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ПЕРЕДОВАЯ ТЕХНИКА ИЗ ИТАЛИИ 

ПОКУПАЙ ВЫГОДНО, ПОКУПАЙ СЕЙЧАС

ПО ПРОГРАММЕ 
РАННЕГО ЗАКАЗА

MASCHIO GASPARDO 
DRACULA 4 FIX

• Ширина захвата / транспортная - 4 м / 4 м
• Глубина обработки до 30 см   
• Число дисков/диаметр - 18 /610 мм
• Требуемая мощность - 280-360 л.с.

Прицепной комбинированный дисколаповый 
почвообрабатывающий агрегат

для основной 
обработки почвы

РУЛОННЫЙ ПРЕСС-ПОДБОРЩИК  
MASCHIO GASPARDO EXTREME 165

6+

ВКОНТАКТЕ МАКС

ТЕЛЕСКОПИЧЕСКИЕ ПОГРУЗЧИКИ

СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ПО ПРЕДЗАКАЗУ: СКИДКИ, РАССРОЧКА*

MINI AGRI 26.6
max высота подъёма – 5.78 м
max грузоподъёмность – 
2585 кг

AGRI FARMER 30.7
max высота подъёма – 6,35 м
max грузоподъёмность – 
3000 кг

AGRI PLUS 38.9
max высота подъёма – 9  м
max грузоподъёмность – 
3800 кг

AGRI PLUS 40.7
max высота подъёма – 7  м
max грузоподъёмность – 
4000 кг

Для работы с любым типом культуры и степенью 
влажности: солома, сено, сенаж и стебли кукурузы
• Ширина – 2,2 м
• Размер рулона диаметр/ширина – 50-165 см/120 см
• Ширина захвата – 200 см
• Камера переменного типа с изменяемой геометрией 

Feraboli
• Обмотка-сетка и шпагат
• Измельчение (опция)
• Производительность – 50 рулонов/час
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Дорогие труженики села, работники 
перерабатывающей промышленности, 
ветераны агропромышленного комплекса 
Удмуртской Республики! 

Поздравляю вас с профессиональным праздником!

Василий Геннадьевич Муклин,  
и. о. министра сельского хозяйства 

и продовольствия 
Удмуртской Республики

В этот день мы чествуем людей, чей труд не знает выходных и не зависит от погоды 
за окном. Вы первыми встречаете рассвет, работаете в поле, на ферме, в цехах и на 
переработке, чтобы в каждом доме были хлеб, молоко, мясо, овощи и другие продукты. 
Ваши заботливые руки, богатый опыт, ответственность и любовь к родной земле – это 
главная сила агропромышленного комплекса Удмуртии. 

Низкий поклон ветеранам отрасли, которые заложили крепкие традиции, и слова 
поддержки молодым специалистам, продолжающим сегодня это важное дело.

Особые слова благодарности – животноводам и растениеводам, механизаторам 
и агрономам, ветеринарам и зоотехникам, работникам перерабатывающих предприятий, 
фермерам и всем, кто трудится на земле. Вы обеспечиваете продовольственную 
безопасность республики и страны, а значит – стабильность и благополучие наших 
людей.

Желаю вам крепкого здоровья, семейного тепла, счастья и достатка. Пусть погода 
радует, урожаи будут щедрыми, надои и привесы – высокими, а молодняк – здоровым 
и крепким. Мира, добра и новых успехов вам и вашим близким!

С праздником! С Днём работника сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности!

РЕКЛАМА



ЕСТЬ ЗООТЕХНИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА?
РЕШИМ ЕЁ В КРАТЧАЙШИЕ СРОКИ*

Оптимизация рационов в условиях 
ухудшения экономики хозяйства

Бесплатный аудит с анализом 
кормления и содержания КРС

Экономическая оценка 
обоснованности затрат, 
включая анализ показателей 
конверсии корма

+7 (8332) 220-720 
ECOPREMIKS.RU
PUBLICECOPREMIKS

* При технологической возможности хозяйства и выполнении всех зоотехнических рекомендаций специалистов Завода «ЭкоМакс»

Уважаемые коллеги, друзья,  
труженики сельского хозяйства!
От всей души поздравляю вас с профессиональным 
праздником – Днём работника сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности!

Особые слова благодарности в этот день хочется сказать 
всем, кто заботится о животных, следит за их здоровьем, 
вкладывает в свою работу знания, силы и частичку 
души – животноводам, операторам машинного доения, 
специалистам и руководителям хозяйств. Горожане порой даже 
не представляют всей сложности и специфики вашего труда. 
Но именно из таких ежедневных забот, ответственности 
и преданности делу складывается успех всего сельского 
хозяйства.

Пусть ваши хозяйства развиваются, а труд приносит 
не только высокие надои и достойные результаты, 
но и настоящее чувство гордости за своё дело. 
Желаю вам добрых перемен, надёжных людей рядом, 
современной техники и технологий, которые 
делают работу легче, а главное – чтобы ваш 
нелёгкий труд всегда был востребован, уважаем 
и по достоинству оценён.

Цель и опыт умножаются силой партнёрства. 
Уверен, что доверие, взаимная поддержка 
и стремление к общему результату позволят 
нам вместе достигать новых высот. 

Пусть в каждом доме будут мир и радость, 
а в каждом рабочем дне – уверенность 
в реализации всех будущих планов.

С наилучшими пожеланиями,  
генеральный директор Андрей Патрушев  
и коллектив Завода «ЭкоМакс»
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Владимир Анатольевич Головин, 
председатель Совета муниципальных образований 
Удмуртской Республики 

Члены Совета муниципальных образований 
Удмуртской Республики

Уважаемые труженики села, 
работники предприятий 
агропромышленного комплекса, 
ветераны отрасли!

Примите искренние поздравления 
с профессиональным праздником!

Сегодня, как и во все времена, в агропромышленном 
комплексе работают истинные профессионалы, преданные 
делу люди. АПК – это сфера, где компетентность и 
ответственность – базовые принципы, и именно на них 
строится успех отрасли. 

Важно, что предприятия внедряют современные 
подходы, прогрессивные технологии, но при этом бережно 
хранят традиции аграрного труда. Сочетание новаторства и 
преемственности делает отрасль по-настоящему сильной: 
хозяйства стабильно развиваются, добиваются результатов, 
выпускают продукцию, которой можно гордиться.

Совет муниципальных образований всегда поддерживает 
инициативы, направленные на укрепление АПК, улучшение 
сельской инфраструктуры, повышение качества жизни 
на селе. Сегодня важно вместе, в режиме эффективного 
диалога, решать вопросы, от которых зависит настоящее и 
будущее сельских территорий, их жителей.

Желаем нашим предприятиям уверенного развития, 
непрерывного роста, успешной реализации новых проектов 
и планов! И каждому работнику – крепкого здоровья, 
благополучия, сил и вдохновения для новых свершений!

Чтобы забронировать место, 
зарегистрируйтесь по ссылке: 

https://rusplem.ru/

18 НОЯБРЯ 2026 ГОДА В ИЖЕВСКЕ 
СОСТОИТСЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ФОРУМ 

«МОЛОЧНЫЕ БЕРЕГА 2026»  
Это площадка, где наука встречается с производством, 
а генетика – с реальной экономикой фермы.

КОМУ БУДЕТ ПОЛЕЗНО: руководителям и специалистам 
молочных хозяйств, селекционерам, зоотехникам, ветеринарам,  
а также всем, кто работает над доходностью молочного стада.

ЧТО ВАС ЖДЁТ:

• ПЛЕНАРНАЯ ЧАСТЬ

• ДЕЛОВАЯ СЕССИЯ №1 
«Генетика и генетические сервисы – стратегические инструменты 
доходности молочной фермы»

• ДЕЛОВАЯ СЕССИЯ №2 
«Практика хозяйств и управление стадом» – опыт СХПК «Колос», 
«РМ Агро», СПК «Маяк» и других

• ВЫСТАВКА-ДЕГУСТАЦИЯ продукции хозяйств Удмуртии

• ТОРЖЕСТВЕННЫЙ БАНКЕТ для участников

МЕСТО И ВРЕМЯ: 
ДОМ ДРУЖБЫ НАРОДОВ, г. Ижевск, ул. Орджоникидзе, 33А

НАЧАЛО РЕГИСТРАЦИИ: 08:30

УЧАСТИЕ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ

16+
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СТАНЬТЕ НАШИМ 
ПАРТНЁРОМ  
УЖЕ СЕГОДНЯ! 

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ НАС?
ПРОВЕРЕННОЕ КАЧЕСТВО  
Каждый килограмм продукции проходит 
строгий контроль.

ОПЕРАЦИОННАЯ ГИБКОСТЬ  
Мы быстро реагируем на ваши потребности 
и адаптируемся к любым условиям.

НАДЁЖНОСТЬ  
Наша компания – стабильный поставщик, который 
всегда готов обеспечить вас качественным продуктом.

Удмуртская Республика, г. Ижевск, пер. Интернациональный, 1
agro-partner18@yandex.ru  |  www.agropartner18.ru

+7 (912) 017-18-18 директор, +7 (965) 850-00-18 отдел закупок
 ОТДЕЛ ПРОДАЖ: +7 (982) 128-00-18, +7 (912) 014-18-18, +7 (912) 005-18-00

ООО «АГРО-ПАРТНЁР» – ВАШ ПРОВОДНИК НА РЫНКЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННЫХ 
КОРМОВ ДЛЯ КРУПНОГО РОГАТОГО СКОТА И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПТИЦЫ.

МЫ ПОНИМАЕМ, КАК ВАЖНА СТАБИЛЬНОСТЬ  
В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ БИЗНЕСЕ,  
ПОЭТОМУ СТРОИМ ОТНОШЕНИЯ С КЛИЕНТАМИ  
НА ОСНОВЕ ДОВЕРИЯ И ОТКРЫТОСТИ.

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:
• ЖМЫХ 
• ШРОТ
• КУКУРУЗА 
• ПШЕНИЦА
• БАРДА 
• ЯЧМЕНЬ 
• ПИВНАЯ ДРОБИНА 
• ЖОМ СВЕКЛОВИЧНЫЙ

 (рапсовый, льняной, подсолнечный, соевый)

ВАШ НАДЁЖНЫЙ 
ПОМОЩНИК  
В МИРЕ КОРМОВ  
ДЛЯ ЖИВОТНЫХ

ВЫ РАСТЁТЕ – МЫ ПОМОГАЕМ!
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Календарь
Сентябрь

В этом состязании за звание 
лучших боролись 89 педагогов со 
всей страны. Наш педагог прошёл 
два конкурсных испытания – 
«Урок» и «Педагогическое ин-
тервью». Алексей Князев одним 
из первых в Игринском районе 
и республике  начал развивать 
робототехническое образование. 
Его ученики – многократные по-
бедители региональных и всерос-
сийских олимпиад,  конкурсов. 
Весной 2026 года Алексей Князев 
стал абсолютным победителем 
конкурса «Педагог года  
Удмуртии – 2026».

Конкурс «Учитель года 
России» проходит в стране 
с 1990 года. Несколько тысяч учи-

телей, принявших в нём участие, 
получили новые возможности для 
карьерного роста, повысили свою 
квалификацию и улучшили про-
фессиональные компетенции.  

50 участников – от 
крупных хозяйств до 
небольших семейных 
ферм – представили 
сыры, мёд, домашние 
колбасы, свежие ягоды, овощи, 
зелень, травяные чаи и аро-

матный деревенский 
хлеб.

В программу 
мероприятия вошли 
мастер-классы, этно-

ярмарка, концерты, «Беличий 
фестиваль» и лотерея.

Участие в конкурсе приняли 
учреждения госветслужбы Удмур-
тии и отдельные специ-
алисты. Мероприятие 
проходило в три этапа 
в течение августа.

По итогам конкурса 
победителем в номина-
ции «Лучший бережливый проект 
года» стала Можгинская межрай-
онная станция по борьбе с бо-
лезнями животных, в номинации 

«Лидер бережливой культуры» – 
Ижевская городская станция по 

борьбе с болезнями 
животных.

Также отмечены 
специалисты в номина-
циях «Лучшее береж-
ливое рабочее место по 

системе 5С», «Идея бережливости 
в действии», «Мастер сокращения 
потерь материалов/ресурсов», 
«Лучший внедренец стандарта».

Учитель информатики Игринской школы №1 Алексей 
Витальевич Князев стал победителем в номинации «Проводник 
в мир знаний и идей» на первом туре заключительного этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель года России–2026». 

В Ижевске состоялся осенний фестиваль фермерской 
продукции, который посетило около 8000 гостей. 

В Удмуртии подвели итоги конкурса «Бережливая ветеринария».

Всероссийская победа 
учителя из Игры 

Продукция от фермеров – 
на осенней ярмарке

Ветеринары представили 
бережливые проекты

5
сентября

8
сентября

Уважаемые труженики 
села и перерабатывающей 

промышленности!

От всей души поздравляю вас 
с профессиональным праздником!

За каждым достижением отрасли стоит ваш 

опыт, колоссальные усилия, умение добиваться 

результата. 

Из года в год предприятия продолжают 

лучшие традиции сельского труда, сочетая их 

с современными технологиями, и это позволяет 

сохранять достигнутое, двигаться вперёд, 

открывая новые возможности для отрасли 

и сельских территорий.

Я с большим пониманием отношусь 

к реальной ситуации в сельскохозяйственном 

производстве. 

Несмотря на вызовы, продиктованные 

временем, вы решаете задачи с большим 

количеством неизвестных, добиваетесь 

поставленных целей, реализуете планы 

и уверенно ведёте коллективы за собой.   

Желаю вам высоких производственных 

результатов, новых успехов и достижений. 

Пусть труд каждого получает заслуженное 

признание, а отрасль динамично развивается, 

опираясь на ваш профессионализм!

Фарит Муллагалиевич 
ХАЛИТОВ,  

председатель Удмуртской 
республиканской общественной 

организации профсоюза 
работников АПК
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Вырастить кукурузу — это лишь половина дела.
Не менее ответственным и сложным этапом является её уборка. 

а берегу Камы, в окружении живо-
писных пейзажей, расположилось 
село Тарасово Сарапульского рай-
она — именно здесь находится цен-
тральная усадьба ООО «СХП «Мир». 

Ещё одна производственная площадка 
развернулась в селе Мазунино. Предприятие 
образовалось в декабре 2004 года, и на про-
тяжении всех этих лет активно развивается, 
планомерно наращивая поголовье, увели-
чивая посевные площади и обновляя парк 
техники. 

Сегодня в его активе 4700 га посев-
ных площадей, 1900 голов КРС, в том числе 
900 коров. Главный продукт – молоко. Именно 
на увеличение объёмов его производства на-
правлены силы коллектива ООО «СХП «Мир», 
поэтому акцент в работе сделан на улучшение 
кормовой базы и повышение качества кормов. 

На 1400 га в хозяйстве посеяны люцерна и 
клевер покровным методом. В этом году также 
450 га засеяли люцерной беспокровно, чтобы 
получить корма с высоким содержанием 
протеина. 

Ещё одна важная кормовая культура – ку-
куруза, которая занимает 512 гектаров. Чтобы 
убирать её с высоким качеством, заготавливая 
высокопитательный силос, предприятие при-
обрело новый комбайн RSM F 1500, ставший 
хорошим помощником в кормозаготовке.

«Ставя задачу по совершенствованию соб-
ственной кормовой базы и снижению за счёт 
этого себестоимости молока, мы увеличили 
клин кукурузы. Для её уборки требовалось при-
обрести современный комбайн с доизмельчи-
телем, позволяющим дробить кукурузное зерно. 
Именно поэтому выбор пал на RSM F 1500, – го-
ворит генеральный директор ООО «СХП «Мир» 
Константин Александрович Глухов. – Технику 
купили через официального дилера – компанию 
«Интерпартнёр» – с использованием льготного 
лизинга по программе 1432. Комбайн имеет не-
большие габариты, при этом обладает хорошей 
производительностью».

В сентябре, пока стояло тёплое и сухое 
бабье лето, работы в поле шли с раннего 
утра до позднего вечера. Новому комбайну от 
Ростсельмаш была отведена одна из ведущих 
ролей в работе по заготовке кукурузного 
силоса. Царица полей уродилась хорошо: уро-
жайность зелёной массы составила 300 ц/га. 
В день новый комбайн убирал до 20 гектаров. 
Но самое главное для получения хорошего 
корма – это качество уборки и измельчения. 
На RSM F 1500 установлен измельчающий 
аппарат с 32 ножами, расположенными шев-
роном в четыре ряда, за счёт этого машина от-
лично справляется со своими задачами. Длину 
резки массы можно регулировать. Зоотехники 
хозяйства довольны заготовленными кормами 

и рассчитывают, что с высококачественным 
кукурузным силосом надои пойдут вверх. 

 «Качество измельчения нас полностью 
устроило – оно достигает практически 100%  – 
отметил главный агроном ООО «СХП «Мир» 
Илья Владимирович Баженов. – У RSM F 1500 
оптимальная для наших объёмов работы про-
изводительность. Поскольку есть недостаток 
механизаторов, занятых на подвозе зелёной 
массы, более мощная техника нам ни к чему».

«Комбайн зарекомендовал себя с 
хорошей стороны: это и достойная производи-
тельность, и комфорт для механизатора, – про-
комментировал главный инженер предприятия 
Александр Леонидович Горбунов. – Мы про-
бовали работать на нём ночью – освещения 
механизатору хватает. Кабина оснащена па-
норамным остеклением, усиленной шумои-
золяцией и системой климат-контроля. В ней 
установлены монитор, джойстик управления 
на подлокотнике – управление всеми опциями 
осуществляется из кабины».  

Кормоуборочный комбайн RSM F 1500 
удачно сочетает простоту конструкции с вну-
шительной мощностью. Несмотря на лаконич-
ность исполнения, машина демонстрирует 
высокую производительность и обеспечивает 
качественную заготовку кормов. Именно 
в этом балансе кроется главное преимуще-
ство и успех хозяйств. 

Н

Качественный силос 
для большого молока
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Уважаемые труженики села, дорогие аграрии!

С особой теплотой, искренней благодарностью за ваш 
труд поздравляю с Днём работников сельского хозяйства!

Вы из тех редких людей, кто выбрал непростой путь и каждый день идёт по нему с 
большим терпением и любовью. Вы без лишних слов выполняете своё дело – по совести, 
честно, вкладывая в него всю душу. В этом столько внутренней силы и настоящего 
достоинства, что хочется искренне поблагодарить вас за преданность работе, стойкость, 
трудолюбие. За то, что на вас всегда можно положиться.

Ваш труд – это забота о каждом из нас. И пусть не все об этом задумываются, мы точно 
знаем: без вас мир был бы другим, а с вами он хлебосольный, спокойный, с твёрдой верой 
в завтрашний день. 

В этом сезоне вы столкнулись с независящими от вас трудностями, было много внешних 
обстоятельств, которые могли повлиять на результат. Но вы, как всегда, работали на 
пределе – профессионально, слаженно – и в итоге достигли намеченного.    

Пусть ваша энергия никогда не иссякает, здоровье не подводит, а благодарность за вашу 
работу звучит как можно чаще. Вы этого достойны! Желаю, чтобы в суете будней всегда было 
место для тихого счастья, общения с друзьями, близкими. И чтобы каждый день дарил тепло: 
в доме, в отношениях, в душе. С праздником, дорогие друзья!

Сергей Юрьевич 
СМИРНОВ,  

генеральный директор
 ООО фирма 

«Интерпартнёр» 

8-922-920-49-77 

ЖИДКИЕ УДОБРЕНИЯ «ЧУДОЗЁМ»
И БИОПРЕПАРАТЫ «РОСТГРОУ» 

Ваш труд – основа продовольственной безопасности, устойчивого развития регионов и благополучия миллионов
людей. Благодаря вашему профессионализму, ответственности и преданности делу развиваются сельские территории, 
внедряются современные технологии и сохраняются лучшие традиции отечественного земледелия.
Работа в сельском хозяйстве требует особой стойкости, глубоких знаний и ежедневной самоотдачи. Несмотря на 
непростые условия и высокую ответственность, вы продолжаете обеспечивать страну качественной продукцией и 
вносите значимый вклад в её экономическое развитие. 
Компания «Спецхимагро» уже больше 15 лет успешно работает в сфере производства жидких органоминеральных 
удобрений,  биопрепаратов, поставки эффективных кормовых добавок для животных. Нашу продукцию выбирают 
многие сельхозпроизводители  Удмуртии и других регионов России. Мы благодарны вам за доверие, плодотворное 
сотрудничество. Ваше стремление к высокому качеству работы, инновациям, готовность внедрять передовые 
решения вдохновляют нас на дальнейшее развитие.
Вместе мы достигнем всего намеченного!
Желаем вам крепкого здоровья, благополучия, стабильности и новых профессиональных достижений! Пусть ваш труд 
всегда получает заслуженное признание, каждый сезон радует достойными результатами, а в семьях царят мир, тепло и 
достаток.

С уважением, коллектив ООО «Спецхимагро»

офис 8 (83361) 3-43-79
3-40-40

CHUDOZEM.RU
ООО «СПЕЦХИМАГРО»
SPETSHIMAGRO.RU

Уважаемые работники сельского хозяйства!
Искренне поздравляем вас с профессиональным праздником!
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УВАЖАЕМЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ СЕЛЬХОЗПРЕДПРИЯТИЙ!
Мы предлагаем услуги по изготовлению комбикорма 
и дроблению зерна в хозяйствах заказчика. Поможем вам 
оптимизировать производственные процессы в условиях 
дефицита кадров на селе и снизить трудозатраты.

КЛЮЧЕВЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА СОТРУДНИЧЕСТВА С НАШЕЙ КОМПАНИЕЙ:

г. Ижевск, ул. Карла Маркса, 250. Тел. (3412) 23-41-51, моб. +7 (922) 517-41-71.

Ре
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• РАБОТА ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ГРАФИКУ;
• ПРОИЗВОДСТВО КОРМОВ ИЗ СЫРЬЯ ЗАКАЗЧИКА;
• НИЗКАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫЕ РАСЦЕНКИ;
• МОБИЛЬНОСТЬ: РАЗВЁРТЫВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА В МЕСТАХ СОДЕРЖАНИЯ 

ЖИВОТНЫХ И ПТИЦЫ;
• ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ ВХОДЯЩЕЕ СЫРЬЁ;
• ОТСУТСТВИЕ ВЕСОВЫХ ПОТЕРЬ СЫРЬЯ ПРИ ПЕРЕВОЗКЕ И ПРОИЗВОДСТВЕ;
• МИНИМИЗАЦИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ РИСКОВ, ЭНЕРГОНЕЗАВИСИМОСТЬ 

ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ;
• СОБСТВЕННЫЙ АВТОПАРК: 16 МОБИЛЬНЫХ ЗАВОДОВ, БОЛЕЕ 30 ТЫС. Т 

КОМБИКОРМА В МЕСЯЦ.

Уважаемые работники и ветераны сельского хозяйства!
От всей души поздравляем вас с профессиональным праздником!  

Благодарим за сотрудничество, за то, что вы выбираете нашу компанию в качестве партнёра.  
Ваш труд – основа продовольственной безопасности и благополучия Удмуртии и России.  

Желаем вам крепкого здоровья, благоприятной погоды, богатых урожаев,  
стабильных результатов и новых достижений в вашем нелёгком,  

но таком важном деле. Спасибо за вашу преданность земле и профессии!
                                                                                        Коллектив ООО «Мобильные кормовые решения»

10 ЛЕТ 
НА РЫНКЕ!



Дорогие работники 
сельского хозяйства 
и перерабатывающей 

промышленности!

 Сердечно поздравляю вас 
с профессиональным праздником!

В нашей стране нет труда более нужного 
и более честного, чем ваш. Вы – подлинная 
опора государства: именно вашими руками 
создаётся продовольственная безопасность 
России, вы кормите сограждан, заботитесь, 
чтобы в каждом доме, за каждым столом были 
качественные и полезные продукты. Это великая 
миссия, и вы несёте её достойно.

Ваш труд по-настоящему ценен. В нём 
соединяются кропотливая ежедневная работа, 
глубокое понимание своего дела и искренняя 
любовь к профессии. За каждым результатом –  
умение принимать взвешенные решения, видеть 
перспективу и вести за собой людей. 
Отдельно хочется сказать о вашей стойкости. 
Непогода, трудности, вызовы времени – вам 
всё под силу. Вы держите планку в любых 
обстоятельствах, выполняете поставленные 
задачи и своим примером доказываете: 
агропромышленный комплекс страны 
в надёжных руках.

Желаю вам новых побед и свершений, 
смелых идей и проектов! Пусть начинания 
находят поддержку, планы сбываются так, как 
задумано, а ваш нелёгкий, но такой важный 
труд всегда приносит радость и заслуженное 
признание. Здоровья вам, благополучия и 
вдохновения!

Ирина Канифовна 
МАКАРОВА,  

региональный менеджер 
ООО «Юговской комбинат 

молочных продуктов»

Календарь
Сентябрь

В Ставропольском крае состоялся Всероссийский 
финал марафона «Земля спорта». В нём приняли 
участие более 2000 атлетов со всей страны. 

В Удмуртии дан старт ежегодному месячнику 
по обеспечению безопасности молока.

Серебряные медали 
«Земли спорта»

Фермы под контролем

Спортсмены из 
Удмуртии дважды 
стали призёрами этих 
состязаний. Так, Зуль-
фия Соловьёва из За-
вьяловского района завоевала 
серебряную медаль в многобо-

рье ГТО среди женщин, 
женская волейбольная 
команда Удмуртского 
государственного 
аграрного универси-

тета – «серебро» чемпионата 
«АгроЛига».

В течение месяца специали-
сты государственной ветери-
нарной службы вместе 
с представителями 
районных администра-
ций будут выезжать на 
фермы и оценят усло-
вия содержания коров 
и коз, санитарное состояние 
помещений, чистоту дойного 

стада, проведут диагностику 
болезней копыт у крупного 

рогатого скота.
Месячник также 

будет включать обуча-
ющие встречи с со-
трудниками ферм на 
тему хранения и транс-

портировки молока. Завершится 
месячник 21 октября.

21
сентября

Октябрь
ноябрь

Поздравляем с юбилеем!

25 ноября
Николай Григорьевич 
Коровкин, 
ООО «Шарканский льнозавод»

Александр Владимирович 
Северенюк, 
СХК «Луч», Шарканский район

27 ноября 
Альберт Ханиевич 
Бузанаков, 
ООО «Звезда»,  
Юкаменский район

29 ноября 
Александр Геннадьевич 
Соловьёв, 
ООО «СХП «Авангард», 
Вавожский район

12-14
сентября

1 октября
Ольга Анатольевна 
Соловьёва, 
СХПК «Пригородный», 
Глазовский район

7 октября
Василий Анатольевич 
Лекомцев,
ООО «Родина»,  
Игринский район

17 ноября 
Андрей Юрьевич Чирков, 
ООО «Байситово», 
Малопургинский район

24 ноября 
Николай Иванович 
Собин, 
фермер, Шарканский район

Ренат Миннегомарович 
Юзмиев, 
ООО «Совхоз-Правда», 
Завьяловский район



УР, Завьяловский район,  
с. Завьялово, ул. Прудовая, 46.
+7 (843) 215-01-47, 215-01-49
vipagro16@mail.ru
www.triumfagro.ru

ООО «ТРИУМФАГРО» ПРЕДЛАГАЕТ:
 Доильную технику: роботы,  
роботизированные карусели, залы 
(«карусель», «параллель», «ёлочка»), 
молокопроводы;

 Танки-охладители для охлаждения  
и последующего хранения молока;

«ТРИУМФАГРО» 
ОФИЦИАЛЬНЫЙ ДИЛЕР «ГЕА ФАРМ ТЕХНОЛОДЖИЗ РУС» НА ТЕРРИТОРИИ ТАТАРСТАНА И УДМУРТИИ 

Представляет марку GEA – одного из мировых лидеров в сфере комплексных решений и систем 
для молочного животноводства, оборудования для комфорта животных, сопутствующих товаров.
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Уважаемые работники, ветераны сельского хозяйства  
и перерабатывающей промышленности!

Компания «Триумфагро» поздравляет вас с профессиональным праздником! 

Мы стремимся быть для вас не просто поставщиком, а надёжным партнёром,  
готовым всегда подставить руку помощи. Наша задача – помочь найти оптимальные решения  

для ваших производственных задач, чтобы вы могли сосредоточиться на вопросах развития.

Желаем вам крепкого здоровья, семейного благополучия и новых профессиональных побед!  
Пусть в ваших домах всегда царят достаток и тепло, на производстве – стабильные  

и высокие надои, урожаи, а в работе – гордость за результаты и уверенность в завтрашнем дне!

 Системы навозоудаления: тросовые, цепные, 
насосы;

 Программу менеджмента стада  
для эффективного управления 
производственными процессами;

 Системы водопоения: групповые, 
индивидуальные;

 Компоненты для комфортного содержания 
КРС: шторы, вентиляционные шахты, 
вентиляторы, щётки и т. д.;

 Сопутствующие товары: моющие средства, 
обработка вымени, салфетки и прочие;

 Станции выпойки телят, козлят;

 Пододвигатель кормов.
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12 Сентябрь
Календарь

Компания «ИжАгроТехСтрой», специализирующаяся на строительстве, 
реконструкции и оснащении животноводческих комплексов, сделала интересный 
подарок Ижевскому зоопарку. В вольере краснокнижных зубров установили 
щётку-чесалку — оборудование, которое широко применяется при оснащении 
животноводческих корпусов и пользуется большим спросом у животных.

вухлетних зубров 
Паулинку и 
Иванку привезли 
в зоопарк из 
белорусско-

го Могилёва, – рассказывает 
заместитель директора по 
зооветеринарной части Наталья 
Николаевна Годунова. –  Все 
копытные животные нуждаются 
в подобных приспособлениях, 
в живой природе они обычно 
трутся о какой-то предмет. У неко-
торых наших постояльцев щётки 
уже были, а вот у зубров ещё нет. 
Поэтому подарок от компании 
«ИжАгроТехСтрой» оказался как 
нельзя кстати.

– Идея подарить такую 
щётку-чесалку родилась 
у нашего делового партнёра 

-Д

Подарок от «ИжАгроТехСтрой»

из Китая Ху Сяопена, – расска-
зывает заместитель директора 
ООО «ИжАгроТехСтрой» по ВЭД 
Ирина Николаевна Пушкарева. –  
Познакомившись в Москве, мы 

пригласили его в гости.  Проводя 
экскурсию по городу, решили 
показать в том числе зоопарк. 
И тогда он предложил сделать 
совместный подарок. 

Нам остаётся только доба-
вить: бывая в зоопарке, загляните 
к зубрам. Возможно, и у вас 
появится желание сделать что-то 
приятное местным обитателям. 

АвгустУважаемые коллеги – работники 
сельхозпредприятий! Дорогие фермеры!

От всего сердца 
поздравляю вас с нашим 
общим профессиональным 
праздником!

Крестьянство и фермерство –  
оплот нашей страны. Пока есть 
люди, работающие на земле и от-
вечающие за неё своим трудом, 
у Удмуртии и России есть продо-
вольственная безопасность и буду-
щее. Особые слова благодарности 
адресую фермерам. Вы ведёте 
своё дело, берёте на себя риски 
и ответственность за хозяйство, за 
людей, за семью. В вас соединяются 
труд, расчёт и воля, что позволяет 
фермерству расти и развиваться. 
Наша задача – поддерживать кооперацию, защищать интересы 
крестьянских хозяйств, помогать опытом и словом. Желаю вам 
стабильных цен, доступных ресурсов и надёжных партнёров. 
Пусть ваш труд ценят по достоинству, а каждый сезон укре-
пляет уверенность в завтрашнем дне. Отдельно поздравляю 
Владимира Николаевича Плотникова с очередным избранием 
в Госдуму РФ. Его успех – закономерный результат многолетней 
защиты интересов аграриев и вклада в развитие АККОР. Сель-
ские труженики связывают с его работой большие ожидания.  
С праздником, коллеги! Здоровья, благополучия и успехов!

Михаил Викторович 
Лебедев,  
президент Ассоциации 
Крестьянских 
(фермерских) хозяйств, 
кооперативов и личных  
подворий УР, член 
Общественного Совета 
при Госсовете УР

Уважаемые работники предприятий 
сельского хозяйства!

Примите тёплые, 
искренние поздравления 
с профессиональным 
праздником!

Благодаря опыту, 
квалификации, глубокой 
вовлечённости в дело вы успешно 
достигаете поставленных целей. 
Результаты вашего труда – одна 
из основ стабильного развития 
отрасли, экономики и общества 
в целом.

Наш коллектив готов, как 
и прежде, содействовать работе 
агропромышленного комплекса, 
росту показателей производства 
и качества выпускаемой вами продукции.

Спасибо за ваш ежедневный труд, за то, что не 
боитесь сложностей и умеете добиваться намеченного! 
От всей души желаю успешной работы, реализации всех 
планов и проектов! Пусть ваши предприятия развиваются, 
осваивают новые направления, достигают экономической 
эффективности. Каждому работнику отрасли – здоровья, 
семейного счастья, всех благ!

Александр 
Геннадьевич 
ШИЛОВ, 
директор филиала 
по Удмуртской 
Республике 
ФГБУ «Управление 
«Приволжскмелио-
водхоз»
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Витки с углом подъёма к внешней стороне

Проваренные с обеих 
сторон витки шнека

Конический корпус шнека

Сваренные внахлёст витки шнека

Вспомогательный второй 
разгрузочный рукав 
из материала Hardox 400

Приёмная шина на основном витке 
изготовлена из материала Hardox 400

Регулируемые ножи  
с индукционно-закаленными лезвиями

Шнек изготовлен из стали S 355

МОЩНЫЙ СМЕСИТЕЛЬНЫЙ ШНЕК СЕРДЦЕ КОРМОСМЕСИТЕЛЕЙ BVL

Уважаемые руководители и работники сельского хозяйства! 
Поздравляем с профессиональным праздником! Мы очень ценим вас и наше сотрудничество.  
Верим, что вместе мы способны сделать труд агрария качественнее,  легче и безопаснее.

В этот праздничный день хотим пожелать вам смело смотреть вперёд, невзирая на проблемы 
и трудности, стремиться к высотам, несмотря на страх и прошлые ошибки, дышать полной 

грудью, отметая прочь заботы и неудачный опыт. Пусть дело, которому вы служите, продолжает 
развиваться и приносить достойные плоды. Здоровья вам и энергии, счастья и благополучия! 

С искренними пожеланиями, коллектив ООО «Агродока»

ХАРАКТЕРИСТИКИ ШНЕКА:
• Выполняет энергосберегающее и однородное 

по составу смешивание

• Структура корма сохраняется 

• Объём миксера используется полностью 
благодаря универсальным размерам шнека

ДВУХШНЕКОВЫЙ 
СМЕСИТЕЛЬ:
• Способен смешивать  

большие объёмы корма
• Обладает компактной конструкцией
• Перевозит корм в тесных коровниках
• Количество коров: 81-101
• Высота: 2540 мм, длина: 6400 мм
• Максимальная грузоподъёмность: 5050 кг
• Необходимая мощность: 59/80 кВт/л.с.; с понижающим 

редуктором: 32/44 кВт/л.с.
• Общая ширина при односторонней выгрузке: 2130 мм
• Общая ширина при двухсторонней выгрузке: 2260 м
• Высота выгрузки EDS выгрузное окно: 710 мм

КОРМОСМЕСИТЕЛЬ БВЛ | BVL 13-2S
ОБЪЁМ 
13,6 КУБОВ
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Уборочная страда в Удмуртии стала одной из самых контрастных за последние годы. 
Ранний старт, высокие темпы на отдельных этапах, обильные дожди, приведшие к локальным 
чрезвычайным ситуациям, топливный кризис – эти факторы оставались ключевыми для аграриев 
республики на протяжении всей кампании. 

Сюрпризы погоды
Уборочная кампания в Удмуртии 
стартовала в середине июля, 
однако массовый выход на уборку 
состоялся в 20-х числах месяца. 

Убирать зерновые в республи-
ке начали на 13 дней раньше, чем 
годом ранее. Поэтому благодаря 
раннему старту удалось к 7 августа 
обмолотить уже 17% площадей – 
44,9 тыс. га и намолотить 140 тыс. т 
при урожайности 31,2 ц/га. К 11 ав-
густа было убрано 28% площадей. 
Для сравнения: в 2025 году на 
эту дату успели убрать лишь 15%. 
К концу августа Удмуртия пере-
шагнула экватор уборочной. По 
темпам уборки 2026 год опережал 

прошлый, но это преимущество 
достигли более ранним 
стартом, а не за счёт 
урожайности.

Природа пре-
поднесла аграриям 
республики немало 
сюрпризов. Если в на-
чале лета в отдельных 
районах отмечалась за-
сушливая погода, то 13–14 июля 
в Глазове выпало 68 мм осадков 
за сутки – 96% месячной нормы за 
месяц. Был введён режим чрезвы-
чайной ситуации муниципального 
характера, последствия оказались 
ощутимыми для сельскохозяй-
ственных предприятий. Начальник 

отдела сельского хозяй-
ства администрации 

района Галина 
Александровна 
Суслопарова 
заметила: «В на-
шем районе погод-

ные условия оказали своё 
влияние, было очень сыро. 

В СПК «Коротай» посевы побило 
градом. Но всё же мы вышли 
в поля в конце июля, раньше, чем 
в прошлом году. Урожайность упа-
ла примерно на 4%, не обошлось 
без потерь зерна».

В Балезинском районе 
ситуация тоже была непростой. Ди-
ректор ООО «Сергинский» Николай 

Андреевич Савин рас-
сказывал: «У нас вы-
пало самое большое 
количество осадков. 
На некоторые поля 

мы не могли заехать 
и к концу сентября – для 

колёсных комбайнов это не-
возможно. Выходим из положения 
только за счёт старого гусеничного 
комбайна, который медленно, но 
всё же убирает урожай. Из-за дож-
дей уборку начали позднее, вышли 
только в августе, и урожайность 
будет хуже. Зерновые шли в рост, 
а зерно было очень щуплым, так 
как шли дожди, солнца было мало. 
Да тут ещё местами градом побило 
посевы».

В Игринском районе из-за 
переувлажнения произошло силь-
ное полегание посевов. Начальник 
отдела сельского хозяйства и 
развития сельских терри-
торий администрации 
Игринского района 
Инна Михайловна 
Ложкина отметила: 
«У нас на не-
большой площади 
из-за сильных дождей 
посевы полегли настолько 
близко к земле, что комбайнам 

Всё, что вырастили, – уберём



Уважаемые работники и 
ветераны сельского хозяйства 

и перерабатывающей 
промышленности!

Поздравляю вас 
с профессиональным праздником!

Текущий год выдался непростым для сельского 
хозяйства. Финансово-экономические качели 
заставляют нас быть крепче, чем обычно, требуют 
выдержки, хладнокровия, умения находить 
резервы и принимать решения в условиях 
неопределенности. 

Но именно в такие времена особенно ясно 
видно, насколько прочна связь между теми, кто 
работает в отрасли, и теми, кто обеспечивает 
им надёжный тыл – день за днём, без права на 
ошибку, с пониманием всей меры ответственности 
за общее дело. И очень важно, чтобы эта 
связь подкреплялась реальной поддержкой 
государства — вниманием к нуждам села, 
своевременными решениями и уверенностью,  
что у агрария есть надёжное плечо.

Труд селян непрост, мы это отлично знаем. 
Прекрасно понимаем, что за цифрами в отчётах 
стоят ранние подъёмы и огромная ответственность 
за результат. Поэтому сегодня хотим пожелать 
вам не просто выстоять, а сохранить уверенность 
в завтрашнем дне. 

Пусть цены на сельскохозяйственную 
продукцию позволяют не выживать, а развиваться. 
Пусть в коллективах царят спокойствие и 
взаимопонимание, дома ждут с радостью, а работа 
приносит удовлетворение и стабильный доход. 
Терпения вам, удачи и крепкого здоровья!

Александр Викторович 
АЛЕКСАНДРОВ,  

директор ООО «Можгаплем» 

было их не поднять, поэтому много 
зерна осталось в поле. Но в целом 
этом году ситуация складывалась 
более благополучно, чем в про-
шлом».

Одним из самых серьёзных 
испытаний кампании нынешнего 
года стал топливный кризис. Его 
первые признаки проявились 
в начале июля. К началу августа 
проблема стала очевидной и 
потребовала незамедлительных 
решений.

Цены на дизельное топливо 
в разгар уборки достигали 130 руб. 
за литр и выше. Глава крестьян-
ского фермерского хозяйства 
Шарканского района 
Николай Евгеньевич 
Широбоков по-
делился: «Те, кто не 
запаслись топливом 
заранее, оказались 
в тяжелейшем поло-
жении. Мы приобрели ГСМ 
ещё в марте-апреле, и это нас 
выручило, хотя пришлось докупать 
ещё половину бензовоза. При 
этом задержки с поставками были, 
и цена подскочила. Но с уборкой 
справились».

На удобрениях 
экономили не все
Выезжая на посевную, каждое 
предприятие в условиях дефи-
цита денежных средств решало 
непростую задачу: сеять в полном 
объёме с нормативным внесением 

минеральных удобрений, либо  
сэкономить на одном из параме-
тров, тем более, что за счёт преды-
дущих урожайных годов у многих 
хозяйств скопились хорошие 
переходящие запасы зерна.

В этом сезоне Минсельхоз 
России устанавливал для Удмуртии 
план по приобретению удобре-
ний в объёме 36,2 тыс. т в дей-
ствующем веществе, на конец 
апреля – а посевная, напомним, 
стартовала 2 мая. Судя по опера-
тивной отчётности Минсельхоза УР, 
хозяйства запасли 17,9 тыс. т в д. в., 
или 22,2 кг в д. в. на один гектар 

пашни. В 2025 году эти цифры 
составляли 20,3 тыс. т и 

24,5 кг соответственно. 
В физическом 

весе к посевной пла-
нировали приобрести 
66,8 тыс. т, но по факту 

к концу апреля фактиче-
ски закупили 45 тыс. т, то есть 

66% от этого объёма. 
Лидерами по объёмам за-

купа удобрений стали Увинский – 
2,5 тыс. т, Вавожский – 2,5 тыс. т, 
Сарапульский – 2,2 тыс. т – рай- 
оны. Наиболее щедро удобре-
ния собирались вносить ва-
вожцы – 63 кг в д. в. на гектар, 
сарапульцы – 59 кг. 

При этом в отдельных районах 
фиксировались критически 
низкие показатели: в Граховском – 
4 кг в д. в. на гектар, Кизнерском – 
5 кг, Сюмсинском – 2,5 кг.

Зерновые и зернобобовые культуры 
убраны с площади 277,7 тыс. га. 
Намолочено 711,5 тыс. т зерна. 
Средняя урожайность составила 25,6 ц/га.
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В СХПК «Колос» Вавожского 
района, где в этом году получили 
зерновых 45 ц/га, не экономят на 
удобрениях. Хозяйство всё актив-
нее применяет безводный аммиак, 
который вносят на дальние 
участки с низким плодородием. 
В результате получает урожай-
ность выше прошлогодней. При 
этом на паровых участках сеяли 
без удобрений, но внесли много 
органики. 

Рекордный в своей истории 
урожай собрало ООО «Старо-
зятцинское» – 39 ц/га. При этом 
яровые зерновые дали 45 ц/га, по-
скольку хозяйство не поскупилось 
на удобрения – вложило 200 кг 
в физическом весе на гектар. 
А озимые в этом году здесь не 
сеяли, чтобы не нести затраты на 
ГСМ и питание. Да и склады полны 
зерна – создан большой запас. 
В хозяйстве считают: если сеять, 
то только с хорошим количеством 
удобрений, чтобы была достойная 
урожайность, а результат 15 ц/га  
без удобрений – это пустые рас-
ходы. 

В этом году сложилась общая 
тенденция к сокращению зер-
нового клина – аграрии пришли 
к выводу, что лучше засеять мень-
шую площадь, но получить более 

высокую урожайность за счёт 
качественного питания. В част-
ности, в АО «Ошмес» Шарканского 
района усилили питание растений: 
100 кг в д. в. на гектар дали при 
культивации и столько же – при 
посеве. Причём, если раньше 
хозяйство использовало преиму-
щественно аммиачную селитру, то 
нынче сделало упор на сложные 
удобрения. Средняя урожайность 
здесь составила 39,5 ц/га. 

Но многие сельхозпред-
приятия этой весной затянули 
пояса и решили экономить на 
удобрениях. Например, в шар-
канском СХК «Нива» внесли 80 т 
вместо прошлогодних 200 тонн. 
В СПК «Искра» Увинского района 
для экономии оставили часть 
полей под паром и в полтора 
раза сократили удобрения – со 
150–180 кг/га в физическом весе 
до 100 кг. Средняя урожайность 
зерновых в хозяйстве в этом 
сезоне – 26,7 ц/га.

В ООО «Юлдош» Малопургин-
ского района решили совсем не 
тратиться на химические удобре-
ния, а сделать акцент на органику. 
Урожайность зерновых составила 
25 ц/га, и на фоне прошлогодних 
40 ц/га запасов зерна оказалось 
достаточно.

К началу октября 
зерновые убраны
К 28 сентября в 11 районах респу-
блики зерновые и зернобобовые 
культуры были убраны на 100% 
площадей, к 30 сентября было 
убрано 99% площадей. Условно эту 
дату можно считать окончанием 
уборочной кампании и подводить 
предварительные итоги. 

Зерновые и зернобобовые 
культуры убраны с площа-
ди 277,7 тыс. га. Намолочено 
711,5 тыс. т зерна. Средняя урожай-
ность составила 25,6 ц/га.

По валовому сбору и 
урожайности результат уступает 
прошлогоднему: 805,4 тыс. т при 
средней урожайности 30,4 ц/га. 
Абсолютный рекорд был постав-
лен в 2022 году – 938,4 тыс. т при 
урожайности 27,8 ц/га.

Но валовой сбор и урожай-
ность сильно колеблются год от 
года, так что сравнивать нынеш-
ние цифры с рекордами не имеет 
смысла. Показательнее другое: 
средний сбор зерна за последние 
10 лет – 692 тыс. т в весе после 
доработки, значит результат 
текущего года выше среднего. 
И ещё один важный момент: по-
севные площади под зерновыми 
планомерно сокращаются,  

а урожайность за десятилетие 
выросла почти в 1,8 раза.

Топ-5 по валовому сбору зерна:
Можгинский ............................. 77 943 т
Вавожский ..............................  62 826 т 
Увинский....................................  55 321 т
Алнашский .............................. 52 681 т 
Сарапульский ....................... 50 690 т

В прошлом году топ-5 по на-
молоту выглядел несколько иначе. 
На первом месте был Можгинский 
район с результатом 90 484 т, на 
втором – Алнашский (76 473 т), на 
третьем – Сарапульский (74 595 т), 
далее – Вавожский (70 835 т) и 
Увинский (54 565 т).

Топ-5 по урожайности:
Вавожский............................... 35,1 ц/га
Завьяловский........................ 30,5 ц/га
Шарканский..........................29,8 ц/га
Киясовский.............................28,8 ц/га
Сарапульский.........................28,7 ц/га

В прошлом году по урожайно-
сти лидировал также Вавожский 
район (40,4 ц/га), на втором месте 
был Сарапульский район (36,8 ц/га), 
далее – Малопургинский (34,3 ц/га), 
Можгинский (33,8 ц/га), Завьялов-
ский (33,6 ц/га).

У нас нет полной информации 
по районам в разрезе хозяйств, 
поэтому не рискуем составлять 
рейтинг. Но явных лидеров по 
урожайности отметим:

КХ Собина Н. И. Шарканского 
района – 50,6 ц/га

СХПК «Колос» Вавожского 
района – 45 ц/га

ООО «Русская нива», ПП «Киг-
баево» Сарапульского района – 
43,8 ц/га

СПК «Удмуртия» Вавожского 
района – 42 ц/га

Колхоз (СХПК) им. Мичурина 
Вавожского района – 40,1 ц/га 

В этом году сложилась общая тенденция к сокращению зернового 
клина – аграрии пришли к выводу, что лучше засеять меньшую площадь, 
но получить более высокую урожайность за счёт качественного питания.



РЕКЛАМА

Уважаемые коллеги, 
партнёры, труженики 
агропромышленного 

комплекса!

Сердечно поздравляю вас 
с профессиональным праздником!

Этот день объединяет всех, кто 

связал свою судьбу с землёй, кто своим 

ежедневным, напряжённым трудом 

обеспечивает продовольственную 

безопасность страны и способствует 

развитию отечественного производства. 

Сельское хозяйство и переработка 

всегда требовали особой самоотдачи, 

упорства и терпения, глубоких знаний 

и искренней любви к своему делу.

Наша компания ценит взаимное 

сотрудничество, налаженное с вами, 

и всегда готова подставить надёжное 

партнёрское плечо в осуществлении 

ваших планов! 

Примите нашу искреннюю 

благодарность за ваш благородный труд, 

надёжность и верность традициям. 

От всей души желаем вам крепкого 

здоровья, неиссякаемой энергии и новых 

производственных побед на благо ваших 

семей и развития сельского хозяйства!

Фуат Искандерович 
КАЛИМУЛЛИН, 

исполнительный директор 
ООО «АгроСпецСнаб»

АО «Ошмес» Шарканского 
района – 39,5 ц/га

ООО «Кипун» Шарканского 
района – 39,3 ц/га 

Что посеяли – пожали
Самой популярной зерновой 
культурой в Удмуртии остаётся 
ячмень. По занимаемым площа-
дям и объёмам намолоченного 
зерна он традиционно занимает 
первое место. Площади под 
ячменём остаются неизменны-
ми – порядка 117 тыс. га. Правда, 
ячменя намолотили меньше,  
чем в прошлом году: 280 тыс. т 
против 364 тыс. т. Причина – 
более низкая урожайность:  
24 ц/га против прошлогодних 
31 ц/га. Впрочем, урожайность 
всех зерновых в прошлом году 
была рекордной за пятилетие.

Второй по значимости 
культурой для Удмуртии является 
яровая пшеница. Площадь под 
ней в этом году сократилась до 
76 655 га пашни против 79 825 га 
годом ранее. Намолот составил 
208 842 т против прошлогодних 
241 681 тонн.

И снова дело в урожайности, 
которая снизилась в этом году 
с 30,3 до 27,2 ц/га. Хотя в некото-
рых районах есть достойные при-
меры. Например, яровая пшеница 
в СПК «Колхоз Искра» Увинского 
района дала 48,4 ц/га. 

Озимая пшеница тоже 
играет видную роль, уступая по 
площадям овсу. В среднем по 
республике она лидирует по 
урожайности – 36,6 ц/га, но этот 
результат на 3,3 ц/га меньше, чем 
в прошлом году. При этом есть и 

более высокие показатели. К при-
меру, в увинском СПК «Свобода» 
получили 40,5 ц/га.

Овёс занимает стабильное 
третье место по площадям, но по 
намолоту нынче всё же уступил 
озимой пшенице. В текущем году 
с 31 682 га убрали 68 775 тонн. 
Причина – в сокращении посевов 
на 400 га и снижении урожайности 
с 27,3 ц/га до 21,7 ц/га. 

Озимая рожь, похоже, теряет 
популярность. Нынче её площади 
сократились до 16 524 га (в про-
шлом году было 20 260 га), а на-
молот упал до 35 125 т с 47 954 т 
в прошлом году. Урожайность тоже 
сократилась – с 23,7 до 21,3 ц/га. 

Заметно уменьшились пло-
щади и под тритикале. В прошлом 
году этим гибридом ржи и пшени-
цы было занято 1399 га, а в этом 
только 663 га. 

Зато соя набирает обороты. 
После прошлогоднего роста пло-
щадей — с нескольких десятков до 
до 1000 га — нынче новый скачок. 
По плану сою в Удмуртии должны 
убрать более чем с 4 тыс. гекта-
ров, но к концу сентября убрали 
лишь половину. Окончательные 
итоги ещё впереди, однако рост 
соевого клина уже очевиден. 

Уборочная кампания года 
к началу октября ещё не 
завершилась: несмотря на 
первый снег, хозяйства упорно 
продолжали убирать кукуру-
зу на силос и зерно. В таких 
случаях оставлять выращенное 
зерно в поле нам не позволя-
ет менталитет – ведь столько 
усилий было потрачено, чтобы 
его вырастить. 

В физическом весе к посевной 
планировали приобрести 66,8 тыс. т, 
но по факту к концу апреля фактически 
закупили 45 тыс. т, то есть 66% от этого объёма. 



1818 Господдержка
Опрос

Аграрный рынок оказался в зоне турбулентности: одновременно фиксируется обвал цен на 
сырое молоко и заметное снижение стоимости зерна. При серьёзном росте издержек это бьёт 
по рентабельности хозяйств. В условиях, когда экономическая ситуация становится всё более 
напряжённой, вопрос поддержки отрасли выходит на первый план.

В зоне турбулентности 

подход. Он не различает эф-
фективные и неэффективные 
хозяйства, стимулирует перепроиз-
водство, искажает рынок –  
«заглушает» его сигналы о паде-
нии спроса или переизбытке пред-
ложения, несёт коррупционные 
риски и постоянную нагрузку на 
бюджет. Отрасль рыночная, и меры 
должны быть рыночными. 
Интервенции и закупки в госфонд 
не спасают: без сбыта запасов 
они консервируют избыток и 
ложатся на дефицитный бюджет, 
который сегодня имеет дефицит 
в 12 млрд руб. в УР и 6 трлн в РФ.
Что делать сейчас? Сохранить 
льготное кредитование и реструк-
туризацию долгов. Поддержать 
спрос: школьное питание, экспорт 
сухого молока. Дополнитель-
но – инвестиционные субсидии. 
Первая – на укрупнение производ-
ства, например, на доильный зал 
при стаде свыше 1000 голов. Это 
снижает себестоимость. Вторая – 

– Ситуация с обвалом закупочных 
цен на молоко и зерно пока-
зала важность разработки мер 
регулирования рынка, чтобы не 

Алексей Юрьевич 
Волков, 
директор ООО «Камские фермы» 
Воткинского района: 

Константин Олегович 
Володин, 
директор ООО «Экоферма 
«Дубровское»: 

Александр Васильевич 
Вахрушев, 
председатель СПК-колхоз «Заря», 
СПК «Колхоз Искра»,  
СПК «Свобода» Увинского района:

Поддержка должна 
подталкивать 
к развитию, 
а не консервировать 
отсталость

Нужно 
регулирование 
рынка, 
уход от его 
волатильности

Непонятно, почему 
сворачивают 
поддержку аграриев 

– Властям, профильному мини-
стерству нужно сместить фокус со 
статистики и контроля на регули-
рование цен. Потому что главная 
проблема для предприятий – 

ценовая политика в отношении 
сельхозпродукции.
Поддержка аграриев всегда была 
основой отрасли, и сейчас она 
нужна не меньше. Мне непонятно, 
почему её сворачивают.
Удмуртия – традиционно молоч-
ный регион. Один из ведущих 
сегментов сельского хозяйства 
республики – это производство 
молока. Так почему нет достаточ-
ной помощи в этом направлении? 

Самый простой путь – обеспечить 
достойные субсидии, развивать 
механизм поддержки из расчёта 
на литр произведённого молока. 
Кто доит – тот и получает госпо-
мощь. Так она дойдёт до тех, кто 
реально работает.

на технологический менеджмент 
(управление стадом, хедлоки, 
миксеры, контроль загрузки 
кормов, выращивание кукурузы 
на силос). Такие меры повышают 
эффективность независимо от 
размера хозяйства. Но без стрем-
ления предприятий к изменениям 
даже эти субсидии будут мало-
эффективны.
Для республики принципиально 
важно, чтобы хозяйства сами 
стремились к укрупнению и 
технологическому изменению. 
Можно дать деньги на литр, кре-
дит, страховку, но, если ферма не 
растёт и не модернизируется, она 
останется убыточной. Поддержка 
должна подталкивать к развитию, 
а не консервировать отсталость. 
Для республики это означает не-
обходимость не просто раздавать 
деньги, а создавать стимулы для 
роста и модернизации. Иначе мы 
будем продолжать поддерживать 
убыточные производства, а не 

развивать отрасль. На будущее 
нужен российский аналог Dairy 
Margin Coverage (DMC) – маржи-
нальное страхование, как в США. 
Государство и СХТП софинансиру-
ют страховку: если разница между 
ценой молока и стоимостью кор-
мов падает ниже порога, хозяйство 
получает выплату. Это защищает 
маржу, а не объём, не стимулирует 
перепроизводство.
Итог: прямое субсидирование 
литра – временная мера. Устойчи-
вость дадут рыночные инструмен-
ты: страхование маржи, кредиты 
и инвестиции в эффективность. 
Только так отрасль переживёт кри-
зис и станет конкурентоспособной.– Закупочные цены на молоко 

снизились. В такой ситуации было 
бы правильно установить единую 
прямую дотацию за литр выпу-
щенной продукции – очевидную и 
доступную для понимания каждому. 
Она проста, напрямую улучшает 
финансовый результат, снижает 
убыточность. Но это близорукий 

было таких ценовых качелей. 
Ждать денежной поддержки, на 
мой взгляд, бессмысленно. Мы 
это уже проходили: были хорошие 
субсидии, несвязанная поддержка, 
субсидирование покупки техники. 
В итоге всё это осталось только 
на бумаге. Поэтому сейчас нужно 
регулирование рынка, уход от его 
волатильности. 
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поднялась до 33–34 руб. за литр, 
но это далеко не тот уровень, 
что был в 2025 году. При этом 
бутылка молока в магазине стоит 
так же, как и год назад. Вопрос: 
куда делась разница между ны-
нешней закупочной ценой и про-
шлогодней? В чьём кармане она 
осела – переработчика, торговой 
сети? Колхозники не входят в эту 
экономику, поэтому сейчас еле 
сводят концы с концами.
Особенно тяжело хозяйствам, 
которые сдают менее 10 т молока 
в сутки. Далеко ходить за приме-
рами не нужно – в нашем районе 
одно предприятие уже приоста-
новило деятельность. А дальше, 
если цена молока не вырастет, 
таких колхозов будет больше и 

больше. Наше хозяйство сдаёт 
10 т, и в этом году мы останови-
лись в развитии – нет денег на 
инвестиции. А кредиты брать 
не хочется, потому что их нужно 
возвращать с процентами. При 
этом мы продолжаем рассчиты-
ваться по кредитным обяза-
тельствам прошлого года – при 
комфортной цене молока стара-
лись вкладывать в обновление 
активов. Беря кредиты, заклады-
вали возможное снижение цены 
молока на 3–5 руб., но никак не 
ожидали, что падение составит 
9–10 рублей! 
Я сейчас буду рад любой мере 
поддержки. Как каждый здраво-
мыслящий руководитель пони-
маю, что надеяться на субсидию 

Виктор Игоревич 
Бабинцев, 
директор ООО «Качкашурское» 
Красногорского района: 

Особенно тяжело 
хозяйствам, 
которые сдают 
менее 10 т молока 
в сутки. В нашем 
районе одно 
предприятие уже 
приостановило 
деятельность

не нужно. В идеале надо строить 
бизнес так, чтобы обходиться 
без господдержки. Но, к сожале-
нию, с таким паритетом цен это 
сделать сложно.

Игорь Вениаминович 
Стрелков, 
председатель СПК «Маяк» 
Кезского района, депутат 
Госсовета УР: 

Стабильное 
льготное 
кредитование 
для хозяйств – 
возможность 
последовательно 
развиваться

– Я считаю, нужна стабильная 
систематическая поддержка 
в виде льготного инвестици-
онного кредита со ставкой не 
более 5%. Это позволит выра-
ботать стратегию развития на 
перспективу, даст понимание, 
как строить экономику. Причём 
важно, чтобы ставка, под которую 
оформлен заём, была фиксиро-

ванная и не менялась в течение 
срока действия кредита. 
Приведу пример. Раньше мы 
ежегодно брали до 50 млн руб. 
инвестиционных кредитов, это 
давало возможность приобрести 
не просто одну какую-то машину, 
а шлейф техники для реализации 
технологии в растениеводстве. 
Начав с земли, мы обновили 
парк, далее провели модерни-
зацию КЗС, следующий шаг – 
приобрести комбайны. Закрывая 
один кредит, могли планировать 
следующие, продолжая техно-
логическое перевооружение. 
Поэтому стабильное льготное 

кредитование – это лучший спо-
соб поддержать сельхозпроиз-
водителей, дать им возможность 
последовательно развиваться. 

Бронислав Васильевич 
Ясонов, 
председатель СПК «Надежда» 
Малопургинского района: 

В бюджете Удмуртии 
есть профицит 
порядка 1,5 млрд 
руб., и можно 
было бы выделить 
на поддержку 
аграриев, например, 
500 млн руб. 

Поскольку вывоз зерна за 
пределы страны невозможен 
из-за повреждения портовой 
инфраструктуры и терминалов 
в Черноморском и Азовском 
бассейнах, урожай останется на 
внутреннем рынке и будет давить 
на цены: к весне стоимость 
зерна может упасть до 4 руб./кг.
Уже сейчас на юге страны 
наблюдается сокращение посев-
ных площадей озимой пшеницы, 
аграрии будут переориентиро-
ваться на другие культуры (лён, 
рапс), но это создаёт риски 
нового обвала цен из-за резкого 
роста предложения. 
Особую тревогу вызывает 
ситуация в овощеводстве. В рес-
публике осталось сравнительно 
немного крупных предприятий, 
занимающихся выращиванием 
овощей и картофеля, одна-
ко меры поддержки отрасли 
остаются недостаточными, 

а субсидии распределяются по 
принципу «кто успел». Если мы 
потеряем хотя бы несколько 
таких хозяйств, это приведёт 
к сокращению объёмов произ-
водства социально значимой 
продукции.
Помимо обрушения цен на 
сельхозпродукцию, на произво-
дителей давят налоги – сейчас 
даже небольшие хозяйства вы-
нуждены платить НДС. При этом 
в бюджете Удмуртии фиксируется 
профицит порядка 1,5 млрд руб., 
и можно было бы выделить на 
поддержку аграриев, например, 
500 млн рублей. Эти средства 
можно направить на частич-
ное субсидирование затрат на 
топливо (одна из самых крупных 
статей расходов), на прямые 
выплаты или компенсацию части 
себестоимости для овощеводов 
и картофелеводов. Ещё одной 
важной мерой поддержки может 

стать создание в республике 
собственного интервенционного 
фонда. Важно также обеспечить 
достаточный объём субсидий 
для овощеводов и выделять их 
пропорционально площадям хо-
зяйств, освободить от НДС малые 
предприятия с объёмом выручки 
до 100 млн руб. и субсидировать 
процентную ставку на кредиты, 
которая выросла уже до 9%.

– Закупочные цены на зерно 
опустились до 6–7 руб./кг 
с НДС при себестоимости 
производства порядка 10–12 руб. 
(для урожайности до 30 ц/га). 
Таким образом, рентабельность 
производства зерна фактически 
отсутствует. 

– Вопрос поддержки нужно ре-
шать на уровне повышения цен 
на сырое молоко. Сейчас цена 
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Для Можгинского района сельское хозяйство – основа жизни, оплот экономики и гордость 
территории. По валовому производству зерна район занимает первое место в Удмуртии, по 
молоку – пятое. За каждой из этих цифр стоит труд 1500 человек, которые каждый день выходят 
в поле и на фермы. О сегодняшнем дне сельского хозяйства района, успехах и вызовах, а также 
о развитии территорий говорим с Главой Александром Геннадьевичем Васильевым.

лександр Геннадьевич, сель-
ское хозяйство традиционно 
считается локомотивом эконо-
мики района. Можно ли итоги 
восьми месяцев 2026 года 

назвать успешными?
– Безусловно, можно. Можгинский район по 

валовому производству зерна занял первое ме-
сто среди всех районов Удмуртской Республики. 
Валовой сбор зерна в бункерном весе составил 
74,2 тыс. т при урожайности 29 ц/га. 

Около 70% общего объёма валовой 
продукции дают крупные и средние пред-
приятия. Это ООО «Россия», ООО «Родина», 
ООО «Какси», СПК «Держава», СПК-колхоз 
«Заря» и СПК «Луч». Если говорить о лидерах 
по производству зерна, тут с большим отрывом 
лидирует ООО «Россия», механизаторы которой 
намолотили 19 099 тонн. ООО «Родина» произве-
ло 7413 т зерна, ООО «ВерА» – 6423, СПК «Луч» – 
5678,67, СПК «Держава» – 5146 тонн.

А по урожайности зерновых и зернобобо-
вых культур впереди ООО «Родина» – 36,6 ц/га,  
за ним СПК «Держава» – 33,9, колхоз «Заря» – 
33,7, СПК «Луч» – 33,2 и ООО «Россия» –  
30,8 ц/га.

Зерновой клин в этом году составил 42,4% 
от общей посевной площади, то есть 29,1 тыс. 
гектаров. Залог хорошего урожая в первую 
очередь – качественное проведение весенне-
полевых работ. Посевная прошла в сложных ус-
ловиях: погода создавала трудности, но аграрии 
выполнили всё, что планировали. К новому се-
зону хозяйства закупили 17 единиц тракторов и 
сельскохозяйственной техники на сумму более 

98 млн рублей. Под урожай 2026 года внесено 
22,8 кг минеральных удобрений в действую-
щем веществе на гектар, в физическом весе 
3,52 тыс. тонн. Для сортообновления приобрете-
но 310 т семян высоких репродукций.

– Перейдём к животноводству. Цифры 
показывают снижение поголовья. С чем это 
связано?

– Действительно, стадо КРС сократилось 
почти на 2% с начала года, или на 387 голов. 
Сейчас на фермах содержится 20 163 головы. 

Основные причины – сдача на убой ско-
та, который был на откорме, и выбраковка 
низкопродуктивных животных. Часть хозяйств 
проводит плановую замену стада, это нормаль-
ный процесс.

Но есть и тревожные сигналы. В фер-
мерском секторе поголовье КРС составляет 
2425 голов, или 12% от общего по району, сни-
жение – 320 голов. В текущем году закрылись 
шесть фермерских хозяйств. В четырёх КФХ 
произошло незначительное снижение из-за 
сдачи скота на убой, а в двух хозяйствах пого-
ловье перевели в личные подсобные хозяйства.

Дойное стадо тоже уменьшилось – на 
401 голову к началу года. Сейчас в районе на-
считывается 8241 корова, на сельхозпредприяти-
ях – 7225 голов. Это 97% от показателя на январь 
2026 года. В фермерских хозяйствах 1016 коров, 
или 12,3% от общего поголовья по району, это 
83% к началу года. Увеличилось поголовье коров 
только в двух хозяйствах: у Александрова С. В. 
и Фёдорова В. А. за счёт растёла нетелей.

Три фермерских хозяйства занимаются 
разведением специализированного мясного 
скота, в общей сложности у них 148 голов, в том 
числе 87 коров. Направление перспективное, но 
пока только набирает обороты.

– Несмотря на то, что стадо немного со-
кратилось, район остаётся одним из крупных 
производителей молока в республике. 

– Наши сельхозпроизводители – в пятёрке 
лучших по производству молока в Удмуртии: 
каждый день на фермах района получают око-
ло 160 т сырья. За восемь месяцев произведено 
46 374 т молока, это 99,8% к уровню прошлого 

Урожайная 
можгинская земля
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-А

Александр Геннадьевич Васильев, 
Глава Можгинского района

Цифры

71,6 19 72 ~15 000тыс. га коллективных 
хозяйств

крестьянских 
(фермерских) хозяйств

человек 
посевная площадь работает в АПК
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года, то есть снижение всего 115 тонн. Но важно 
посмотреть структуру: в сельхозорганизациях 
мы получили 41 247 т – это рост на 804 т, или 
102%. А вот в фермерском секторе – 5127 т, 
минус 919 т, или 84,8%. Снижение произошло за 
счёт КФХ.

Коллективные хозяйства нацелены на 
повышение объёмов производства, по-
этому они активно инвестируют в развитие 
и модернизацию материально-технической 
базы, строят фермы. За пять лет в районе 
построено и введено в эксплуатацию более 
15 животноводческих объектов, создано свыше 
4000 скотомест. Роботизированные фермы 
появились в ООО «Агрохозяйство Трактор», 
СПК-колхозе «Заря», СПК «Луч». В 2022 году 
построен самый крупный молочный комплекс 
на 1356 голов с доильным блоком «Карусель» 
в ООО «ВерА».

Работа по строительству ферм продолжа-
ется. В СПК «Держава» возводится ферма на 
456 голов с доильной установкой «Карусель». 
В СПК «Луч» – на 470 голов с доильным залом 
«Ёлочка». В ООО «Родина» – коровник на 140 го-
лов с роботизированным доением. В ООО «Рос-
сия» и ООО «ВерА» – по два помещения для 
содержания молодняка. Сумма инвестиций за 
восемь месяцев составила 190,2 млн рублей.

Современные помещения для телят строит 
ООО «Агрохозяйство Трактор» на 260 голов, 
СПК «Луч» – на 170. Модернизация идёт не 
только в крупных хозяйствах, но и у фермеров. 
За восемь месяцев 2026 года хозяйства района 
получили государственную поддержку в раз-
мере 101,5 млн рублей. 

– Наряду с развитием сельскохозяйствен-
ного производства в Можгинском районе 
хорошеют населённые пункты. Благодаря чему 
это происходит?

– В первую очередь благодаря неравно-
душию наших граждан и плодотворному 

взаимодействию жителей, территориальных 
отделов, сельхозпредприятий, учреждений. 
Такое сотрудничество помогает благоустраи-
вать общественные пространства, обновлять 
инфраструктуру и воплощать в жизнь важные 
для территорий проекты.

За прошедшие пять лет в районе реали-
зовано 336 проектов, все они стали вкладом 
в развитие населённых пунктов и создание 
более комфортных условий для жизни. Наи-
большее количество инициатив воплощены 
благодаря программе самообложения граж-
дан – 149 проектов. Ещё 63 проекта реали-
зованы по программе «Наша инициатива», 
49 проектов стали победителями районного 
конкурса «Наше село». 

Наш опыт показал, что проектная деятель-
ность – это один из лучших инструментов раз-
вития территории. Так, в 2025 году реализован 
101 проект на общую сумму 64,8 млн рублей. 
На территориях школ создаются условия для 
занятия детей и взрослых спортом: устанавли-
вается спортивное оборудование, появляются 
новые беговые дорожки с мягким резиновым 
покрытием. В с. Большая Уча создали трена-
жёрный зал, а в деревнях Сундо-Уча, Старые 
Какси и Почешур установили детские игровые 
площадки. Жители деревень Чежебаш и 
Пойкино поддержали строительство тёплой 
беседки с печью. И таких примеров много.

Радует, что жители сами выходят с иници-
ативой и участвуют в проектной работе. В этом 
году в районе реализуется 15 проектов инициа-
тивного бюджетирования. Например, в августе 
мы торжественно открыли новую спортивную 
площадку ГТО в большеучинской школе. А сама 
школа капитально отремонтирована в рамках 
национального проекта «Молодёжь и дети».

— Один из маркеров комфортной жизни – 
состояние дорог. Какая работа проводится по 
ремонту дорожной сети района?

— Дорогам мы уделяем большое внимание. 
За последние пять лет проведена реконструкция 
республиканской трассы Можга-Вавож, в рам-
ках нацпроекта «Безопасные и качественные 
автомобильные дороги» приведено в порядок 
более 10 подъездов к социально значимым 
объектам. Теперь дети идут в школу по ровному 
асфальту, а пациенты могут без проблем до-
браться до медицинских учреждений.

Существенный объём дорожных работ 
в населённых пунктах района выполняется 
в рамках программы самообложения граж-
дан. Только за 2024 год жители совместно 
с бюджетом приобрели более 15 тыс. т щебня, 
отремонтировав 37 участков дорог. На эти цели 
привлекли свыше 23 млн рублей. Аналогичные 
объёмы достигнуты и в 2025 году. В этом году 
благодаря программе самообложения щебень 
получат 25 дорог в деревнях и сёлах Можгин-
ского района. Ещё несколько лет назад такая 
возможность была лишь мечтой.

– Александр Геннадьевич, приближается 
День работника сельского хозяйства. А это 
очередной повод сказать аграриям Можгин-
ского района добрые слова. 

– Можгинский район – аграрная террито-
рия, и мы этим гордимся. Этот сельскохозяй-
ственный сезон выдался непростым. Аграриям 
пришлось столкнуться с серьёзными вызовами, 
но они справляются с ситуацией и продолжают 
развиваться. 

Я хочу сказать спасибо всем: механиза-
торам и дояркам, агрономам и зоотехникам, 
инженерам и водителям, руководителям и 
рядовым работникам. Каждый из вас вносит 
свой вклад в общее дело. 

Желаю вам крепкого здоровья, добрых 
урожаев, исправной техники, тёплого челове-
ческого слова в каждый рабочий день. Пусть 
дома вас всегда ждут, а поле отвечает на вашу 
заботу щедрым колосом. С праздником!
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ООО «Россия» и ООО «ВерА» первыми в Можгинском районе завершили уборку зерновых, 
войдя в число лидеров по республике. И это несмотря на то, что на два хозяйства приходится 
около 15 тыс. га пашни. А какая мощная техника работает на полях! Когда 14 комбайнов «Акрос» 
выходят одновременно, кто-то быстрее тянется к телефону, чтобы сфотографировать, 
а кто-то крестится. Без веры в лучшее ни одно начинание не осилить, ни одну кампанию 
не преодолеть. О сегодняшнем дне в отрасли мы разговариваем с генеральным директором 
предприятий Аркадием Николаевичем Вершининым. 

ркадий Николаевич, уборка 
закончилась, можно под-
вести итоги. В своей группе 
«ВКонтакте» вы благодарили 
хлеборобов за самоотвержен-
ный труд, сравнив их работу 

с подвигом. Выходит, борьба за урожай – не 
просто красивые слова?

– Это большая кропотливая работа 
в сложных погодных условиях. Несмотря на то, 
что трудимся на мощной производительной 
технике, нашим работникам приходится про-
являть невероятную выдержку, доказывать свой 
профессионализм на деле. 

-А

С «Россией» и «Верой» – в будущее
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Аркадий Николаевич Вершинин,  
генеральный директор 
ООО «Россия» и ООО «ВерА» 

сегодняшний день закупочная цена на уровне 
себестоимости. Мы продали первую тысячу 
тонн по 10 руб./кг, при этом пока не знаем её 
себестоимость.

– Раньше был такой девиз: «Всё уберём до 
последнего колоска». Но это же нереально?

– Мы и сейчас стараемся убрать всё, не 
оставляем колосья в поле. Но другое дело, что 
потери очень высокие, и техника, бывает, под-
водит, и человеческий фактор свою роль играет. 

– В чём вы видите резервы производи-
тельности труда у механизаторов?

– Ежедневно мы даём сводку в соцсетях по 
каждому комбайну, по каждому человеку. Дух 
соперничества у нас присутствует. Комбайнёры 
могут, например, выехать на уборку в 17:00, по-
тому что хлеба только к вечеру подсохли после 
дождя. Обычно они намолачивают до 1000 т 
в день, на каждый комбайн в среднем при-
ходится по 80 тонн. За уборку один комбайнёр 
может намолотить более 2000 т зерна.

– Интересно, как удаётся добиваться боль-
шей выработки в одинаковых условиях: на 
одном поле, с одной и той же урожайностью, 
с техникой одного бренда, двигаясь примерно 
на одинаковой скорости? Почему-то кто-то 
намолачивает больше, кто-то – меньше?

– У нас в районе есть хозяйства, которые 
получили урожайность выше, чем мы. А по на-
молоту всё равно наши комбайнёры будут в ли-
дерах, потому что у них нагрузка на комбайн 
доходит до 700 га, они даже едят на ходу. От 
настройки комбайна многое зависит. Нюансов 
на самом деле много.

Николай Владимирович 
Зворыгин 

Сергей Павлович 
Иванов

Андрей Владимирович 
Курбатов

Андрей Геннадьевич 
Кайшев

Геннадий Витальевич 
Азманов

Дорогие работники 
агропромышленного 
комплекса! Коллеги 
и деловые партнёры!

Поздравляю вас с нашим 
профессиональным 
праздником!

В этот день хочется пожелать, 
чтобы ваш труд давал 
осязаемые результаты 
и был оценён по достоинству. 
Доброго вам здоровья, достатка 
и позитивного настроения!

Урожайность этого года не очень радует, 
она ниже, чем год назад, – 30 ц/га. Из культур 
самой урожайной оказалась яровая пшеница – 
43 ц/га. Но нам зерна много и не надо: 10 тыс. т 
необходимо для фуража и населению выдать. 
А мы получили более 25 тыс. тонн. В прошлом 
году намолотили 30 тыс. т, и всю зиму его 
продавали, на реализацию уходил урожай 
2022, 2023 года. А сегодня рынок перенасыщен 
зерном: южные регионы, которые собрали 
пшеницу твёрдых сортов, на экспорт её от-
править не могут, поэтому сбрасывают урожай 
на внутренний рынок. Наша пшеница по срав-
нению с южной неконкурентная, поэтому на 
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Конечно, всем приходится считаться с по-
годными условиями. Мы, например, в уборку 
начинаем работать в 9:30, а в 19:30 заканчиваем 
жатву, так как комбайн реагирует на влаж-
ность – начинает пищать. 

Отмечаем, что и климат поменялся. Если 
раньше могли спокойно делать обмолот до-
поздна, пока колос шуршал в поле, то сейчас 
при включённых фарах не работаем. Влажный 
колос проходит через комбайн, но не размола-
чивается, а напрямую уходит назад, и начинают-
ся потери. Чем выше урожай, тем выше потери.

– У меня перед глазами картинка, как все 
ваши 14 комбайнов убирают хлеба на одном 
поле. Таким составом вести уборку экономиче-
ски более выгодно?

– Чтобы быстрее убрать и зерно далеко не 
возить, мы отправляем на дальние поля, напри-
мер, Большой Пудги сразу все 14 комбайнов, 
поэтому простоев практически не бывает. 
И в этом году в сжатые сроки провели там 
уборку зерновых: за полтора дня одновременно 
убрали зерно всеми комбайнами. 

А вообще у нас все механизаторы раз-
делены по звеньям: в каждом из трёх работает 
по четыре комбайна, которых обслуживает 
две машины, и в одном звене задействовано 
шесть комбайнов с тремя закреплёнными 
машинами. 

– Четыре года назад вы присоединили 
к «России» хозяйство «Победа» – взяли своего 
рода неликвид. 

– На тот момент там была плачевная ситуа-
ция, работники по восемь месяцев не получали 
зарплату. Мы провели реорганизацию. Дойное 
поголовье перевели на другие фермы, но все 
три животноводческих помещения на этой 
территории заполнили скотом – там содержится 
около 1 тыс. голов тёлок, нетелей, телят. Сейчас 
на базе бывшей «Победы» создано отделение 
нашего хозяйства. И работников там хватает: 

есть телятницы, пришли молодые механиза-
торы.

Благодаря присоединению «Победы» наши 
посевные площади выросли ещё на 2,5 тыс. га. 
По составу они песчаные, тем не менее в про-
шлом году мы рискнули посеять там озимую 
пшеницу, и в этом году получили урожайность 
около 20 ц/га. 

А раньше «Победа» собирала по 6–7 ц/га,  
потому что поля удобрений не видели. Ещё бы 
немного, и это хозяйство перестало бы суще-
ствовать, мы вовремя его взяли. На данный 
момент достраиваем в Большой Пудге тёплый 
гараж с добротной ремонтной базой, душевыми 
для механизаторов и животноводов. 

– В конце сельскохозяйственного сезона 
хочется спросить вас о планах на перспективу. 
Они не поменялись?

– Наши планы неизменны: будем работать, 
сдавать молоко и ждать хорошей цены на него. 
Даже если производство будет убыточным, мы 
не можем одномоментно забросить животно-
водство: один день не подои корову – и можно 
её пускать на мясо. Рацион тоже сокращать 
нельзя – иначе молоко упадёт, поднимать долго 
придётся. 

– Несмотря на многочисленные сложно-
сти, за первое полугодие «Россия» приросла 
в реализации молока на 1400 тонн. Как это 
стало возможным? 

– Ничего особенного не произошло, но 
был принят комплекс мер, направленный на 
улучшение генетического потенциала дойного 
стада, режима кормления животных, строгое 
исполнение технологических операций. Боль-
шое внимание уделяем и улучшению содержа-
ния животных.

– Вы одно из немногих предприятий Уд-
муртии, которое занимается свиноводством.

– Да, из СХО только наше хозяйство и 
ООО «Кипун» работают в этом направлении. Мы 

вынуждены заниматься этой сферой, потому что 
наш колбасный цех в республике – единствен-
ный, где производится продукция полностью 
из собственного сырья. Ежедневно на эти цели 
забиваем 40–50 свиней и 5–6 голов КРС. Произ-
водим на сегодняшний день до 70 наименова-
ний, 4–5 т колбасных изделий ежедневно. 

– Как показала практика, это очень рента-
бельное направление?

– Но при этом и очень затратное. Во-
первых, там задействовано много людей – 
в свиноводстве и в колбасном цехе работает 
порядка 80 человек, при этом на других 
направлениях, особенно в период уборки, 
не хватает работников. Уменьшить их число 
не получается, так как в переработке много 
ручного труда, и даже в Америке – я был там 
на производстве и видел, что на каждом метре 
стоит работник, и каждый выполняет ту или 
иную операцию.

– Ваши хозяйства отличает рачитель-
ный подход к производству: если одно из 
направлений не приносит дохода, вы с ним 
расстаётесь. При этом динамично развивае-
тесь, строитесь, приобретаете новую энерго-
насыщенную технику, постоянно внедряете 
новые технологии. Например, только в вашем 
хозяйстве мы увидели сенсорный дезинфек-
тор для обработки молоковозов, въезжающих 
на территорию фермы. Что сейчас в ваших 
ближайших планах? 

– На данный момент завершаем строи-
тельство двух тентовых телятников в Большой 
Уче. В планах на этот год – ещё строительство 
корпуса для свиней.

Конечно, уже сейчас живём планами в сфе-
ре растениеводства на следующий год. В этом 
году посеяли озимый рапс, рожь. Думаем, что и 
в 2027 году будем сеять яровой рапс, маслич-
ный лён, присматриваемся к другим культурам. 
Живём будущим!

Андрей Анатольевич Юрпалов, Дмитрий Николаевич Васильев, Василий Петрович 
Лузянин, Максим Александрович Лекомцев

Михаил Иванович Дресвянников, Леонид Борисович 
Серебряков, Яков Владимирович Кайшев
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В названии этого СПК, работающего в Можгинском районе, изначально заложен оптимизм: 
«Заря» – начало, обещание нового дня. И по итогам семи месяцев 2026 года ему действительно 
удалось показать положительную динамику в молочном производстве – плюс 8% к прошлому году. 
Как жить и развиваться дальше, в условиях, пока рассвет в отрасли не наступил, – мы обсудили 
с руководителем хозяйства Иваном Владимировичем Тимофеевым.

ван Владимирович, 
прирост произ-
водства в текущем 
году – это не 

только цифра, но и показатель 
устойчивости хозяйства. Какие 
решения помогли обеспечить этот 
положительный результат?

– В молочном животноводстве 
рост производства – не просто 
вопрос увеличения поголовья или 
расширения площадей. Это еже-
дневная, скрупулёзная работа, где 
каждый час и каждая операция 
напрямую отражается на надоях, 
качестве молока и экономике 
хозяйства. Надо подоить коров, 
накормить, проследить, чтобы им 
было комфортно и они не болели, 
навести порядок в корпусах, где 
они содержатся. И делать это 
надо без пропусков, каждый день, 
утром и вечером.  Важна любая 
мелочь: чуть позже начали дойку, 
немного хуже подготовили корма – 
и надои могут упасть, и качество 
молока стать хуже.

Текущий прирост в производ-
стве, считаю, был достигнут благо-
даря труду наших животноводов, 
ведь технических преобразований 
в хозяйстве в последние два-три 
года не было. Однако сегодня на 
передовой эффективности стоят 
не только усердие и дисциплина, 

но и технологии, которые делают 
труд по-настоящему результатив-
ным. А следующим фактором, спо-
собствующим росту производства, 
думаю, станет ввод в эксплуата-
цию нового кормоцентра. Здание 
выполнено на основе облегчённой 
металлоконструкции и профна-
стила площадью 1000 кв. метров. 
Установили в него стационарный 
смеситель отечественного произ-
водства объёмом 30 куб. метров. 
За один цикл агрегат позволяет 
приготовить до 14 т корма. 

Ранее у нас было несколько 
мобильных смесителей на 3–4 т 
каждый, что приводило к вариа-
тивности рационов по группам. 

Сейчас достигнута однородность 
кормления, в результате зоотехни-
ческая служба отмечает повыше-
ние точности рационов. 

Но изменилась не только 
технология приготовления – стала 
другой и дисциплина кормления. 
Рационов у нас по-прежнему 
несколько, ведь потребности 
у дойного стада, высокоудойных 
групп и молодняка разные. Но 
раньше, бывало, могли начать 
кормление с дойного стада, 
потом уехать на молодняк, затем 
вернуться к дойным коровам. 
Сейчас же зоотехник составляет 
строгий график: сначала готовим 
и развозим рацион для высоко-
удойного стада, потом для осталь-
ного дойного поголовья, и только 
затем – для молодняка. Животные 
от этого не страдают – кормление 
стало более адресным. Думаю, 
что именно эта точность даст нам 
в будущем прирост продуктив-
ности. Сейчас сдаём в сутки от 14 
до 17 т молока и имеем потенциал 
для дальнейшего роста надоев. 

– Дойное стадо у вас со-
храняется на уровне прошлого 
года – 853 головы. Планируете ли 
его наращивать?

– В этом году планируем 
увеличить. Хозяйство является 
племрепродуктором, и в начале 

2027 года надо будет в очередной 
раз подтверждать этот статус. 
Отказываться от него не хо-
тим – это порядок, дисциплина, 
хотя требования к племенникам 
высокие, затраты большие, а под-
держки всё меньше. Но я думаю, 
это временное явление. 

– Сейчас в отрасли больная 
тема – снижение себестоимости 
производства за счёт уменьше-
ния стоимости рационов. Вас это 
коснулось?

– Да, мы как и все. Стараемся 
уменьшить стоимость рациона, 
но это не должно отражаться на 
продуктивности. Свободных денег 
уже нет, долги выросли. Добавки 
все подорожали. На одно зерно 
кукурузы уходит 600 тыс. руб. в ме-
сяц, на жмыхи – столько же, плюс 
комбикорм, который используется 
на роботизированных установках 
доения, – ещё полмиллиона рублей.

– На что ещё делаете ставку, 
чтобы повышать продуктивность?

– Стараемся улучшать условия 
содержания. В некоторых коровни-
ках вентиляцию обновили, новую 
сделали там, где её не было. В до-
ильном зале установили систему 
орошения. Эффект есть, но сложно 
сказать, насколько именно это по-
влияло на надои. Ведь в комплексе 
всё вместе и даёт прирост. 

«Заря» нового дня

Иван Владимирович 
Тимофеев,  

председатель СПК-колхоз «Заря»
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– У вас три формы доения: 
роботы, «параллель» и привяз-
ное содержание. Роботы себя 
оправдывают?

– По продуктивности пример-
но одинаково получается. Но мы 
выиграли по персоналу: раньше 
в доильном зале больше людей 
работало, сейчас на четырёх ро-
ботах задействованы три-четыре 
человека. Но есть и минусы. Очень 
дорогое обслуживание, своими 
силами эти работы выполнять 
не можем, приходится нанимать 
сервисную компанию. И запчасти 
к импортному оборудованию, 
конечно, дороже.

– А как в настоящее время 
в хозяйстве в целом обстоят дела 
с кадрами?

– Сейчас у нас 130 человек, 
в сравнении с прошлым годом 
штат даже расширился. Но 
в целом нехватку кадров всё 
равно ощущаем, из-за чего 
на людей приходится большая 
нагрузка. К примеру, за одним 
механизатором закреплено 
несколько единиц техники. Много-
станочность – хорошо, но когда 
требуется использовать в работах 
одновременно два трактора, такой 
возможности уже нет. Большая 
проблема с рабочими в овоще-
водстве. Там по факту вообще 
четыре-пять человек постоянных 
осталось – мужчины переходят на 
зерноток, женщины – в животно-
водство. Поэтому в горячую пору 
на уборку, сортировку приглашаем 
пенсионеров. 

– Помимо зарплаты, для 
многих соискателей важным 
условием является жильё. Можете 
ли вы предоставить его приезжим 
специалистам?

– С жильём помогаем по 
возможности – пустые дома пока 
есть. Мы переделали под жильё 
здание магазина, конторы. 

– Расскажите, как у вас про-
шла уборочная страда.

– Наше хозяйство третьим 
в районе завершило уборку зер-
новых и зернобобовых с урожай-
ностью 34 ц/га. Традиционно на-
молачиваем порядка 4000 т зерна, 
из этого количества около 1000 т 
идёт на продажу. Но с реализаци-
ей есть проблема: низкая цена.

– Какие изменения в структу-
ре посевных площадей произош-
ли в этом году?

– В основном всё, как прежде. 
Сеем клевер с люцерной, выра-
щиваем много кукурузы на силос. 
В этом году приобрели в лизинг 
оборудование для уборки початков 

кукурузы – будем сами делать кор-
наж. Наш эксперимент текущего 
года – соя, сеяли её на 46 га. Хотим 
убрать на зерно, и свой жмых ис-
пользовать в рационах. 

– «Заря» – одно из немно-
гих предприятий в Удмуртии, 
которое сохраняет овощеводство. 
Насколько это направление 
экономически оправдано?

– Спрос есть, в целом за-
ниматься им выгодно. Если год 
хороший, рентабельность может 
достигать 300%. Но есть нюанс: по 
количеству занятых людей наше 
предприятие считается средним. 
А субсидирование овощей идёт 
только для малых предприятий, 
и мы не претендуем на него. По 
моим подсчётам, могли бы полу-
чать ежегодно около 800 тыс. руб. 
за счёт этой меры поддержки, но 
условия не меняют. Для дальней-
шего увеличения производства 
овощей требуется механизация 
и автоматизация процессов при 
хранении и отгрузке. А на это надо 
уж не один десяток миллионов 
рублей – таких денег овощевод-
ство не даёт.

– Удаётся ли обновлять парк 
техники?

– В прошлом году мы купили 
трактор «Зумлион». В 2024-м взяли 
в лизинг два трактора «Кирюша» 
на замену старым «Т-150», сило-
соуборочный комбайн. Сейчас 
хорошие условия приобретать 
технику по лизингу, но проблема 
в общей ситуации: не знаешь, что 
будет завтра, а закредитованность 
высокая. 

– Как оцениваете текущую 
экономическую ситуацию и её 
влияние на отрасль?

– Сложно. Думаем, что умень-
шается себестоимость за счёт 
увеличения объёмов производ-
ства, но маржинальность падает 
из-за роста цен на покупные 
сырьё и материалы и снижения 
цен на нашу продукцию. Денеж-
ный поток уменьшился – долги 
набираем. Такой разницы между 
ценой молока и ГСМ за 27 лет 
работы я не видел: молоко 33 руб., 
дизтопливо доходит до 150 рублей. 
В прошлом году тоже был скачок 
цен, но молоко стоило 40 руб., 
а дизтопливо – 100 рублей. 

Конечно, надо увеличивать 
поголовье – хотя бы на 80 голов, 
чтобы валовой надой поднять. 
Надо телятники строить, старые 
помещения реконструировать. Но 
пока ждём улучшения ситуации, 
живём надеждой. 

Уважаемые партнёры, 
труженики сельских полей 

и ферм Удмуртии!

От всей команды компании «Шонер» 
примите самые тёплые и искренние 

поздравления с Днём работника 
сельского хозяйства!

Этот день мы встречаем с особым чувством. 
Мы ежедневно работаем для вас и благодаря вам. 
Мы видим, с какими вызовами вы сталкиваетесь, 
и хотим, чтобы техника была вашим  надёжным 
помощником. 

Мы начинали с капремонтов «Т-150» и до 
сих пор считаем эту машину незаменимой для 
сельского хозяйства. Кроме того, мы освоили 
производство собственного трактора и широкой 
линейки навесного оборудования – от ковшей и 
захватов до отвалов и догрузчиков для биг-бэгов. 
Всё это производится силами наших инженеров 
в Удмуртии, без субсидий, исключительно за счёт 
компетенций компании и обратной связи от вас, 
наших партнёров.

В этот день хотим пожелать вам стабильности. 
Чтобы цены на молоко были справедливыми 
и устойчивыми, урожай радовал, а погода не 
подводила. Чтобы механизаторы возвращались 
с поля с чувством выполненного долга и гордости 
за свой труд. Пусть в ваших хозяйствах царит 
порядок, а молодые кадры приходят в отрасль 
с гордостью. Мы со своей стороны продолжим 
делать всё, чтобы ваша работа была максимально 
эффективной и комфортной. С праздником, 
дорогие селяне! Спасибо за ваш труд и доверие!

Дмитрий Кузьмич  
КОЧИН,  

директор ООО «Шонер»
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Далеко-далеко, в полях, на границе с Пермским краем, выросли «Камские фермы». 
Это случилось всего три года назад, но уже сегодня предприятие в лидерах по приросту надоев 
молока – за первое полугодие прибавило 2865 т по сравнению с тем же периодом прошлого 
года. Но даже не эти цифры впечатляют. В компании существенно, а иногда и коренным 
образом, отличаются технологии ведения хозяйственной деятельности. Своими секретами успеха 
поделился с нашим журналом генеральный директор Алексей Юрьевич Волков.

ридически  наша компа-
ния основана  в 2022 году, 
а в 2023-м началась 
стройка в чистом поле. 
У нас были только реши-

мость и воля что-то создать. 
Стратегия поиска персонала, которая 

существовала на предприятиях двух учреди-
телей, здесь не сработала. Во-первых, рядом 
с «Камскими фермами» дачные посёлки, и 
взять персонал неоткуда. Поэтому первое время 
принимали всех рабочих, кто приходил, даже 
без собеседования. А команду специалистов 
начали собирать по всей России.

Сначала в штате было 40 человек (сейчас 
60), из них только пять жителей Удмуртии. Мы 
находимся на границе с Пермским краем, 
поэтому большинство механизаторов, телятниц 
оттуда. А специалисты – из Екатеринбурга, Но-
восибирска, Оренбурга, Белгорода, Казахстана. 
Были сотрудники из Ставрополя, Воронежа. 
И только сейчас появляются работники из 
нашей республики. 

– Как вам удалось сформировать такую 
команду?

– Решение кадрового вопроса – вопрос 
мотивации работников. А мотив у людей про-
стой – они хотят нормально зарабатывать, 
жить не хуже других. Поэтому нужно создать 
условия труда, атмосферу, которая пришлась 
бы им по душе. Один из наших принципов – 
лучшие люди. Даже если мы принимаем 
сотрудников со средними профессиональными 
навыками, они вырастают до такого уровня, 
который необходим компании. Моя задача как 
работодателя – создать для этого максимально 
комфортные условия. Например, несмотря на то, 
что установка хедлоков требует больших затрат, 
мы пошли на это, они есть во всех секциях, 
даже в телятниках. 

Для поиска сотрудников мы обратились 
к услугам компаний, занимающихся рекру-
тингом, хэдхантингом. Плюс наши сотрудники 
задействовали в работе других. Чтобы им было 
это интересно, ввели доплату в размере 100%-
ной зарплаты за привлечение нового сотрудни-
ка по истечении его испытательного срока.

– А где живут ваши работники?
– Есть несколько подходов к вопросам 

жилья. Классический – построить дом, но это 

-Ю

Другая жизнь
26 Крупным планом

Республиканский масштаб

Алексей Юрьевич Волков,  
генеральный директор ООО «Камские фермы»

 
Досье

Алексей Юрьевич Волков родился 
в Краснодаре. Получив экономическое об-
разование, трудился в банковской сфере. 
Разочаровавшись в офисной работе, пере-
шёл на производство, которое занималось 
сельскохозяйственной деятельностью. 
Заочно получил второе высшее зоотехни-
ческое образование, специализировался 
в свиноводстве. Прошёл стажировку в Да-
нии. Позже, переключившись на работу 
с КРС, стажировался в Штатах. Работал 
в компаниях Краснодарского, Ставрополь-
ского края. 28 сентября 2017 года состоя-
лось его знакомство с Удмуртией – тогда 
его пригласили на работу в Бабино, про-
изводственную площадку КОМОС ГРУПП, 
где руководителем была Ольга Викторовна 
Абрамова. Благодаря совместной работе 
удалось коров, содержащихся на привязи, 
перевести на группы по продуктивности, 
пересмотреть рационы и поднять надои 
молока с 18 литров на корову до 23 литров. 
После того, как О. В. Абрамова стала 
министром сельского хозяйства, Алексей 
Юрьевич познакомился с Николаем  
Ивановичем Собиным и одно время рабо-
тал в фермерском хозяйстве технологом.  
А в 2022 году была создана компания 
«Камские фермы».

дорого, мы не можем себе этого позволить 
в рамках имеющегося ресурса. Второй – орга-
низация релокации сотрудников с компенса-
цией проживания на съёмной квартире в Вот-
кинске, до которого полчаса езды на машине. 
Мы остановились на этом варианте.

Один из немаловажных аспектов – рабочий 
график 5 на 2 и обязательный отпуск. Механи-
заторы в сезон могут трудиться две недели без 
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выходных, но потом уходят отдыхать. Однако 
все ключевые сотрудники работают по схеме 
5/2. Если человек не отдыхает два дня подряд, 
его КПД будет низким. Мы начинаем работать 
с восьми утра, в том числе доить коров. Живот-
ным без разницы, когда вы их доите, главное, 
чтобы между доениями были одинаковые 
интервалы. 

Как и везде, у нас не стоит народ в очередь, 
чтобы подоить коров в доильном зале «Парал-
лель» 2х18. Поэтому у нас доят мигранты из Уз-
бекистана. Если проанализировать опыт других 
стран, и там на фермах не работает местное 
население, его труд всегда обходится дороже. 
Например, в Голландии доят поляки, в Польше, 
Дании – украинцы. Восточная Европа поставляет 
работников для Западной Европы. Мы начинали 
работать с местными женщинами, но они не вы-
держивают такого темпа. Сложно каждый день 
по семь часов находиться на ногах, с вытянуты-
ми руками. Вообще женщина-дояр – феномен, 
существующий только в России. 

– Если не секрет, какая зарплата у ваших 
сотрудников?

– Работники фермы получают 300 руб. 
в час. У ветврачей выходит на руки порядка 
110–120 тыс. руб., не считая компенсации за 
съём квартиры. 

– Ваше предприятие – одно из самых 
быстро растущих в республике по надоям, в то 
время, когда в условиях снижения закупочной 
цены на молоко многие хозяйства сократили 
объёмы. 

– Сейчас получаем 55–56 т в день. Но 
главное – эффективность. Третий сезон мы 
заканчиваем с продуктивностью 41 кг на корову, 
доходили до 46 кг, но из-за теплового стресса 
надои упали. 

Мы проделали большую работу по воспро-
изводству стада, в 2025 году перешли на сек-
сированное семя. Сейчас начнётся четвёртая 
волна отёлов. Чтобы доить больше, надо чтобы 
в стаде было 25–30% первотёлок. Если хозяй-
ство не растёт ежегодно на 1,5–2 литра молока, 
значит, что-то вы делаете неправильно.

– Для Удмуртии 41 кг на корову – пока 
неподъёмные цифры. Где вы приобретали 
высокопродуктивный скот? 

– Первый год целиком комплектовали 
стадо за счёт «Эконивы», привозили его из 
Воронежской области. Когда первый раз при-
обрели 800 нетелей, нам дали субсидию, на неё 
купили ещё поголовье. На вторую партию также 
получили субсидию и снова приобрели скот. Мы 
получили господдержку, пусть не в полном объ-
ёме, благодаря тому, что реализуем инвестпро-
ект с чистого листа. В начале этого года у нас 
стали телиться свои нетели. И мы с 800 голов 

дойного стада вышли на 1200. В планах на 
2027 год – продавать уже собственных нетелей. 

– Какой у вас выход телят?
– Нас этот вопрос не интересует. Нам 

важны другие параметры: сколько телят 
теряем, как быстро коровы становятся стель-
ными. К выбору быков подходим серьёзно: 
у нас быки из топ-100 мира, а лучше топ-30 
по индексу племенной ценности Net Merit. 
В выборе не ориентируемся на потенци-
альную продуктивность. Зачем приобретать 
животное, которое даёт максимальное коли-
чество молока и умирает через 1,5 лактации? 
Поэтому смотрим на сумму компонентов: на 
показатели жира (4,5–4,7) и белка (3,4–3,7), 
продолжительность жизни, резистентность 
к маститу, конверсию корма.

– О продолжительности жизни коровы 
мало кто заботится, к сожалению. 

– У нас один  из базовых принципов успе-
ха – комфорт коровы. Мы содержим животных 
на песке. Во-первых, это не так дорого, а с дру-
гой стороны, всегда можно полы забетониро-
вать и положить маты. Но практика показала, 
что песок – это здорово. Неслучайно в США 
используют песок на большинстве ферм. 

60% жизни корова должна лежать, если 
будет лежать меньше, то уйдёт на мясокомби-
нат. Поэтому у нас две задачи – накормить  её, 
а потом уложить. С учётом выбытия коров на 
уровне 16% срок использования КРС у нас  
составляет 3,5–3,8 года. 

– Краеугольный вопрос в эффективности 
производства молока – себестоимость. Как вы 
работаете в этом направлении?

– Даже в этом кризисном году мы про-
должаем стройку – строятся телятники и ещё 
один доильный зал. В 2022 году мне казалось 
достаточно доить 1200 голов на базе одного 
доильного зала, но два года спустя понял, что 
иметь такое дойное стадо недостаточно. При 
увеличении стада до 1500–1800 голов у нас 
добавится два-три человека персонала. Все 
остальные затраты будут переменными, то есть 

корма. При этом себестоимость молока будет 
снижаться. 

На любой ферме 50–60% в себестоимо-
сти молока составляют корма. Чем больше 
в структуре себестоимости они занимают, тем 
более вы устойчивы. Так, при наращивании 
поголовья до 1700 голов мы сможем снизить 
себестоимость, потому что постоянные затраты 
для поддержания производства останутся на 
прежнем уровне, а объём вырастет. Если вы 
не будете расти в объёмах молока, то рано или 
поздно покинете эту отрасль.

Говоря о факторах снижения себестоимо-
сти, надо понимать, что увеличения произ-
водства молока можно добиться благодаря 
концентрации животных в одном месте. Знаете, 
в чём проблема Удмуртии, как и многих других 
регионов? Это маленькие фермы возле 
маленьких деревень. Фермы, содержащие 200, 
300, даже 600 голов коров, – это очень мало. Во 
всём мире маленькие фермы закрываются, но 
от этого молока меньше не становится. 

– То есть с сегодняшними ценами на моло-
ко можно жить и развиваться?

– Те компании, которые технологически 
успели перестроиться, довольно комфортно 
чувствуют себя и в этот сложный период. Тем, 
кто не смог сконцентрировать поголовье в од-
ном месте, сейчас очень тяжело.

– Безусловно, всем будет интересно знать, 
чем вы кормите коров. Остановитесь на этом 
подробнее. 

– Звездой любого рациона на наших 
фермах является кукуруза во всех её интер-
претациях, начиная с силоса, это основа. Также 
используем зерно кукурузы дроблёное. И если у 
вас получается выращивать кукурузу с большим 
содержанием крахмала, то вы сможете готовить 
корнаж. Два компонента, которые мы всегда 
покупаем, – это кукуруза и рапс (либо шрот, 
жмых – 3 кг на голову). Также используем 1–1,2 кг 
сои полножировой. С 2025 года применяем 300 г 
защищённого жира, чтобы не потерять в про-
дуктивности. То есть основные ингредиенты  
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в составе корма – кукурузный силос, сенаж 
люцерновый или злаковый, зерно кукурузы. 
В нашем рационе нет ни ячменя, ни пшеницы. 
Мы выращиваем злаки с одной целью – для 
соломы, а зерно как побочный продукт про-
даём. Выгоднее всего возделывать рожь, так 
как её 1 га по массе соломы равен 2 га ячменя 
или пшеницы. Не выращиваем и клевер, это 
бессмысленная культура, дающая минимальное 
количество сухого вещества с гектара, да ещё 
сомнительного качества. А с другой стороны, 
большой объём многолетних культур невозмож-
но убрать малым набором техники. 

На сегодняшний день на дойное стадо 
в 1200 голов, а в перспективе 1700, у нас 2 тыс. 
га земли, из них 1 тыс. га занято кукурузой, 
500 га – многолетними травами, 500 га – яро-
выми зерновыми. В перспективе хотим уйти 
от люцерны. Как бы мы ни старались убирать 
её быстро, всё равно на выходе получаем 
«дрова» – это культура с высоким содержанием 
протеина, но плохо переваримая. При этом 
за сезон надо сделать её три укоса, на что 
уходит неделя интенсивной работы. Это сложно, 
особенно в августе, при  одновременной уборке 
зерновых, посеве озимых. Поэтому, на мой 
взгляд, люцерну можно оставить в небольшом 
количестве как страховую культуру для севоо-
борота, но при этом увеличить долю ржи и по-
пробовать выращивать тритикале. Чтобы после 
уборки озимых в последних числах мая на этом 
же поле можно было бы сеять кукурузу. 

– Предприятия, которые до сих пор при-
сматриваются к кукурузе, сетуют, что для её 
возделывания необходим большой шлейф 
техники. 

– Для многолетних трав нужно действи-
тельно много техники, так как в случае поломки 
можно понести большие потери в урожае. Но 
если сломалась техника, задействованная на 
уборке кукурузы, можно неделю простоять – 
культура не испортится, она даже наберёт 
больше крахмала. Кроме того, она довольно 
проста в возделывании: надо вовремя посеять, 
внести азотные и органические удобрения, 

сделать её химзащиту и в дальнейшем просто 
наблюдать за ростом.

Этот год кукурузный, так как количество 
осадков было максимальным, было очень 
тепло. 

Наш гибрид «Эмелин» вымахал высотой до 
4-х метров. Мы используем импортные гибриды, 
так как хотим получить максимальный выход 
сухого вещества с гектара.

– Вернёмся к рационам. Сколько вы трати-
те денег, чтобы накормить корову?

– Сегодня – 510–530 руб. в день на дойную 
корову. Из добавок используем премикс, магне-
зит, соду, мел, бентонит, хром.

Я противник того, чтобы всех коров по кругу 
кормить одним и тем же рационом, примерно 
10% стада должно кормиться иначе – коровы 
должны стрессануть перед запуском. Запускать 
корову, которая даёт 40 литров молока, очень 
сложно. Чтобы этот процесс прошёл без-
болезненно, нужно сменить рацион, сделать 
расчистку копыт. 

– Как на вашей ферме организовано 
кормление животных и их доение?

– У нас работа на ферме напоминает 
аэропорт: когда самолёт прилетает, вокруг 
него начинается движение разных служб – 

подача трапа, транспортировка багажа и т. д.  
Когда корова уходит на дойку (а это проис-
ходит три раза в день), выталкиваются остатки 
кормов, навоз из проходов, чистятся лежанки, 
моются поилки, утром раздаётся свежий корм. 
Коровы возвращаются после утреннего до-
ения в чистую секцию со свежими кормами, 
становятся в хэдлоки – и тогда в работу 
включаются ветврачи.

Всё делается одномоментно, чтобы корова 
могла дольше лежать. Чем меньше мы её бес-
покоим, тем больше получаем молока.

Раньше мы кормили животных два раза 
в день с помощью 10-кубового миксера, когда 
купили 20-кубовый, стали раздавать корма 
один раз. 

Контроль загрузки в миксере – обязатель-
ное требование. У нас оклад у механизатора – 
1600 руб. за смену, остальные 3400 руб. в день 
он получает по результатам работы, в том числе 
учитывается точность загрузки корма. Конечно, 
можно построить за большие деньги кормо-
центр и получить за это бюджетные средства. 
Однако вложения в такой кормоцех можно от-
бить, если в хозяйстве содержится 4000 коров.  
Но мы, построив ферму в чистом поле, решили 
обойтись миксером. 

– Заходя на ферму, мы обратили внимание 
на ваш слоган «Лучшие люди. Лучшие коровы. 
Лучшее молоко». Наверное, одно из составля-
ющих успеха – это правильный, позитивный 
настрой на работу?

– Безусловно. Считаю одним из основных 
правил комфортной работы отсутствие токсич-
ности у работников. Когда человек начинает 
продавливать, прогибать и завышать свою 
значимость относительно других, мы с ним 
расстаёмся. Поэтому команда у нас сложилась 
не сразу. Пришлось её пересобирать заново. 
Но сейчас наш коллектив – наша гордость. 
Прав был Иосиф Виссарионович, когда говорил, 
что кадры решают всё. Ты можешь быть 
суперуспешным главнокомандующим, но если 
у тебя нет команды «офицеров», твои попытки 
выиграть сражения будут тщетными. 

На заметку

 Камские фермы имеют простую конструкцию: в коров-
никах нет стен, снизу только решётки, чтобы коровы не 
жевали тентовые покрытия, которые используются в зимнее 
время. Для вентиляции применяются разгонные вентиляторы. 
Никаких дельта-скреперов – навоз трижды в день выталки-
вается трактором, а потом транспортируется в одну из лагун, 
которых по проекту должно быть три.

 Животные содержатся на песке, в родильном отделении – 
на опиле, соломе. Кроме сух-1 и сух-2 здесь есть сух-3 для 
более комфортного содержания животных перед отёлом.

Крупным планом
Республиканский масштаб
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В последние годы Шарканский район уверенно держится в группе лидеров 
агропромышленного комплекса Удмуртии. Накануне Дня работников сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности мы беседуем с главой района 
Андреем Павловичем Николаевым.

ндрей Павлович, агропромыш-
ленный комплекс играет веду-
щую роль в экономике района. 
Что он собой представляет 
на сегодняшний день?

– На территории муниципального об-
разования работают 11 предприятий и свыше 
50 крестьянско-фермерских хозяйств, в ко-
торых занято порядка 1000 человек. Хочется 
заметить, что этот год для селян выдался 
непростым: снижение цены на молоко, рост 
себестоимости продукции заставляют их 
корректировать свою деятельность. Особенно 
сильно ударило снижение закупочных цен на 
сырое молоко по малым предприятиям.  

– Несмотря на сложности, ваши аграрии 
добиваются не только достойных результа-
тов в растениеводстве, животноводстве, но 
и вводят в строй новые производственные 
объекты. 

– Только в этом году введено в экс-
плуатацию три коровника на 1400 скотомест, 
два доильно-молочных блока, телятник на 
500 скотомест, подходит к завершению стро-
ительство ещё двух коровников с доильно-
молочным блоком на 1500 голов, телятника на 
400 голов. В сегодняшних условиях позволить 
себе  строительство подобных объектов  могут 
только четыре наших ведущих предприятия – 
АО «Ошмес», АО «Восход», КХ Собина Н. И., 
ООО «Кипун».                 

– Завершается сельскохозяйственный 
сезон. Подведите его итоги.

– В этом году сельхозтоваропроизво-
дители района по урожайности зерновых 
и зернобобовых – в тройке лидеров в рейтинге 
Удмуртии. Средняя урожайность составила 
29,8 ц/га. Но некоторые хозяйства не уступают 
по урожайности даже южным регионам стра-
ны. Так, в КХ Собина Н. И. средняя урожайность 
составила 50 ц/га.  

В связи с увеличением поголовья КРС 
в районе растут посевные площади кормовых 

культур, хозяйства полностью обеспечивают 
себя грубыми и сочными кормами.  

Ежегодно отмечается рост площадей куку-
рузы – сейчас она занимает 6663 гектара.   

– Нельзя не отметить положительную 
динамику и в молочном животноводстве 
вашего района.

– По итогам 8 месяцев произведено 
83 тыс. т молока, или 114% к аналогичному 
периоду прошлого года.  Район получает 
10,5% объёма валового производства молока 
в Удмуртии.  Наши три хозяйства уверенно 
находятся в десятке самых молочных предпри-
ятий республики, это АО «Ошмес», АО «Вос-
ход», КХ Собина Н. И., которое возглавляет ещё 
и рейтинг по продуктивности коров.  

– Ваш район традиционно принимает 
активное участие в госпрограмме «Комплекс-
ное развитие сельских территорий». 

– В рамках госпрограммы за последние 
пять лет реализовано 21 мероприятие, на что 
направлено 5,5 млрд рублей. Построены такие 
знаковые объекты, как культурно-досуговый 
центр со зрительным залом на 400 мест, 

универсальная площадка, три сельских Дома 
культуры, детский сад в с. Сосновка, спортком-
плекс с бассейном, учебный корпус шаркан-
ской школы и очистные сооружения.

В этом году завершено строительство ещё 
трёх объектов. Сделан капитальный ремонт 
системы водоснабжения в микрорайоне 
Юбилейный, а также по ул. Советская, Труда, 
Колхозная, Механизаторов в с. Шаркан. По-
строена игровая площадка по ул. Строителей 
в с. Шаркан.           

Также приобретены установка для терми-
ческой утилизации отходов (инсинератор) на 
базе автомобиля для ветеринарной станции 
с. Шаркан и мобильный ветеринарный пункт 
с оснащением на базе автомобиля Lada 
Largus для оказания ветеринарной помощи и 
проведения профилактических мероприятий.

Сейчас продолжается строительство 
культурно-спортивного комплекса открытого 
типа в с. Шаркан – стадиона с трибунами на 
150 мест, площадки для волейбола и футбола, 
лыжной трассы, административного здания 
с комментаторскими кабинами, гаража, 
а также вакс-кабины. Подходит к завершению 
капитальный ремонт шарканской ветеринар-
ной лечебницы. 

Хочется поблагодарить от лица всех 
жителей района Минсельхоз РФ и Минсель-
хоз УР за постоянное внимание к сельским 
территориям, за систематическую помощь в их 
развитии.

В преддверии Дня работника сельского 
хозяйства и перерабатывающей промыш-
ленности выражаю огромную благодар-
ность всем селянам за то, что, несмотря на 
экономические проблемы, погодные условия, 
вы выполнили весь комплекс сезонных работ, 
сформировали задел на 2027 год. Спасибо за 
то, что вместе мы делаем Шарканский район 
привлекательным и комфортным. 

Всем работникам сельского хозяйства 
здоровья, мира и благополучия!  

-А

В тройке лидеров

Андрей Павлович Николаев,   
глава Шарканского района
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В АО «Восход» Шарканского района ввели в эксплуатацию сразу два коровника 
с доильно-молочным блоком – и этим дали старт масштабному проекту по созданию 
крупного животноводческого комплекса.

Праздник в Нижнем Казесе
16 сентября в д. Нижний Казес торжественно 
открыли два корпуса на 400 и 500 го-
лов с доильно-молочным блоком 
«Параллель» 2х18. Реализация 
проекта заняла всего 1,5 года.

 «Только строительство, 
реконструкция животноводче-
ских корпусов, модернизация 
оборудования и сельскохо-
зяйственной техники дают 
сегодня устойчивую экономи-
ческую основу и возможность 
развиваться, не отставая от 
современной экономики, – под-
черкнул, приветствуя гостей 
мероприятия, генеральный 
директор АО «Восход» Анатолий 
Григорьевич Хохряков. – Строительство, 
которое мы ведём, позволит достичь 
увеличения производства, а значит, и роста 
заработной платы. По итогам первого полу-
годия 2026 года средний уровень зарплаты 
достиг 90 тыс. руб. в месяц, и модернизация 
позволит обеспечить её дальнейший рост. 
Современное производство и комфортные 
условия труда, достойная зарплата – это 

основа для того, чтобы молодёжь оставалась 
и трудилась в наших деревнях». 

Успехи хозяйства отметили и при-
сутствовавшие на торжественном 

открытии фермы глава Шаркан-
ского района Андрей Павлович 
Николаев, и. о. министра сель-
ского хозяйства УР Василий 
Геннадьевич Муклин. 

Построенный комплекс 
важен для развития деревни 

и повышения уровня жизни 
населения, уверена глава 
ТО «Быгинский» Нина Григо-
рьевна Беляева. По её словам, 
за последние пять лет количе-
ство жителей деревни Нижний 
Казес выросло более чем на 
60 человек. И главная заслуга 

в этом принадлежит сельхозпредприятию, 
которое вносит весомый вклад в развитие 
населённого пункта – его производство 
и инфраструктуру. 

Найди всему начало
На торжественном открытии Анатолий 
Григорьевич вспоминал, что самый старый 

коровник, который уже начали разбирать под 
новое родильное отделение, был сдан в экс-
плуатацию 24 октября 1973 года. За эти годы 
менялись условия содержания скота, типы 
доения. Но никакое дело и сейчас не обхо-
дится без кропотливого участия человека.

Начало большого пути

30 Открытие
Событие

Анатолий Григорьевич 
Хохряков,   

генеральный директор 
АО «Восход»

 
Наша справка

АО «Восход» – одно из крупнейших 
сельхозпредприятий Шарканского 
района. Оно занимает пятую строчку 
республиканского рейтинга производите-
лей молока. На сегодняшний день здесь 
содержится 6774 голов КРС, 2520 коров. 
За 8 месяцев этого года в хозяйстве полу-
чили 20 792 т молока, или 116% к аналогич-
ному периоду прошлого года. Удой на 
корову составил 8,5 тыс. кг.

Чтобы наращивать продуктивность дой-
ного стада, большое внимание уделяют 
созданию крепкой кормовой базы. В этом 
году хозяйство первым в районе завер-
шило уборку зерновых, намолотив  
8522 т зерна с урожайностью 32,8 ц/га.
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свиноводство. Но убедившись 
в нерентабельности данной 
сферы, от неё отказались, 
а корпуса бывшего свиноком-
плекса решили реконструиро-
вать, чтобы заняться откормом 

бычков КРС на промышленной 
основе. Работа в этом направле-

нии уже заложена, а в перспективе 
после реконструкции ещё трёх помещений 
на предприятии планируют ежемесячно 
сдавать на мясокомбинат до 150 бычков. 

В «Восходе» будет развиваться и молоч-
ное животноводство: как отмечалось выше, 
здесь планируют построить комплекс, подоб-
ный тому, что сейчас возводится в АО «Ош-
мес». «Когда все объекты, предусмотренные 
проектом, заработают, это даст основу для 
старта», – говорит Анатолий Григорьевич. 
И здесь можно не сомневаться: старт будет 
мощный. 

Строительно-ремонтные работы в хозяй-
стве ведут как с привлечением подрядчиков, 
так и силами собственной строительной 
бригады. Недавно здесь возвели телятник 
на 500 голов, сейчас ведётся работа по со-
оружению родильного отделения. 

На данный момент хозяйство отправляет 
на переработку 85 т сырья каждый день. 
С вводом в строй новых двух корпусов оно 
перешагнёт планку по реализации молока 
в 100 т в сутки. 

Проводя экскурсию по новой ферме, 
он продемонстрировал гостям особенности 
строения объекта: чтобы выровнять строи-
тельную площадку, строителям пришлось 
срезать грунт до пяти метров.

При этом возведение корпусов шло 
быстро. Первое здание на 400 голов запу-
стили в эксплуатацию в феврале. Второе на 
500 скотомест сейчас заселяется рогатыми 
постояльцами. 

«Главная особенность ново-
го объекта в том, что коровы 
будут содержаться без при-
вязи, на глубокой подстилке. 
Это обеспечит им наибольший 
комфорт, – говорит заместитель 
директора предприятия Григорий 
Анатольевич Хохряков. – Кроме 
того, доильный зал типа «Параллель» – 
первый в хозяйстве. Ранее у нас был построен 
корпус с доильным залом «Карусель», где 
сейчас доится 700 голов. В хозяйстве трудятся 
280 человек, и даже с переходом на новую 
технологию содержания и доения за всеми 
сохранятся рабочие места, дополнительные 
рабочие руки всегда нужны».  

Также в проекте предусмотрен сепа-
ратор для переработки навоза. Ещё одно 
новшество, на которое обратили внимание 
гости, – естественная вентиляция, которая 
обеспечивается благодаря сквозной цель-
ной шахте на световом коньке и шторкам на 
окнах, закрывающимся только при похоло-
дании.

Основа для старта
Как известно, Анатолий Григорьевич Хохряков 
руководит двумя предприятиями в Шаркан-
ском районе – АО «Восход» и АО «Ошмес». 
Но у каждого из хозяйств свой путь развития. 

Относительно недавно в «Восходе» 
одним из направлений деятельности было 

Сельское хозяйство становится всё более техно-
логичным, поэтому от строителей ждут не просто 
крепких зданий, а продуманных до мелочей проек-
тов, где комфорт животных, эффективность процес-
сов и надёжность конструкций находятся в единой 
связке. Именно здесь на помощь приходит профес-
сиональный строительный партнёр: агростроитель-
ная компания «Гарант» превращает планы хозяйств 
в реальные функциональные объекты.

текущем году АСК «Га-
рант» стала участником 
масштабного строитель-
ного проекта в АО «Вос-
ход» Шарканского 

района: компания возвела один 
из корпусов на 400 голов и доиль-
но-молочный блок, оснащённый 
установкой «Параллель» 2х18. 

В числе последних проек-
тов, над которыми работали её 
специалисты в Удмуртии, – фермы 
СПК «Родина» Малопургинского 
района, СПК «Искра» Кезского 
района, картофелехранилище 
в Можгинском районе. У органи-

зации сложились партнёрские от-
ношения с сельхозпредприятиями 
Республики Марий Эл, Пермского 
края, Кировской области. 

«В Марий Эл мы построили 
доильный зал «Параллель» 2х18 
с израильским оборудованием, 
в Пермском крае – аналогичный 
зал 2х16, а также возвели двор на 
200 голов, ведём реконструкцию 
корпуса под беспривязное содер-
жание стада, – говорит директор 
АСК «Гарант» Андрей Евгеньевич 
Калинин. – Мы стремимся, чтобы 
каждый наш проект был эконо-
мически эффективен. Например, 

один из заказчиков изначально 
планировал установку доильного 
робота, но поскольку его дойное 
стадо насчитывает 800 голов, 
мы предложили использовать 
доильный зал. Важно не только 
внедрять современные техно-
логии, но и делать это грамотно, 
опираясь на экономические 
расчёты». 

Компания, основанная 
в 2019 году, проектирует, строит, 
реконструирует и модернизирует 
животноводческие объекты, 
возводит бескаркасные ангары. 
Также она осуществляет  

поставки оборудования для 
ферм, развивает его произ-
водство в собственном цехе. 
«Гарант» берёт на себя сложный 
путь от составления проекта 
до ввода объекта в эксплуата-
цию – чтобы сельхозпроизводи-
тели могли сосредоточиться на 
главном: развитии производства 
и заботе о животных. 

В

ГАРАНТия качества 

с. Завьялово,
ул. Орбитальная, 1 г.
+7 (950) 832-28-48
izh.sk.garant@yandex.ru

Уважаемые труженики 
сельского хозяйства! 

Спасибо за ваш непростой, 
но такой нужный труд – 
за хлеб на столе, за свежее 
молоко, за урожай 
и за заботу о земле! 

Пусть работа приносит 
удовлетворение, а её результаты 
радуют и вас, и всех вокруг. 
Здоровья, сил и благополучия!

Андрей Евгеньевич 
Калинин, 
директор АСК «Гарант» 
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ОЦЕНИВАЙТЕ СВОИ ФИНАНСОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И РИСКИ

Уважаемые работники агропромышленного комплекса!
Компания «УралБизнесЛизинг» поздравляет вас с Днем работников сельского 
хозяйства! 
Ваш труд — основа благополучия страны. Мы гордимся, что помогаем вашим 
хозяйствам развиваться и процветать. Желаем богатых урожаев, стабильных цен и 
надежных партнеров!

УЗНАЙТЕ О МЕРАХ 
ПОДДЕРЖКИ СЕЛЬСКОГО 
ХОЗЯЙСТВА В УДМУРТИИ

Обращайтесь за бесплатной консультацией 
в департамент поддержки сельского хозяйства и переработки 
"УралБизнесЛизинга"

+7 991 646 27 11, mff@urbl.ru

скидка от стоимости 
высоколокализованного 
электромобиля,
но не более 925 тыс. руб. 
на единицу

скидка от стоимости
предмета лизинга
на транспортные
средства (не более 500
тыс. на одну единицу)

** Срок действия акции ограничен. Подробные условия узнавайте по тел. 8 (800) 550-53-52 и на сайте www.urbl.ru
Лизинговая услуга предоставляется ООО «УралБизнесЛизинг», ИНН 1835061171. Лизинговая сделка может быть заключена при 
условии ее одобрения лизинговой компанией. Не является публичной офертой.

Глазов, ул. Сулимова, 39,  +7(34145) 4-77-75 
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В сезон полевых работ на первый план выходят механизаторы, водители – те, кто  
с апреля по октябрь целыми днями в поле: пашут, сеют, косят, обмолачивают 
урожай, готовят силос и сенаж. В СХК «Луч» Шарканского района растениеводческая 
бригада из 12 человек – это опора коллектива. 

лавное для растениеводов – вы-
полнять все работы в оптимальные 
агротехнические сроки, и бригада 
отлично с этим справляется. Пред-
седатель кооператива Александр 

Владимирович Северенюк твёрдо знает: если 
мужчины вышли в поле, они будут работать 
ответственно, добросовестно, отлынивать – не 
в их правилах.

Сама бригада небольшая, а техники за ней 
закреплено значительно больше. Кормовые 
культуры убирают раздельным методом, ис-
пользуя два комбайна и две косилки, корма 
готовят двумя силосоуборочными комбай-
нами. В то же время семь единиц техники 
перевозят зерно и корма с полей. На траншее 
трамбуют массу два трамбовщика. 

На протяжении всего сезона бригада 
работает практически без выходных, перерыв 
делают только во время дождей.  

В этом сезоне растениеводческая бригада 
заготовила достаточно кормов и фуража, хотя 
с зерновыми пришлось непросто: из-за дож-
дей часть посевов ячменя полегла, поэтому 
убрать удалось не всё. 

Работники в бригаде разновозрастные – 
самому молодому чуть больше 20 лет, самому 
опытному – 60. Наибольший стаж – у Германа 
Павловича Кондратьева. Он – настоящая ско-
рая помощь в хозяйстве. На своём погрузчике 
механизатор выполняет все возможные виды 
работ. Но основная его задача – трамбовка си-
лосной массы. Его брат Владимир Павлович – 
тоже стажист и универсальный работник: он и 
на кормоуборочном комбайне, и на зерноубо-
рочном, и на тракторе МТЗ трудится. 

С весны до осени бригада в поле, а зимой 
механизаторов привлекают к работе на 
ферме. 

Г

Надёжная опора

Александр Владимирович Северенюк 
в ноябре отмечает юбилей. За годы 
работы он не раз доказывал, что 
умение принимать взвешенные 
решения и опираться на глубокое 
понимание дела – это и есть настоящая 
профессиональная мудрость. 
Был главным инженером 
в хозяйстве, а в 2013 году его избрали 
председателем. 
И сейчас только два предприятия 
в Шарканском районе работают 
в статусе СПК. 
Для руководителя возглавлять 
коллективное хозяйство – это не только 
почётно, но и очень ответственно.

«На сегодняшний день среднесписочная 
численность работников предприятия – 
100 человек, а в 2013 году, когда меня 
избрали председателем, было до 200 сотруд-
ников, –  вспоминает Александр Владимиро-
вич Северенюк. – В целом, этот год – самый 
сложный за все 14 лет моего председатель-
ства. Тяжело именно в финансовом плане. 
Снизилась цена на молоко – выручка упала 
на 30 процентов. В прошлом году, когда 
молоко было в цене, мы развивались, купили 
технику в лизинг, а сейчас долговые обяза-
тельства на нас давят.

Стараемся экономить, где это возмож-
но. Например, перестали давать молодняку 
кормовые добавки. Хотя в первом полугодии 
добились прибавки в производстве молока: 
получили 2315 т против 2190 т за тот же 
период 2025 года».

СХК «Луч» – племенное хозяйство, но со-
ответствовать требованиям, предъявляемым 
к предприятиям с таким статусом, с каждым 
годом всё сложнее. К тому же есть проблемы 
с воспроизводством стада, поэтому продавать 
10% животных стало нереально. Да и сумма 
субсидий на содержание племенного скота 
не вызывает заинтересованности в развитии 
этого направления деятельности. 

«Наше хозяйство – молочное, но в се-
годняшней ситуации непонятно, в каком 
направлении двигаться, – отмечает пред-
седатель. – За годы моего руководства 
были взлёты и падения – прежде всего цены 
молока, – поэтому я верю, что сегодняшние 
трудности – временные. Главное, что в хозяй-
стве работают замечательные люди. На их 
плечах держится производство, благодаря им 
достигаются результаты».

Уважаемые 
труженики села! 

Спасибо за вашу стойкость, 
преданность делу, за то, что 
не боитесь тяжёлой работы и 
умеете видеть в ней не рутину, 
а призвание. Желаю, чтобы ваш 
труд ценился по достоинству, 
доходы оправдывали ожидания, 
а рядом были надёжные 
помощники и единомышленники. 
Крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии и уверенности 
в завтрашнем дне!
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В Увинском районе сила традиций встречается с энергией перемен. Аграрии здесь даже 
в непростых условиях добиваются стабильных результатов. Наряду с этим преображаются 
сельские населённые пункты: строятся и ремонтируются социальные объекты, благоустраиваются 
общественные пространства, развивается инфраструктура. О главных успехах беседуем с главой 
района Владимиром Анатольевичем Головиным.  

ладимир Анатольевич, в Увин-
ском районе широко пред-
ставлена промышленность, но, 
наряду с обрабатывающими 
производствами, флагманом 

в экономике остаётся аграрный сектор. 
И ведущее направление – это производство 
молока. Поделитесь, пожалуйста, результатами 
этого года.

– Увинский район занимает четвёртую 
позицию по объёмам производства молока 
среди сельских районов республики. Молочное 
скотоводство у нас уверенно придерживается 
траектории роста, и по всем ключевым произ-
водственным показателям видна стабильная 
положительная динамика.

За последние восемь месяцев стадо 
КРС выросло на 1%, до 20 681 голов, а дойных 
коров стало больше на 35 голов – 7897 живот-
ных. Валовое производство выросло на 6% 
по сравнению с прошлым годом, сейчас это 
47 722 тонны.

Хорошие темпы роста производства по-
казывают сразу несколько хозяйств. Лидеры по 
приросту объёмов – СПК «Свобода» (плюс 14% 
к уровню прошлого года), ООО «Рико Агро» 
(12%) и ООО «Дружба» (10%). 

Реализация также увеличилась на 6%, 
до 43 933 тонн. Среди хозяйств особенно 
заметен вклад СПК «Свобода»: он нарастил 
поставки на переработку сразу на 989 т, или 
на 18%. ООО «Дружба» прибавило 880 т (1%), 
а ООО «Рико Агро» – 416 т (8,5%).

Ещё один важный маркер качества 
работы – продуктивность коров. По району она 
выросла на 2% и по итогам восьми месяцев 
составила 6048 кг молока на корову. А безус-
ловные передовики – ООО «Красный Труженик» 
с результатом 8069 кг, СПК им. Свердлова –  
7052 кг.

– Район добился значительной прибавки 
в производстве молока, стадо коров при этом 
выросло не столь существенно. За счёт чего 
сельхозпроизводителям удалось обеспечить 
рост?

-В

Развитие с опорой на традиции

34 Крупным планом
Республиканский масштаб

В ООО «Красный Труженик» реконструировали 
молочно-товарную ферму, возвели корпус 
для молодняка на 200 голов, два зерносклада 
вместимостью по 1300 т каждый и запустили 
зерносушильный комплекс. Сейчас там продол-
жается строительство ещё одной фермы.

В СПК «Колхоз Заря» построили телятник 
на 300 голов и животноводческое помещение 
на 250 голов. СПК «Искра» ввёл в эксплуатацию 
корпус на 250 голов. Важным шагом в развитии 
хозяйства стало присоединение в 2023 году 
кооператива «Победа»: это позволило рас-
ширить ресурсную базу, увеличить масштабы 
производства и выстроить более эффективное 
управление. По сути, это первый в районе опыт 
такого объединения.

Комфорт животных напрямую влияет на 
производительность труда – в современных 
комплексах она заметно выше. При этом и лю-
дям работать удобнее.

Наши руководители просчитывают каждый 
шаг, любую стройку планируют тщательно 
и всегда нацелены на результат. Председатели 
хозяйств поддерживают друг друга, делятся 
опытом.

– На финальной стадии – уборка урожая. 
Каковы успехи аграриев на этой ниве?

– В последние годы район стабильно 
получает хороший урожай, и этот сезон не стал 
исключением. Хозяйства обмолотили 18 940 га 
площадей, урожайность составила свыше 
27 ц/га. Лидеры – СПК «Свобода» с резуль-
татом 32,9 ц/га, ООО «Восход» – 32,7 ц/га и 
ООО «Дружба» – 31,9 ц/га.

Результат по некоторым культурам пре-
взошёл все ожидания. Например, яровая 
пшеница  в СПК «Колхоз Искра» дала 48,4 ц/га. 
Самая высокая урожайность озимой пшени-
цы – в СПК «Свобода» – 40,5 ц/га, а средний 
показатель по району – 32,7 ц/га. 

Кормов заготовлено с запасом, только ку-
курузы было посеяно 2899 га, средняя урожай-
ность составила свыше 280 ц/га. Помимо зерна 
и кормовых культур, наши хозяйства возде-
лывают рапс – с 986 га получено 1338 т семян, 

– Прежде всего – за счёт технологий. 
Модернизация технологий кормления и со-
держания животных — вот что сегодня стоит 
во главе угла.

За последние пять лет наши хозяйства 
реализовали ряд крупных инвестиционных 
проектов в АПК. Возводятся новые фермы для 
беспривязного содержания стада, оснащённые 
доильными залами.  

Одним из самых масштабных стал жи-
вотноводческий комплекс ООО «Дружба» на 
2060 голов с доильным залом типа «Карусель». 
Первую ферму запустили в июле 2026 года.

ООО «Колхоз имени Ленина» ввело в экс-
плуатацию две молочно-товарные фермы, каж-
дая на 340 голов. В СПК «Свобода» построили 
родильное отделение на 80 голов и молочно-то-
варную ферму на 320 голов. В ноябре этого года 
в хозяйстве будет открыта ещё одна ферма 
такой же вместимостью.

В колхозе им. Свердлова созданы новый 
кормоцех, зерносклад и телятник на 250 го-
лов, реконструировано родильное отделение. 

Владимир Анатольевич Головин,  
глава Увинского района 
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урожайность – 13,4 ц/га. Лучший показатель 
снова у СПК «Свобода» – 19,6 ц/га.

– Как обстоят дела с кадрами в отрасли?
– Кадровый вопрос в АПК – один из самых 

острых. Численность работников сельхозор-
ганизаций за последние два года достигла 
исторического минимума: сейчас в отрасли 
трудится 1023 человека.

При этом уровень зарплат нельзя назвать 
низким: за первые шесть месяцев года средняя 
зарплата по району составила 69 348 рублей. 
Но молодёжь всё равно уезжает из сёл. 

Мы стараемся работать на перспективу: 
у нас действуют агроклассы, их выпускники 
поступают в учебные заведения, в том числе 
в Увинский профессиональный колледж. 
Колледж – опора для хозяйств: в этом году 
30 студентов прошли практику во время весен-
не-полевых работ – они уверенно управляли 
тракторами, работали в полях и в мастерских. 
Девушки, обучающиеся на ветеринаров, тру-
дились на фермах. Такая поддержка в пиковые 
нагрузки очень выручает.

Очень надеемся, что часть выпускников 
агроклассов и колледжа останется в сельском 
хозяйстве. Важно, чтобы ребята поняли: работа 
в отрасли – это не только физический труд, но и 
творчество, постоянный анализ, поиск решений, 
работа над ошибками. Одновременно стараем-
ся создавать бытовые условия для привлечения 
кадров: в ООО «Дружба» и в ООО «Красный 
Труженик» построили дома для работников, 
приобретаются и уже готовые квартиры. 

– Сделать жизнь на селе комфортнее, 
удержать там людей и дать толчок экономике – 

на решение этого комплекса задач направле-
на государственная программа «Комплексное 
развитие сельских территорий». Расскажите, 
насколько активно участвует в этой программе 
Увинский район, какие проекты уже воплоще-
ны в жизнь, а какие – на стадии реализации?

– Район занимает первое место в Удмуртии 
по объёму привлечённых средств по госпро-
грамме КРСТ, это свыше 2 млрд рублей. Сейчас 
в работе два крупных объекта, переходящих 
с 2025 года. В п. Ува возводится детская школа 
искусств, объём инвестиций составил порядка 
300 млн рублей. Также продолжаем строить 
очистные сооружения, где очистка сточных вод 
будет осуществляться биологическим методом. 
С запуском объекта в сутки будет обрабаты-
ваться до 2 тыс. куб. сточных вод. На реализа-
цию проекта предусмотрено 650 млн рублей. 
Кроме того, в этом году по КРСТ мы построили 
две спортивные площадки и одну дорогу в Уве. 

В 2025 году мы отремонтировали девять 
дорог. В 2027 году продолжим приводить в по-
рядок дорожную сеть – в планах восстановить 
восемь участков. В будущем году также отре-
монтируем два социальных объекта – турстан-
цию «Инвис» и лыжную базу, построим систему 
водоотведения в п. Ува. 

За последние годы благодаря КРСТ наш 
районный центр, который считается опорным 
пунктом, значительно преобразился, поло-
жительные перемены происходят в сёлах и 
деревнях, в том числе за счёт участия неравно-
душных жителей. Вместе мы делаем большую и 
важную работу, стремимся, чтобы район разви-
вался. И здесь ценен вклад каждого из нас!

Дорогие труженики села! 

От всей души поздравляю вас с Днём работника 
сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности!
Ваш труд – это основа благополучия нашего района. За каждым 

килограммом молока и мяса, каждой тонной зерна – недели 
и месяцы напряжённой работы, ранние подъёмы и поздние 
возвращения домой. Вы не просто выполняете план – вы 
кормите людей, развиваете родные сёла, сохраняете традиции 
и одновременно внедряете новые технологии.

Спасибо каждому, кто вкладывает силы в общее дело. Желаю 
вам крепкого здоровья, благополучия в семьях, стабильной работы 
и достойных цен на продукцию. Пусть результаты труда приносят не 
только прибыль, но и гордость за своё дело!

Есть мнение

Нэля Владимировна 
Дудина, 
начальник Управления 
экономики и сельского 
хозяйства администрации:

– Увинские сельхозпроизводи-
тели достойно отработали восемь 
месяцев текущего года: получили показате-
ли, которые планировали, а где-то даже шли 
с опережением плана. 

В этом году успехи даются непросто. Цена 
на молоко по сравнению с прошлым годом 
упала на 10 руб., а расходы серьёзно вырос-
ли. Стоимость кормов, добавок, расходных 
материалов увеличилась примерно на 20%. 
К тому же многие хозяйства сейчас сильно 
закредитованы.Поэтому за каждым по-
казателем стоят усилия людей, их терпение 
и выдержка. Но мы не теряем оптимизма и 
надеемся, что ситуация постепенно будет 
выравниваться.

Александр Анатольевич 
Будин, 
первый заместитель главы 
администрации муниципаль-
ного округа: 

– С 2020 года мы ежегодно 
реализуем мероприятия программы 
«Комплексное развитие сельских тер-
риторий». За прошедшие годы в районе 
построено десять домов для работников 
АПК, представлены выплаты для поддержки 
жилищного строительства 16 семьям. 
По проекту «Благоустройство сельских тер-
риторий» в 2025 году приведены в порядок 
общественные пространства в Ува-Тукле и 
Поршур-Тукле, появилась многофункци-
ональная площадка на стадионе с. Нылга, 
отремонтирована дорога в с. Красное.
В рамках проекта «Современный облик сель-
ских территорий» построены две спортив-
ные площадки, школьный стадион, оптово-
локонные линии связи с видеонаблюдением 
в микрорайоне Южный. Уже сформирован 
перечень объектов на 2027-2028 годы.
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В СПК «Авангард» Увинского района находят такие точки роста. Не торопятся списывать 
со счетов хорошо зарекомендовавшие себя технологии, привнося в них элементы 
современных тенденций. И это работает! О текущей ситуации в отрасли мы беседуем 
с председателем хозяйства Фаритом Муллагалиевичем Халитовым. 

арит Муллагалиевич, 
в сельском хозяйстве 
работа продолжается не-
зависимо от катаклизмов. 
Какие основные тенденции 

этого сезона можно выделить?
– Уборочная кампания затяжная, виды на 

урожай хорошие. Излишки собираемся прода-
вать, но сейчас на перепутье: по цене, которая 
сложилась на рынке, отдавать невыгодно, но 
вырастет ли стоимость – вопрос. В прошлом 
году впервые продали около 1000 тонн зерна. 
Правда, прибыли не получили, так как по-
несли большие затраты, а цены на продукцию 
низкие.

Беспокоит и цена сырого молока – оно 
даёт почти 90% нашей выручки. Поскольку 
падение стоимости началось ещё в прошлом 
году, на сегодняшний день сформировался 
серьёзный дефицит денежной массы. Объёмы 
производства молока выше, но выручка ниже.

Год оказался нестабильным ещё и из-за 
погодных условий: на некоторых участках 
из-за дождей не смогли вовремя провести об-
работку от сорняков – и сразу виден контраст. 
Есть такая народная мудрость: работу не 
видно, пока её делаешь, она заметна, когда её 
не сделаешь.

– Как вы выстраиваете работу в условиях 
дефицита денежных средств?

– Мы не стали ставить большие планы по 
строительству, покупке техники, ограничившись 
текущими ремонтами. 

В таких условиях очень важна поддержка 
партнёров. Хочу сказать им огромное спасибо 
за понимание: все видят, какая непростая 

ситуация сложилась и с ценами на молоко, 
и с топливом, но продолжают с нами работать, 
идут на рассрочку платежей.

Пользуемся кредитными средствами: это 
помогает гасить долги и держаться на плаву. 

Мы живём за счёт животноводства, 
поэтому, даже несмотря на финансовые 
трудности, стараемся удержать производство. 

Точки роста всегда есть 
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Ф. М. Халитов, председатель, Д. С. Петухов, бригадир ремонтно-строительной бригады, 
А. А. Иванов, Н. И. Константинов, А. М. Аникин, Г. В. Чермных, рабочие, В. Е. Орлов, водитель

Игорь Иванович, Сергей Игоревич, 
Дмитрий Игоревич, Светлана 
Геннадьевна Чайниковы 

Наталья Николаевна Мар-
кова, заведующая бригадой 
Петропавловской фермы и 
член правления хозяйства, 
начинала здесь трудиться 
в 1996 году. О своей работе мо-
жет говорить часами: «Хочется 
тёлочку поднять, у неё совсем 
другая физиология, она растёт 
медленнее бычка. Поэтому 
первые 60–75 дней выпаива-
ем телят цельным молоком, 
а затем ещё 50 дней – ЗЦМ. 
Молоко заквашиваем с по-
мощью 85%-ной муравьиной 

Династия Чайниковых  
хорошо известна в Увинском районе. 
Отец Игорь Иванович Чайников –  
мастер на все руки, он и оператор КЗС,  
и слесарь, и может работать в кормоцехе. 
Дмитрий Игоревич – кормач на  
«МТЗ-82», Сергей Игоревич – опера-
тор КЗС, Светлана – кладовщик. Ещё 
в хозяйстве работают Максим и внук 
Ярослав. Каждый отвечает за своё 
направление и вносит вклад в общее 
благополучие предприятия, деревни.

Галина Петровна Калабина  
приехала в Петропавлово 
в 1975 году. С 1993 года началась 
её трудовая биография в хозяй-
стве. Была телятницей, потом 
работала кладовщицей, а позже 
освоила профессию мельника. 
Хотя она давно на заслуженном 
отдыхе, но по-прежнему в строю. 
Работы ей хватает и летом, 
и зимой. Она везде успевает: 
и на складе порядок навести, и 
в погрузке зерна, комбикорма по-
участвовать, и про учёт не забыть.

кислоты и поим телят 
кефиром. В рацион до-
бавляем бобовый силос 
с небольшим количеством 
кукурузы, фураж. Но даже 
самый хороший корм без 
человека не сработает. 
А внимательное отношение 
к животным даёт результа-
ты. Тёлочки быстро растут 
и готовы к осеменению 
уже в 12-месячном воз-
расте».
Дома у Натальи Никола-
евны тоже хозяйство: две 
коровы, бычки, молодняк, 
поросята, своя пасека. 
Сын Александр Сергеевич 
Марков тоже трудился 
в хозяйстве, а четыре года 
назад был мобилизован 
на СВО. На предприятии не 
забывают о своём бойце 
и ждут быстрейшего его 
возвращения домой. 
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Есть мнение

Григорий Иванович 
Лазурин,
главный агроном:

– В этом сезоне нам предстоит 
обмолотить 1300 га, из них 
300 га – это озимые. Средняя уро-
жайность по кругу - 27 ц/га. Основная 
кормовая культура из злаковых – это ячмень: 
на его долю приходится 70% фуража. 
Но в этом году урожай не радует (24 ц/га), 
хотя посевы выглядели хорошо, и мы ожида-
ли большего результата. В среднем ежегодно 
собираем около 3 тыс. т зерна, а в 2025 году 
получили на 1000 т больше. 
Хороший показатель у озимой пшеницы – 
32 ц/га. Рассчитываем также на достойный 
урожай яровой пшеницы. Рожь сеяли 
специально ради соломы. Для нашего стада 
достаточно 1,5 тыс. т фуража, поэтому из-
лишки зерна мы будем продавать. 
Из кормовых культур собрали три укоса лю-
церны, предстоит уборка кукурузы, возделы-
ваем проверенные отечественные гибриды 
Воронежский 160 и Ладожский 175 – они 
себя оправдывают. Кроме этого, третий 
год мы занимаемся возделыванием льна 
масличного, в этом году под эту культуру 
занято 100 га. 

Кристина Александровна 
Лазурина,
 главный зоотехник: 

– Наше дойное стадо, в котором 
содержится 531 голова, в сутки 
даёт 12,9 т молока, в прошлом 
году суточный надой доходил до 
14,8 т. Надои снизились в том числе потому, 
что мы вынуждены корректировать рацион 
животных, подстраиваясь под текущую 
финансовую ситуацию. 
Два года назад хозяйство подтвердило пле-
менной статус, но в перспективе планируем 
от него отказаться. Потому что, во-первых, 
приходится продавать лучший скот,  
а во-вторых, быть племпредприятием  
сегодня слишком затратно. 
Содержание у нас привязное, доим два раза 
в день, а на раздое – трижды. Нагрузка на 
доярку в контрольном дворе – примерно 
40 голов.

Г. И. Лазурин, главный агроном, Н. А. Краснопёров, комбайнёр, П. П. Хомутов, водитель, А. В. Абдасов, Н. В. Соловьёв, комбайнёры

Д. Чермных и Т. Иванова

М. П. Хомутова, повар

Кормовое звено полностью оснастили новой 
техникой.

Запустили стратегически важный объект – 
тёлочник на 130 голов. Это было очень старое 
помещение, где содержались бычки. Мы усили-
ли фундамент, забетонировали боковые стены, 
полы, подняли потолки, чтобы мог заезжать 
трактор, снаружи здание укрепили, обшили 
сайдингом, внутри отделали доской. Получилось 
современное комфортное помещение, где будут 
содержаться тёлки на доращивании. 

Рассчитываем, что теперь этот корпус будет 
себя окупать. Первые достижения уже есть – 
привесы выросли до 1,3 кг в сутки. 

– Как вам удаётся в условиях ещё одного 
дефицита – кадрового – держаться на плаву?

– За те 18 лет, что я руковожу хозяйством, 
коллектив сократился на 60 человек. Сейчас 
у нас 80 сотрудников. Штат предприятия уком-
плектован молодыми специалистами-производ-
ственниками. Чтобы справляться с нагрузкой, 
мы делаем ставку на рост производительности 
труда, внедряем механизацию. Люди становят-
ся более универсальными, выполняют одно-
временно несколько видов работ. Конечно, они 
болеют, встречаются и нарушения трудовой 
дисциплины. Но в этом и кроется наш резерв: 
если минимизировать потери рабочего вре-
мени, производительность заметно вырастет. 
Кроме того, привлекаем студентов и сезонных 
работников.

– Сегодня как никогда важны меры под-
держки от государства. Что в первую очередь: 
субсидии, программы?

– Для развития сельского хозяйства 
региона нужна пятилетняя программа, которая 
будет охватывать все направления, обеспечен-
ные ресурсами, чтобы всем понимать, в каком 
направлении двигаться и минимизировать свои 
риски.

Обеспечение продовольственной без-
опасности нашей Родины – это забота не 
только сельхозпроизводителей, а всей цепоч-
ки представителей – от поля до прилавка. При 
этом должен быть контроль государственных 
органов над ценовой политикой и фальсифи-
катом.

Мы возлагаем большие надежды на Ольгу 
Викторовну Абрамову. Она родом из села, и её 
отношение к отрасли – особое. Искренне верим 
в нашу совместную работу и готовы поддержи-
вать её.

Нужно изыскивать возможности для госу-
дарственной и региональной поддержки. При 
этом хочу особо отметить: у нас очень хорошие 
коллективы предприятий, и высокий уровень 
большинства руководителей и специалистов 
хозяйств. Можно, не выезжая за пределы рес-
публики, набираться лучших практик, которые 
помогают снижать себестоимость продукции. 
Этот внутренний опыт тоже важно использовать 
и масштабировать. 



Перед тем, как улететь в тёплые края, стая журавлей опустилась на поля ООО «АгроНива» 
Сарапульского района, и миг будто замер – так величаво и гармонично смотрелись птицы 
на фоне бескрайнего зелёного моря кукурузы. 

Корма карман не тянут
Кукурузы в «АгроНиве» действительно море: 
более 800 гектаров. Эта культура – основная 
среди кормовых. Всю кукурузу заложат в один 
курган площадью 5 тыс. квадратов. 

«В прошлые годы мы доводили площади до 
900 га, а нынче решили сократить на 60 га, по-
тому что есть запас кормов на два года вперёд. 
Получается, что этот силос мы заготовим на 
2028 год», – рассказывает исполнительный 
директор предприятия Андрей Валентинович 
Глухов.

Такой запасливости научил 2010 год, когда 
корма искали по всей Удмуртии. Менее суровым, 
но всё-таки засушливым, выдался и 2021 год, 
да и 2024-й в этом плане был не лёгким. Два 
года назад, чтобы обеспечить стадо кормами, 
хозяйству приходилось покупать посевы трав 
в другом районе и вести их заготовку своими 
силами. Логистика тогда обошлась дорого. 

Чтобы такие ситуации не повторялись, 
решили сеять как можно больше кукурузы. 
Выбрали оптимальные для своей местности 
гибриды с ФАО 150-160. Пробовали готовить не 
только силос, но и кукурузное зерно, которое 
активно применяется в рационах. Но опыт ока-
зался неудачным: и урожайность была низкая, 
и сушить зерно нелегко и дорого. Поэтому 
сейчас его покупают.

В кормовом клине доля кукурузы – 40%, 
остальное – это люцерна, которую третий год 
сеют беспокровно, и клевер. В этом году новше-
ством на полях стала синяя люцерна, отлича-
ющаяся обильной облиственностью, высоким 
содержанием протеина. 

Из трав готовят сенаж. Нынче скорректиро-
вали и технологию заготовки: косили внастил, 
подбирали массу новым валкообразователем 
Pottinger, а затем комбайном. Это ускоряет про-
цесс созревания сенажа. 

В хозяйстве не запахивают многолетку 
как сидерат, потому что для этого нужны плуги, 
а от них «АгроНива» уже несколько лет как 
отказалась.

«1200 га обрабатываем по технологии ноу-
тилл, на остальных площадях (всего 6600 га) 
используем минимальную технологию. Пре-
имущество в меньшем количестве операций: 
мы не пашем, а только проходим по полю 
плоскорезами, – поясняет Андрей Валентино-
вич. – Признаю, что технология ноу-тилл у нас 
ещё недоработана: нужно тщательнее вести 
севооборот, подбирать в предшественники 
культуры, которые будут подготавливать почву, 
разрыхлять её.

По нулю мы нынче посеяли как зерновые, 
так и травы, в частности, люцерну. Многолетние 
травы долго в обороте не держим: люцерну 
обновляем раз в три года, клевер – раз в два 

года. От клевера, возможно, вообще откажем-
ся – кормов достаточно».

Невыгодное зерно
В текущем сезоне площадь посевов зерновых 
и зернобобовых культур составила 4300 га. 
Озимые представлены только пшеницей, 
которую выращивают для продовольственных 
целей: под неё отведено 1950 га (в прошлом 
году – 1700 га). Возделывают сорта Универсиада, 
Скипетр и Московская. Средняя урожайность 
в этом году достигла 30,6 ц/га.

Погодные условия заметно повлияли 
на результаты: из-за обильных дождей 
большие потери по яровым культурам, хотя 
агротехника, включая внесение удобрений, 
оставалась на прежнем уровне. В итоге уро-
жайность по ряду культур оказалась ниже 
прошлогодней.

«Экономическая ситуация остаётся непро-
стой. Себестоимость зерновых сейчас оце-
нивается примерно в 9,5–10 руб./кг (оконча-
тельные расчёты ещё не завершены), а цена 
реализации уже опустилась ниже 9 рублей. По 
озимым культурам удаётся укладываться в се-
бестоимость, а по яровым соотношение затрат 
и выручки оказывается невыгодным», – гово-
рит исполнительный директор «АгроНивы».

В структуре посевов также есть го-
рох – его сеют на кормовые цели и за-
кладывают как сенаж. Впервые в этом году 
попробовали возделывать лён масличный на 
147 га. Получили урожайность 13,6 ц/га. Однако 
его уборка оказалась крайне трудоёмкой: 
у культуры очень узкое окно для уборки – ра-
ботать можно только с 11 до 18 часов. В жару 
стебли становятся волокнистыми и усложняют 
работу комбайна. 

Поскольку цена на зерно низкая, в будущем 
году в «АгроНиве» планируют скорректировать 

Крупным планом
Республиканский масштаб

Запас прочности 

Андрей Валентинович Глухов,  
исполнительный директор ООО «АгроНива»  
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структуру посевов. Рассматривается возмож-
ность сокращения площадей яровых зерно-
вых, их планируют заменить техническими 
культурами. 

Молоко в плюсе
Пример ООО «АгроНива» показывает, что и при 
привязном содержании стада можно получать 
высокие надои: в прошлом году от каждой ко-
ровы надоили 10,8 тыс. кг молока, в этом году 
в планах перешагнуть 11-тысячный рубеж. 

 «Надои растут благодаря работе с кормо-
вой базой, – отмечает руководитель. – Живот-
ные разделены на физиологические группы, 
соответственно которым составляются рационы 
кормления, всего их шесть. Комбикорм готовим 
из своих компонентов с помощью мобильной 
установки. В том числе добавляем в корм хоро-
шо измельчённое сено из разнотравья.

Наши зоотехники постоянно ищут эффек-
тивные кормовые добавки: в этом году высоко-
удойным коровам начали давать соевый шрот. 
Рассматриваем возможность возделывания сои 
на своих полях». 

Новые молочно-товарные фермы в по-
следние годы не возводились, поэтому возмож-
ностей для расширения стада нет – оно со-
храняется на одном уровне – 3 тыс. голов КРС, 
1280 дойных коров. Но поголовье регулярно 
обновляется: в прошлом году завезли 50 голов 
нетелей. 

Несмотря на то, что фермы в основном 
старого образца, непрерывно ведётся работа 
по их модернизации, улучшаются условия со-
держания скота. Большое внимание уделяется 
помещениям для молодняка, в прошлом году 
запустили после реконструкции корпус для не-
телей на 240 голов. В нём животные содержатся 
уже без привязи, установлены хэдлоки, свето-
вой конёк, вентиляторы. В этом году добавились 
щётки-чесалки.

В 2024 году реконструирован телятник на 
340 голов – в корпусе, предназначенном для 
молодняка 6–12 месяцев, установлены группо-
вые и индивидуальные клетки, оборудована 
приточно-вытяжная вентиляция. 

И днём, и ночью
В штате предприятия – 220 человек. По 
нынешним меркам это большой коллектив, но, 
учитывая площади и поголовье, рабочих рук 
всё равно не хватает. Хозяйство готово принять 
на работу водителей, животноводов, механиза-
торов. 

Из-за дефицита техники приходится макси-
мально эффективно использовать имеющийся 
парк, организовывая работу в две смены. Уже 
больше 10 лет хозяйство использует такой 
график. Иногда не хватает и механизаторов, 
и тогда за штурвалы машин садятся специ-
алисты.

В сезон полевых работ трудятся практи-
чески круглосуточно. Только уборкой зерна 
по ночам не занимаются. За работу в ночное 
время введена повышенная оплата до 40%. 
В животноводстве выстроена своя система 
смен. Скотники работают посменно, а доярки 
выходят утром и вечером. Утренняя смена 
начинается в 3:30 и длится до 8:00, вечерняя 
организована аналогично. 

Сложный год
«В прошлом году благодаря достойной 

цене на молоко развитие производства шло 
активно: мы построили КЗС, который нынче 
очень выручил, склад кормов на 4 тыс. кв. м, 
обновили парк техники, – рассказывает Андрей 
Валентинович. – В этом году приобрели валкоо-
бразователь Pottinger, трактор «Кировец», при-
цепы к «Т-150», купленным в 2025 году, мощный 
комбайн RSM с жаткой шириной 7,5 м.

По возможности стараемся вкладываться 
вт ехнику и технологии, хотя финансово год 
очень сложный. Особенно непросто склады-
вается ситуация с топливом. На протяжении 
последних двух месяцев приобретаем ГСМ 
буквально «с колёс». 

Бензин тоже купить сложно – его нет на 
АЗС. Хотя у нас оформлены топливные карты, 
и при наличии путевого листа водители могут 
заправляться без очереди на специально вы-
деленных колонках. В текущем году это стало 
нашим преимуществом». 

Уважаемые 
друзья!

Поздравляю вас 
с Днём работников 

сельского хозяйства!

Ваш труд – это настоящее 
призвание: в нём огромная 
любовь к родной земле, 
терпение,  сила духа. 

Спасибо за то, что кормите 
страну, что, не считаясь 
с трудностями, погодными 
условиями, остаётесь верными 
выбранному делу. 

Благодаря вашему 
самоотверженному 
труду обеспечивается 
продовольственная 
безопасность страны. 

Пусть земля благодарит вас 
щедрыми урожаями, техника 
не подводит, а погода всегда 
будет на вашей стороне. 

Желаю крепкого здоровья, 
сил и энергии, достойной оценки 
вашего труда и благополучия 
в доме, где всегда ждут и любят.

 Пусть всё задуманное 
сбывается, а каждый день 
приносит радость от дела, 
которому вы служите.

С праздником!

Татьяна Алексеевна 
Лазарева,  

директор ООО «АгроНива» 
Сарапульского района
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Навыки считать, экономить и делать только экономически обоснованные шаги для сельского 
хозяйства в настоящее время выходят на первый план. Каждый вложенный рубль должен 
приносить отдачу, а любое решение – опираться на трезвый расчёт, уверен директор 
ООО «Ильинское молоко» Малопургинского района Владимир Анатольевич Алексеев. 

ладимир Ана-
тольевич, ещё 
недавно хозяйство 
не возделывало 

кукурузу, а сейчас это основная 
кормовая культура на ваших 
полях. Какие задачи решаете  
с её помощью?

– Планку в 8 тыс. кг молока на 
корову мы достигли с кормами из 
сорго-суданского гибрида, но для 
дальнейшего роста продуктивности 
стада были нужны более высоко-
энергетические культуры, такие, 
как кукуруза. Сделав на неё упор, 
мы стали расширять площади: 
если в прошлом году сеяли 120 га, 
то в текущем – 230 га. Используем 
гибриды с разным сроком созре-
вания: ФАО 165, 180, 200. 

Гибрид с ФАО 165 намеренно 
посеяли на участках у реки – они 
наиболее подвержены ранним 
заморозкам. Наш расчёт оправ-
дался – кукуруза созрела на две 
недели раньше, чем в прошлом 
году. Уборку начали в первых чис-
лах сентября. И это очень важно, 
потому что прошлогодний силос 
съеден. Изменение в кормле-
нии сразу сказалось на надоях: 
с кукурузой доили 14 т в сутки, без 
неё – 11 тонн. 

Помимо повышения надоев, 
культура даёт хороший урожай 
и позволяет полностью закрыть по-
требности в кормовой базе. Рань-
ше запасы заканчивались весной, 
и мы начинали косить, скармливать 
озимую тритикале. Сделав ставку 
на кукурузу, проблему дефицита 
кормов мы решили. 

Чтобы создать благоприятные 
условия для хранения кукурузного 
силоса, построили три силосные 

траншеи с бортами с трёх сторон 
вместимостью 3 тыс. т каждая. 
При хранении кукурузы в курганах 
слишком большие потери. Лучше 
один раз вложиться в строитель-
ство хороших ям. 

– Какие ещё кормовые 
культуры используются в произ-
водстве? 

– В числе основных кормовых 
культур – горох, из которого гото-
вим сенаж, и люцерна. Последней 
в этом году посеяли только 140 га, 
но в перспективе планируем сеять 
её столько же, сколько кукурузы, 
чтобы был баланс. 

Сейчас формируем пятиполь-
ный севооборот, в котором будут 
зерновые, кукуруза, многолетние 
травы и однолетние культуры. Воз-

можно, когда площади люцерны 
будут достаточными, необходи-
мость в однолетних травах отпадёт. 

Каждые пять лет делаем хими-
ческий анализ почвы, чтобы знать 
её состав, оценить плодородие. 
Недостаток элементов компенси-
ровали при помощи минеральных 
удобрений. Но в этом году решили 
отказаться от них и работать с ор-
ганическими удобрениями.

– Считается, что для уборки 
кукурузы нужен комбайн со спе-
циальной жаткой. Какую машину 
используете для этих целей вы? 
И в целом, какой в хозяйстве 
комбайновый парк?

– Ещё остаётся вопрос по кор-
моуборочному комбайну – к сожа-
лению, наша техника не позволяет 

достичь нужной степени измель-
чения. Когда в массе много влаги, 
необходима более крупная фракция, 
когда масса сухая – мелкая. 

У нас две машины для заготов-
ки кормов – «Дон-680» и RSM 1401, 
один зерноуборочный комбайн 
Acros 495, который работает пятый 
сезон. Чтобы ускорить уборку 
зерновых, изначально скашиваем 
зерновые с помощью косилки КСУ, 
подсушиваем их. При раздельном 
комбайнировании работа идёт 
гораздо быстрее и качественнее. 
И к тому же меньше времени и 
ресурсов уходит на сушку зерна.  

– Расскажите подробнее про 
органическое земледелие. Что 
привело к такому решению? Есть 
ли уже результат? 

– В прошлом году, используя 
минеральные удобрения, мы полу-
чили урожайность около 40 ц/га. 
Заготовили большой объём зерна, 
которое невыгодно продавать из-
за низких цен. Сейчас на складах 
лежит 500 т ячменя прошлого года. 

Соответственно, в этом году не 
ставили задачи получить большой 
объём, из-за сложной финансовой 
ситуации решили не вкладываться 
в покупку удобрений. Посчитали, 
что, сэкономив 5 млн руб., получим 
зерна примерно на 500 т меньше. 
Нынешняя урожайность – 25 ц/га. 
Этого нам вполне достаточно.

Отказавшись от минеральных 
удобрений, активно использовали 
органику. Навоз скапливается 
в лагуне, отстаивается в течение 
полугода, а затем вывозится на 
поля. За две недели внесено почти 
20 тыс. кубометров. 

Технология такова: рыхлитель, 
прицепленный к трактору «К-700», 

Цифры – главный советчик 

Владимир Анатольевич Алексеев,  
директор ООО «Ильинское молоко» 
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тянет за собой двухкилометровый 
шланг. За одну операцию мы 
рыхлим землю и вносим органику 
на глубину 40 см. При внесении на-
воза бочками, как это часто делают, 
оказывается негативное влияние 
на микрофлору почвы: аэробные 
бактерии, живущие на поверхности 
земли, превращаются в анаэроб-
ные. Результата от органики в этом 
случае не будет. Поэтому важно 
вносить её на глубину. 

– Как ощущают себя ваши 
предприятия – ООО «Юлдош» 
и ООО «Ильинское молоко» – 
в условиях кризиса на молочном 
рынке?

– Если в прошлом году 
сельхозпредприятие оказывало 
помощь переработке, то сейчас 
наоборот. Но нельзя сказать, что 
«Ильинское молоко» на коне, как 
это принято считать среди сельхоз-
производителей. Да, по сравнению 
с 2025 годом стало легче, но опре-
делённые проблемы есть. 

В выигрыше от сегодняшней 
ситуации оказалась торговля, 
потому что оптовые цены на 
масло, сыр снижались, при этом 
на прилавках ценники оставались 
прежними.

Считаю, что рынок будет в ба-
лансе при закупочной цене моло-
ка 40 руб./кг с НДС. И если бы при 
этом не росла цена на топливо, то 
всем было бы комфортно. 

– Достаточно ли у вас сотруд-
ников? Приходят ли на производ-
ство новые кадры?

– Мы активно включились 
в федеральную программу «Ка-
дры для села».

При поддержке ООО «Ильин-
ское молоко» создали агрокласс 

по профилю переработки молока 
в Ильинской школе. Приобрели 
для него оборудование, обеспе-
чиваем оплату учителям допол-
нительных часов по профильным 
предметам (95% суммы субсиди-
рует государство), организовыва-
ем экскурсии для агроклассников, 
проводим ознакомительную прак-
тику – ребята участвуют в приёмке 
и исследовании сырого молока. 
В перспективе нам хотелось бы 
создать агрокласс и при Нижнею-
ринской школе.

Кроме того, в каникулы прини-
маем на работу школьников. Этим 
летом у нас трудились десять се-
миклассников Юринской школы – 
мальчики работали скотниками, 
девочки помогали на КЗС. 

Чтобы в будущем к нам приш-
ли молодые кадры, нужно над 
этим работать сейчас. Сельхоз-
производство становится более 
сложным, высокотехнологичным, 
в таких условиях особую важ-
ность приобретают специалисты 
с высшим образованием. Мы 
уже готовим производство, чтобы 
в перспективе у нас работали 
подготовленные кадры. К примеру, 
внедрили роботизированное 
доение, но сейчас у нас нет своих 
специалистов по обслуживанию 
этого оборудования, а проблемы 
возникают практически ежеднев-
но. Поэтому нужны подготовлен-
ные сотрудники, которые могли 
бы их оперативно решать.

Главное – не сидеть сложа 
руки, а постоянно предпринимать 
шаги для получения результата. 
И, конечно, важно всё считать. 
Экономика сейчас на первом 
месте. 

Уважаемые работники 
сельского хозяйства 
и перерабатывающей 

промышленности!

От себя лично и от компании 
«Комос Лизинг» поздравляю вас 

с профессиональным праздником!

Сегодня сельское хозяйство – территория 
высоких технологий, точных инвестиций и 
масштабной модернизации. Именно здесь 
решается значимая для всех нас задача – 
достижение продовольственной безопасности 
страны, и для этого требуется не только 
трудолюбие, но и доступ к современным ресурсам.

Роль ООО «КОМОС Лизинг» в этом 
процессе – выступать инструментом, который 
превращает финансовые возможности 
в реальные производственные мощности. Мы 
понимаем потребности аграриев, ведь работаем 
с производителями из Удмуртии, Татарстана, 
Башкортостана и Пермского края. Наш подход 
позволяет предприятиям быстро обновлять парк 
машин и оборудования, не отвлекая оборотный 
капитал. Благодаря поддержке агрохолдинга 
«КОМОС ГРУПП» мы можем предлагать 
действительно конкурентные условия, делая 
высокопроизводительную технику доступной для 
среднего и крупного бизнеса.

Этот год, как никогда, требует от всех нас 
сплоченности и рациональности. Пусть ваша 
работа будет обеспечена лучшими ресурсами, 
а планы – надёжной финансовой опорой. 
«КОМОС Лизинг» остаётся вашим надёжным 
партнёром в развитии. Желаю  вам крепкого 
здоровья, стабильности, впечатляющих результатов 
и новых профессиональных высот!

Алексей ВИХАРЕВ,  
заместитель директора 
ООО «КОМОС Лизинг»
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Задача – доить больше
На праздник в честь открытия первой 
роботизированной фермы на якшур-
бодьинской земле съехались 
гости со всего района. Среди 
приглашённых – глава МО 
«Якшур-Бодьинский район» 
Андрей Витальевич Леконцев 
и начальник сектора племенной 
работы отдела животноводства и 
племенного отдела Министерства сель-
ского хозяйства и продовольствия УР Елена 
Александровна Фефилова. Она поздравила 
старозятцинцев со значимым в истории хо-
зяйства событием и поблагодарила коллектив 
предприятия за участие в развитии молочного 
животноводства республики.

Глава района отметил: «Сегодня это 
крепкое предприятие, которое ставит задачи 
по расширению поголовья и увеличению объ-
ёмов производства молока, Но кадровый голод 
заставляет переходить на новые технологии 
в животноводстве, такие, как роботизирован-
ное доение. Хозяйство решилось на этот шаг, 
и в первом корпусе уже идёт доение коров. 
А рядом установлен каркас второго корпуса. 
Этот объект – его вклад в обеспечение продо-
вольственной безопасности нашего региона 
и страны». 

Приветствуя гостей, генеральный директор 
ООО «Старозятцинское» Андрей Валерье-

вич Белов поделился планами по 
развитию. «Наша задача – доить 

больше, – сказал он. – Если сейчас 
получаем в сутки 19 т молока, то 
через полгода планируем выйти на 
25 тонн. Достичь такого результата 

нам поможет новая ферма, которая 
появилась благодаря компании 

«ИжАгроТехСтрой». Прежде чем решиться 
на её строительство, мы побывали в разных 
хозяйствах республики, где уже работают робо-
тизированные фермы, возведённые компанией. 
Убедились, что технология эффективная. До не-
давнего времени коровы в хозяйстве содержа-
лись на привязи, то есть, начав использовать 
беспривязное содержание, мы вышли на 
новый уровень развития». 

Коммерческий директор 
компании «ИжАгроТехСтрой» Юрий 
Ипполитович Иванов по традиции 
вручил хозяевам новой фермы 
символический ключ. «За 14 лет 
работы мы впервые передаём ключ 
спустя восемь месяцев после того, 
как объект начал работу, – отметил он. – 
Важно, что хозяйство стремится к инновациям 
и установило не обычную систему доения, 

а роботизированную. Роботы – это будущее. 
Весь мир движется в сторону роботизации. 
И ООО «Старозятцинское» идёт в ногу со вре-
менем, внедряя прогрессивные технологии». 

На открытие фермы пришли и агро-
классники Старозятцинской школы. Хозяйство 
выступает индустриальным партнёром школы, 
инвестирует в ремонт и оснащение агро-
класса специализированным оборудованием, 
участвует в образовательном процессе, 
поэтому ребята – частые гости на производ-
стве. В хозяйстве надеются, что они останутся 
в родном селе и будут трудиться на местных 
полях и фермах. 

Ферма как инвестпроект
Процесс оформления земельного участка, на 

котором стоит новый объект, проходил 
небыстро, и на то были весомые 

причины: ООО «Старозятцинское» 
принимает участие в инвестпро-
екте, который предусматривает 
строительство на этой земле 
животноводческого комплекса 

из двух корпусов и создание всей 
необходимой инфраструктуры. В пер-

спективе здесь действительно появится 
ещё один коровник также на 140 голов – его 
строительство уже началось. К будущему ком-

Роботы пришли в Старые Зятцы 
Там, где ещё недавно был пустырь, заросший бурьяном, теперь стоит новая 
красавица-ферма, на которой работают роботы. Этот современный корпус на 140 голов 
для ООО «Старозятцинское» возвела компания «ИжАгроТехСтрой», хорошо известная 
в сфере строительства животноводческих объектов. 
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плексу проложена дорога, выполнено 
благоустройство прилегающей 
территории. 

Прошедшие месяцы 
показали эффективность 
роботизированной технологии до-
ения – в этом коровнике средний 
суточный надой от коровы составля-
ет 36 кг. Сейчас здесь доятся 98 голов, 
ферма даёт в сутки 3,5 т молока.

Роботизированное доение помогло 
в решении ещё одной проблемы – кадровой. 
Примечательно, что операторами стали люди, 
которые ранее трудились в других организа-
циях. Их четверо, и работают они посменно. 
Сейчас нагрузка у операторов пока неполная, 
но когда будет построен второй корпус, они 
будут обслуживать оба здания.  

Открытие новой фермы – не единственное 
радостное событие этой осени в «Старозятцин-
ском». Хозяйство закончило уборку зерновых 
с рекордной в своей истории урожайностью – 
39 ц/га. И теперь его склады переполнены 
зерном.

Два в одном
Строительство – всегда нелёгкий процесс,  
но профессиональный подход компании  
«ИжАгроТехСтрой» позволяет справляться 
с трудностями и создавать качественные объ-
екты, соответствующие современным требо-
ваниям. Для фермы в ООО «Старозятцинское» 
была выбрана площадка с большим уклоном. 
Чтобы выровнять рельеф, пришлось срезать 
грунт до проектных отметок. 

Корпус оснащён современным обо-
рудованием: здесь есть и хэдлоки, и шахтная 
вентиляция с разгонными вентиляторами. 
Одним из новшеств стало использование 
пластиковых антивандальных поилок с подо-
гревом, оснащённых скрытой проводкой для 
подогрева воды. 

«Роботизированная ферма хороша 
тем, что это «два в одном» – и коров-

ник и одновременно молочный 
блок, – отмечает заместитель 
директора по строительству 
ООО «ИжАгроТехСтрой» Денис Вя-

чеславович Саблин. – Такой объект 
за счёт увеличения надоев окупается 

быстрее. Сейчас корпус заполнен не на 
100%, когда он выйдет на проектную мощность, 
экономическая эффективность ещё увеличится. 

Если в перспективе хозяйство надумает 
строить доильный зал и большие корпуса, 
эта ферма будет использоваться для раздоя 
новотельных коров, так как робот для этого – 
лучший вариант». 

«Цена на молоко нестабильна, поэтому 
мы не решились на строительство фермы 
с доильным залом, это требует сразу больших 
вложений, – говорит Андрей Валерьевич Белов. – 
Выбрали вариант с роботами, потому что есть 
возможность поставить сначала один неболь-
шой корпус, а когда ценовая ситуация изменит-
ся, продолжить строительство комплекса. 

Если сравнивать технологии, для доильного 
зала типа «Параллель» необходимо большое 
дойное стадо, также требуется обслуживающий 
персонал, а у нас с животноводами напряжён-
но. Если дорастём до доильного зала, роботы 
не останутся без работы, мы пересмотрим 
производственный цикл».

Чтобы возвести новую ферму, хозяйство 
оформило льготный кредит, часть затрат про-
финансировало ООО «ИжАгроТехСтрой». Компа-
ния видит свою миссию в том, чтобы помогать 
сельхозпроизводителям внедрять современные 
технологии в животноводстве, поэтому идёт 
навстречу партнёрам и в финансовых вопро-
сах. И, конечно, её главная задача – строить 
фермы, которые будут работать десятилетиями, 
позволяя хозяйствам получать больше молока, 
а значит, и больше прибыли.  

426006 Удмуртская Республика, 
г. Ижевск, ул. Телегина, 49.

Тел./факс: +7 (3412) 908-246, 
908-247, 8-912-755-07-32.

E-mail: izhagroteh@yandex.ru 
www.izhagroteh.ru
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ТЕЛЕСКОПИЧЕСКИЙ ПОГРУЗЧИК С МОТОРОМ ЛЕГЕНДАРНОГО 
ДИЗЕЛЯ KUBOTA V3307, ЧТО ОБЕСПЕЧИВАЕТ БЕСПРОБЛЕМНЫЙ 
ЗАПУСК В МОРОЗ, РОВНЫЙ РОКОТ И ТЯГУ.

• 54,5 кВт чистой мощности упакованы в компактную раму.
• Управление одним пальцем с помощью точного джойстика. 
• Автоматическая коробка передач плавно переключает скорости.
• Умная машина для тех, кто умеет считать деньги.

ИДЕАЛЬНЫЙ БАЛАНС ЦЕНЫ И РЕСУРСА

SHANGQI TL875
КИТАЙСКИЙ ХАРАКТЕР, ЛЕГЕНДАРНЫЙ МОТОР

Уважаемые работники 
сельского хозяйства!

Сердечно поздравляю 
вас с Днём работника 
сельского хозяйства!

Ваш труд – фундамент 
продовольственной безопасности 
и основа благополучия страны. 
Каждый литр молока – результат 
огромной ежедневной работы, 
терпения и преданности делу. Мы 
со своей стороны гордимся тем, что 
можем быть частью этого большого 
пути: возводить современные 
фермы, создавать комфортные и 
технологичные условия, чтобы ваш 
труд был максимально эффективным, 
а результаты – стабильными и 
высокими.

Пусть впереди будет ещё 
больше масштабных проектов, 
пусть строятся новые фермы – 
просторные, оснащённые по 
последнему слову техники. 

Желаем вам уверенно 
наращивать объёмы, укреплять 
позиции и находить возможности 
для развития в любых условиях. 
Пусть планы воплощаются, а каждый 
новый сезон приносит достойные 
плоды вашего труда.

Юрий Ипполитович Иванов,  
коммерческий директор компании 

«ИжАгроТехСтрой»
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4646 Человеческий капитал
Тема номера

Качественная 
трансформация 
В основе сельского хозяйства 
исторически лежал физический 
ручной труд. В эпоху индустриа-
лизации роль человека начала 
трансформироваться. Появление 
конной тяги, а затем и первых 
механических орудий позволило 
увеличить производительность, 
но работник оставался главным 
оператором этих машин. 
В XX веке в России, 
особенно в со-
ветский период, 
отрасль стала 
масштабным 
индустриальным 
сектором: появились 
тракторы, комбайны, 
мелиоративные системы, 
крупные колхозы и совхозы. 
Здесь человек выступал уже не 
в качестве рабочей силы, а как 
организатор и профессионал.

Сегодня сельское хозяйство 
становится всё более высоко-
технологичным, и работник 
в АПК – это прежде всего специ-
алист, принимающий решения на 
основе данных. 

«Роль человека в сельском 
хозяйстве не уменьшается, она 
меняется. Автоматизация берет на 
себя рутинные и повторяющиеся 
операции, но цели по-прежнему 
ставит человек. Он анализирует 

данные, настраивает техни-
ку, принимает решения и 

отвечает за результат, – 
говорит генеральный 
директор ООО «АГРИ 
ПАРТС РУС» Максим 

Белопухов. – Совре-
менный комбайн может 

работать с автопилотом, дроны 
контролируют состояние посевов, 
датчики следят за влажностью 
почвы. Но без специалиста всё это 
остаётся лишь набором дорого-
стоящего оборудования».

Сегодня в АПК сокращается 
количество физического труда, 
движущей силой отрасли ста-
новится сложное оборудование, 
автоматизированные системы 
управления процессами, 
отмечает директор Крас-
нокамского ремонт-
но-механического 
завода (Пермский 
край) Дмитрий 
Теплов: «Роль чело-
века в современном 
сельском хозяйстве 

качественно трансформируется. 
На фоне автоматизации и робо-
тизации он становится главным 
«настройщиком», контролёром 
и стратегом.

В сельское хозяйство при-
ходят молодые кадры – поколение, 
которое выросло со смартфонами 
в руках, и в этом их преимущество. 
Современному АПК требуются спе-
циалисты, которые умеют работать 

с системами мониторинга, 
с системами анализа, вне-

дрёнными в стратегии 
точного земледелия, 
с беспилотными 
аппаратами».

«Современное 
сельское хозяйство 

становится всё более 

В сельском хозяйстве на протяжении всей истории существования главной движущей силой 
был и остаётся человек. Но его роль постоянно меняется: от тяжёлого физического труда на 
земле до управления сложными высокотехнологичными системами.

Всё решает человек 
Мария Русалёва

Роль человека в сельском хозяйстве не уменьшается, она меняется. 
Автоматизация берет на себя рутинные и повторяющиеся операции, 
но цели по-прежнему ставит человек.



технологичным, – продолжает 
доцент Финансового 
университета при 
Правительстве РФ 
(г. Москва) Ирина 
Карапетова. – Но за 
каждой технологией 
стоит специалист, 
который умеет её на-
строить, контролировать 
и правильно интерпретиро-
вать полученные данные. Поэтому 
происходит не столько вытесне-
ние человека машиной, сколько 
перераспределение функций. Там, 
где раньше человек выполнял 
преимущественно физическую 
работу, теперь от него всё чаще 
требуется умение управлять 
технологическим процессом, 
анализировать информацию и 
принимать решения». 

Работа с «цифрой»
По данным Sber.pro, к 2026 году 
цифровые технологии приме-
няются более чем на 20 млн га 
сельхозугодий, а 85% крупных 
сельхозпредприятий используют 
ИИ в управлении техникой. Отрас-
ли нужны специалисты, которые 
сочетают знания сельского 
хозяйства с навыками работы 
с данными, автоматизированны-
ми системами и искусственным 
интеллектом. 

Опрос работодателей 
Минсельхоза России показал 
спрос на агрокибернетиков, 
агробиотехнологов и специали-
стов по точному земледелию. Так, 
агрокибернетик занимается ав-
томатизацией сельхозпроцессов, 
работает с системами управления 
оборудованием, теплицами и жи-
вотноводческими комплексами, 
анализирует данные с датчиков 
и настраивает автоматизиро-
ванные процессы. Агробиотех-
нолог применяет биологические 
и цифровые методы, использует 
цифровые инструменты для 
анализа данных и исследований. 
Специалист по точному земледе-
лию анализирует цифровые карты, 
контролирует технологические 
операции и помогает рассчи-
тывать объём семян, удобрений 
и средств защиты растений. 

Классические специалисты 
животноводства остаются, но 
к ним предъявляют новые требо-

вания. Одной из востребованных 
профессий на фермах – 

ветеринарный врач. По 
данным совместного 
исследования 
«Логика молока» 
и «Авито Рабо-
та», в январе-мае 

2026 года спрос на 
ветеринаров в молочной 

промышленности вырос 
вдвое. Ветеринар современного 
молочного комплекса – это, по 
выражению практиков отрасли, 
симбиоз врача, аналитика и техно-
лога. Сегодня пользуются спросом 
узкие специальности, такие, как 
ветеринар-репродуктолог, ветери-
нар по превентивной медицине, 
ветеринарный эпидемиолог.

Второй ключевой специалист 
молочной отрасли – зоотехник. 
Внутри профессии выделяют 
специализации, спрос на которые 
растёт быстрее всего. Это зоотех-
ник-селекционер, зоотехник-дие-
толог, специалист по кормлению. 

По данным рекрутинговой 
компании «Агро Тим Рекрутмент», 
наибольший запрос в молочном 
секторе – на директоров по 
животноводству и директоров 
по производству с экспертизой 
в кормлении. 

Традиционные сельхозпро-
фессии не теряют актуальность, 
и в то же время растёт спрос на 
людей, владеющих цифровыми 
технологиями, отмечает Ирина 
Карапетова: «Особенно перспек-
тивно направление, которое услов-
но можно назвать «агроном + IT». 
Современному предприятию нужен 
специалист, способный работать 
с большими массивами производ-
ственных данных и на их основе 
принимать решения. Отдельное 
направление – инженерные 
кадры. Чем сложнее становится 
техника, тем больше хозяйству 
нужны специалисты, компетент-
ные в обслуживании, диагностике 
и ремонте современных машин и 
автоматизированных комплексов. 
Наконец, очень важны руково-
дители и специалисты, которые 
умеют эффективно организовать 
производство. 

Исчезают отдельные функции 
внутри профессий. Прежде всего 
сокращается потребность в мас-
совом ручном труде там, где его 

Сокращение объёма физического труда в АПК 
снижает потребность в кадрах, но повышает 
требования к их квалификации.

Уважаемые работники 
сельского хозяйства 
и перерабатывающей 

промышленности!

От лица компании «Аскор»  
сердечно поздравляю вас  

с Днём работников сельского 
хозяйства и перерабатывающей 

промышленности!

Наша связь с аграрным сектором Удмуртии – 
это не просто деловые отношения. Это общая 
история, общая земля, ответственность за 
экономику и продовольственную безопасность. 
«Аскор» начинал свою работу в непростых 
условиях, создавая новое производство и давая 
людям рабочие места. Мы не понаслышке знаем, 
что такое поднимать хозяйство с нуля и удерживать 
его на стабильных позициях, потому что сами 
прошли путь от идеи до реального производства 
и одного из ведущих производителей мяса 
индейки.

Этот праздник – общий для всех, кто 
обеспечивает регион продуктами питания: для тех, 
кто встаёт зачастую ещё до рассвета и делает 
своё дело, несмотря на погоду и обстоятельства. 
Особые слова признательности – ветеранам 
отрасли, заложившим традиции удмуртского 
земледелия и животноводства, и тем, кто 
сегодня продолжает это дело на основе новых 
технологий, но с тем же отношением к земле. 
Желаю всем  крепкого здоровья, стабильности, 
уверенности в завтрашнем дне. Пусть у вашего 
дела всегда будут продолжатели – те, кто примет 
эстафету и продолжит работать на земле с той же 
самоотдачей, вовлечённостью и энтузиазмом. 

Александр Игоревич Чо,   
генеральный директор 

ООО «Аскор» 
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можно заменить автоматизирован-
ным оборудованием. Постепенно 
меняется характер работы на 
фермах: автоматические системы 
могут выполнять доение, раздачу 
кормов, контроль отдельных па-
раметров содержания животных. 
В растениеводстве часть операций 
выполняется техникой с автомати-
ческим управлением и элемента-
ми точного земледелия. 

Одновременно появляются и 
развиваются новые профессии 
и специализации – оператор 
роботизированного оборудова-
ния, специалист по цифровому 
земледелию, агродронов, аналитик 
сельскохозяйственных данных, 
инженер по автоматизации и 
робототехнике. 

Но есть важный момент: 
новые профессии не обязательно 
вытесняют старые. Чаще проис-
ходит их трансформация. Напри-
мер, механизатор будущего – это 
оператор высокотехнологичного 
комплекса, который должен по-
нимать навигацию, электронику, 
автоматические системы».

«По моим наблюдениям, хо-
зяйствам особенно нужны агроно-
мы, механизаторы, инженеры-ме-
ханики, сервисные специалисты, 
ветеринарные врачи и зоотех-
ники, – комментирует Максим 
Белопухов. – Отдельное направле-
ние – кадры на стыке сельского 

хозяйства и цифровых технологий. 
К ним относятся инженеры точного 
земледелия, операторы беспи-
лотных систем, специалисты по 
автоматизации, системные адми-
нистраторы и аналитики данных. 
Мы много работаем с сельхозтех-
никой и видим, что также важны 
специалисты, способные быстро 
провести диагностику, подобрать 
комплектующие и вернуть машину 
в работу. Сегодня отрасли нужен 
не просто механик, а специалист, 
который разбирается одновре-
менно в механике, электронике и 
программном обеспечении».

Учиться и ещё раз 
учиться
«Образ работника сельского 
хозяйства как человека с вилами 
постепенно становится историей. 
Хотя физический труд в отрасли, 
конечно, никуда полностью не 
исчезнет. Современный работник 
АПК – это прежде всего ква-
лифицированный специалист, 
который должен разбираться не 
только в своей непосредственной 
профессии, но и в современных 
технологиях, – уверена Ирина Ка-
рапетова. – Тракторист-машинист 
работает со сложной электронной 
техникой и навигационными 
системами. Агроном использует 
данные спутникового мониторинга, 
метеостанций и датчиков.  

Животновод должен понимать 
принципы работы автоматизи-
рованных систем кормления и 
доения. Механизатору всё чаще 
необходимы навыки работы 
с цифровыми системами управле-
ния. При этом высшее образо-
вание нужно далеко не каждому 
сотруднику отрасли. 

АПК нуждается и в инжене-
рах, агрономах, ветеринарных 
врачах, зоотехниках, экономистах, 
IT-специалистах, и в хорошо подго-
товленных рабочих кадрах – опе-
раторах машинного доения, меха-
низаторах, техниках, операторах 
сельскохозяйственной техники. 
Поэтому правильнее говорить не 
о противопоставлении «рабочий 
или специалист с высшим об-
разованием», а о новом уровне 
профессионализма. Хороший 
современный рабочий – такой же 
квалифицированный специалист, 
просто его компетенции могут 
быть сформированы в колледже, 
техникуме или на производстве». 

Современное оборудование и 
техника, применяемые в сельском 

хозяйстве, с одной стороны, об-
легчают труд, но, с другой, требуют 
грамотного квалифицированного 
подхода. Работники с умением 
управлять сложной техникой 
ценятся выше, а их труд оплачи-
вается дороже. «Автоматизация 
перевела человека в сельском 
хозяйстве из исполнения в при-
нятие решений, и цена ошибки на 
этом месте выросла на 
порядок  – говорит 
Никита Малов, 
стратег и совет-
ник собствен-
ников бизнеса, 
автор блога ceo.
nikexpert.ru. –  
Механизатор, ра-
ботающий на технике 
с точным земледелием, распо-
ряжается за смену посевным 
материалом, топливом и сред-
ствами защиты на сумму, которая 
раньше проходила через руки 
целой бригады за неделю. Робот 
выполняет операцию, а решение 
о норме внесения, сроке выхода 
в поле и допуске техники прини-
мает человек. Ошибка исполнения 
стоит одного прохода, ошибка 
решения стоит урожайности всего 
поля. Отсюда главная перемена 
в отрасли. 

Ценность работника смести-
лась с выносливости на способ-
ность читать данные и вовремя 
останавливать процесс. Доярка на 
роботизированной ферме стала 
оператором стада, который видит 
по показателям, какая корова уй-
дёт в болезнь через три дня. Этому 
учат дольше, чем работе руками, и 
текучесть кадров здесь обходится 
дороже. 

Я фиксирую средние потреби-
тельские цены, которые публикует 
Росстат, на протяжении многих 
месяцев подряд. Услуги, где рабо-
тают руками, подорожали к январю 
2022 года на 65% по медиане и 
на 16% за последний год, тогда 
как вся потребительская корзина 
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Правильнее говорить  
не о противопоставлении «рабочий или 
специалист с высшим образованием»,  
а о новом уровне профессионализма.



дала 43,5% и 5,5% соответственно. 
Труд дорожает втрое быстрее 
всего остального, и каждый 
год экономика любого проекта 
автоматизации улучшается без 
единой правки в проекте. При этом 
экономия на зарплате остаётся 
слабым аргументом для села. 
Заменять там особо некого, людей 
физически нет, средний возраст 
работника растёт, молодёжь 
уезжает в город. Робот закрывает 
пустую ставку, и считать его надо 
против упущенного объёма про-
изводства. 

Расчёт, который я ставлю 
собственникам хозяйств, укла-
дывается в три числа. Стоимость 
часа простоя техники или линии 
в разгар сезона. Стоимость потери, 
которую даёт одна ошибка норми-
рования на гектар. Стоимость за-
мены ключевого работника вместе 
со сроком его выхода на полную 
выработку. Проект автоматиза-
ции сравнивается с этими тремя 
величинами, и решение стано-
вится очевидным за один вечер. 
Роль человека в итоге выросла, 
хотя людей в поле стало меньше. 
Хозяйство теперь держится на 
десятке специалистов, каждый из 
которых управляет техникой и дан-
ными одновременно, и удержание 
этого десятка стоит дороже любой 
единицы техники в парке. Технику 
в сельском хозяйстве можно ку-
пить за неделю. Человека, который 
умеет думать и анализировать, 
растят три года». 

«Люди с высшим образова-
нием – агрономы, ветеринары, 
инженеры – всегда ценились на 
селе. Важны они и сегодня, но есть 
вопрос актуальности образования. 
Приближать образовательные 
программы к реальному уровню 
агротехнологий помогают в том 
числе предприятия-производители 
современной сельхозтехники, – 
говорит директор КРМЗ Дмитрий 
Теплов. – Специалисты КРМЗ 
совместно с учёными Пермского 
государственного аграрно-тех-
нологического университета 
им. Д. Н. Прянишникова раз-
работали курс по современной 
заготовке кормов. И уже заклю-
чены соглашения о включении 
курса в программы десяти вузов. 
В перспективе мы планируем 
внедрить его в федеральные 
образовательные программы для 

студентов-агрономов, зоотехников, 
инженеров и экономистов АПК.

Сотрудничество с агрову-
зами – это способ сделать так, 
чтобы выпускники приходили 
в агрохозяйства готовыми к со-
временным решениям в заготовке 
кормов, ускорить модернизацию 
животноводства.

Уменьшение объёма физи-
ческого труда в АПК снижает по-
требность в кадрах, но повышает 
требования к их квалификации. 
Волны роста производитель-
ности труда в отрасли фиксируют 
в среднем раз в 5–10 лет, и они 
каждый раз меняют набор наибо-
лее востребованных профессий.

Речь не о том, что агроном или 
зоотехник становятся не нужны, 
наоборот, спрос на них растёт. 
Меняется содержание работы: 
к классической отраслевой базе 
добавляется видение взаимосвя-
зей процессов, например, влияние 
качества кормов на экономику 
хозяйства, и цифровые компетен-
ции». 

«Представление о сельском 
хозяйстве как исключительно 
о тяжёлом ручном труде давно 
устарело, – уверен Максим Бело-
пухов. – Современный работник 
АПК может управлять машиной 
стоимостью в десятки миллионов 
рублей, работать с навигацией, 
электронными картами полей, 
диагностическими программами 
и системами автоматизации. При 
этом отрасли нужны специалисты 
с разным уровнем образования. 
Высшее образование важно 
для агрономов, инженеров, 
ветеринаров, биотехнологов и 
аналитиков. Но не менее ценны 
квалифицированные выпускники 
колледжей: механизаторы, опе-
раторы оборудования, наладчики 
и сервисные механики. Главное – 
это профессиональная подготов-
ка, ответственность и готовность 
постоянно учиться».

Современные технологии не 
отменяют человеческий фактор, 
а делают его ещё более значи-
мым. Эксперты прогнозируют 
дальнейший рост роли человека 
в сельском хозяйстве. 

Его роль эволюционирует 
от исполнителя к управленцу, 
аналитику и стратегу – и именно 
эта трансформация определяет 
будущее сельского хозяйства. 

Технику в сельском хозяйстве можно купить 
за неделю. Человека, который умеет думать 
и анализировать, растят три года.

Уважаемые партнёры и коллеги!

Компания «АИВет» поздравляет вас 
с Днём работника сельского хозяйства 

и перерабатывающей промышленности!
С 1998 года мы работаем с селянами, обеспечивая 

здоровье и продуктивность ваших животных. За эти годы 
мы стали свидетелями вашего роста, успехов и достижений. 
И мы гордимся тем, что наша компания является надёжным 
партнёром АПК. 

Мы прекрасно понимаем, как важны профилактика, 
грамотная диагностика и эффективное лечение поголовья. 
Наш ассортимент насчитывает более 3000 наименований 
ветеринарных препаратов и вакцин от ведущих 
производителей. 

Мы всегда рядом, всегда на связи, чтобы оперативно 
решить любую ветеринарную задачу – от плановой 
профилактики до экстренных ситуаций. Наши специалисты 
готовы проконсультировать, подобрать оптимальные 
препараты и обеспечить своевременную поставку лучших 
и проверенных препаратов.

В этот праздничный день мы хотим пожелать вам 
не только профессиональных успехов, но и простого 
человеческого счастья. Пусть дома вас ждут тепло и уют, 
а работа приносит радость и достойное вознаграждение. 
Пусть ваши семьи гордятся вами, а коллеги уважают!

Коллектив компании АИВет  

Уважаемые работники предприятий 
сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности!

Примите поздравления 
с профессиональным 
праздником!

Вы ежедневно решаете 
сложные задачи, ставите цели и 
добиваетесь весомых результатов. 
Спасибо за ваш профессионализм, 
ответственность, вовлечённость 
в дело – благодаря вам АПК 
демонстрирует стабильную 
динамику и устойчивый рост.  

На протяжении многих лет 
«Сиббиофарм» – известный 
производитель препаратов для сельского хозяйства – 
сотрудничает с предприятиями АПК. Наша продукция, 
грамотные экспертные консультации помогают хозяйствам 
выстраивать эффективную работу.

Искренне желаю предприятиям развития, реализации 
важных проектов, осуществления планов! Всем работникам 
отрасли – здоровья и энергии для новых свершений! 
Наша компания, как и прежде, будет обеспечивать вас 
качественной продукцией, современными решениями 
и оставаться надёжным партнёром, помогающим 
в достижении намеченных целей.

Алексей Валериевич 
ВЛАДЫКИН, 
официальный дилер 
ООО ПО «Сиббио-
фарм» в Удмуртской 
Республике 
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Российское сельское хозяйство за 1000 лет прошло путь от мотыги и топора до спутниковой 
навигации и агродронов. Каждый этап истории порождал реформаторов – людей, которые 
пытались переустроить сельское хозяйство в духе своего времени. Одни действовали осторожно, 
другие – радикально, ломая вековые устои. 

От подсеки до цифрового поля

Князь Ярослав Мудрый 
(ок. 978–1054) – 
создатель «Русской 
Правды», первого 
писаного закона, 
защитившего 
крестьянский труд 
и заложившего 
правовой 
фундамент 
русского 
земледелия.

Царь Алексей 
Михайлович 
(1629–1676) – 
автор Соборного 
уложения 1649 года, 
прикрепившего 
крестьян к земле 
навечно и 
определившего 
аграрный строй 
России на два 
столетия.

Пётр I
(1672–1725) – 
царь-реформатор, 
внедривший новые 
культуры и орудия, 
но заменивший 
поземельный налог 
подушной податью, 
что усилило 
крепостной 
гнёт.

Ярослав Мудрый: к писанному праву
В Древней Руси господствовало подсечно-огневое земледелие: лес вырубали и 
выжигали, а освободившиеся земли засевали сельхозкультурами, золу исполь-
зовали как удобрение. Основными орудиями были мотыга, соха с деревянным 
сошником и серп. Всё держалось на мускульной силе человека. Земля была 
общинной, частной поземельной собственности не существовало. Правовые 
отношения между людьми строились на основе обычаев. Ситуацию изменил 
князь Ярослав Владимирович, прозванный Мудрым. Хромой от рождения, он стал 
одним из самых успешных правителей Древней Руси: объединил разрозненные 
княжества, построил Софийские соборы в Киеве и Новгороде, основал Ярославль, 
открыл школы и создал крупную библиотеку. Главным его деянием для сельского 
хозяйства стало появление «Русской Правды» – первого на Руси писаного закона. 
Этот документ, созданный около 1016 года, впервые защищал земельные границы: 
за нарушение межи полагался штраф до 12 гривен. Закон карал за кражу урожая, 
сена, орудий труда и скота. Он также определял социальные статусы сельских 
тружеников: смердов – свободных общинников, закупов – должников, отрабаты-
вавших ссуду, рядовичей – работников по договору. 

Алексей Михайлович: крестьянская крепость
В XIV–XVII веках происходит переход к трёхпольной системе земледелия: поле де-
лилось на озимое, яровое и пар. Основными орудиями оставались соха с железным 
лемехом, рало и деревянный плуг. 

Государство усиливает контроль над крестьянством. При Иване Грозном вво-
дится большая соха – единая единица налогообложения, привязанная к качеству 
земли. Стоглавый собор 1551 года заявляет о необходимости перераспределения 
земель, но сохраняет за крестьянами право выхода в Юрьев день.

Главным изменением стало Соборное уложение 1649 года при царе Алексее 
Михайловиче. Этот государь был образованнейшим человеком своего времени: 
с пяти лет учился грамоте, с семи – письму, с девяти – церковному пению, к 12 годам 
собрал собственную библиотеку, писал стихи и деловые бумаги. Он заложил осно-
вы абсолютной монархии, укрепил приказную систему и первым со времён Ивана 
Грозного лично возглавил армию. Его Соборное уложение окончательно оформило 
крепостное право: крестьян прикрепили к земле потомственно, ввели бессрочный 
сыск беглых, а помещик получил право распоряжаться личностью и их имуще-
ством. Полностью был отменён Юрьев день. Так появилось известное изречение 
«Вот тебе, бабушка, и Юрьев день». Крестьяне несли барщину и оброк, а также 
государственные повинности – подушную подать и рекрутскую службу. 



Екатерина II 
(1729–1796) – 
просвещённая 
государыня, учредившая 
Вольное экономическое 
общество, но при этом 
достигшая апогея 
крепостничества.

Александр II
(1818–1881) –
царь-освободитель, 
давший крестьянам 
свободу, 
но оставивший 
их в клетке 
общины.

Пётр I: модернизация и подушная подать
В конце XVII – первой четверти XVIII века Пётр I пытается модернизировать страну, в том числе и 
сельское хозяйство. Он внедряет лён, коноплю, табак, приказывает использовать косу вместо сер-
па, поощряет разведение тонкорунных овец, так как армию и суконные мануфактуры необходимо 
обеспечить качественной шерстью. До Петра в России в основном разводили грубошёрстных овец, 
а для европейского типа военной формы требовалось тонкое сукно. На юге страны появляется 
плуг, получают распространение ветряные и водяные двигатели. Однако в целом техника остаётся 
примитивной. Главным его деянием для аграрной сферы становится подушная подать, введённая 
в 1718–1724 годах. Отныне налог берётся не с земли, а с души – качество почвы, урожайность, раз-
мер надела перестают учитываться. Крестьянин теряет последнюю связь с землёй как ценностью. 

Павел Киселёв и государственная деревня
К середине XIX века трёхполье входит в кризис. Начинают применяться минеральные удобрения, зарождается 
научное почвоведение – будущие работы Докучаева и Костычева создадут базу для рационального земледе-
лия.

Граф Павел Дмитриевич Киселёв – один из самых просвещённых государственных деятелей николаевской 
эпохи. На посту первого министра государственных имуществ он проводит реформу управления государствен-
ными крестьянами, которые составляли около трети сельского населения и были свободны. Было введено 
волостное и сельское самоуправление, в западных губерниях ликвидирована барщина. Киселёв устранял 
малоземелье, упорядочил подати, создал сельские школы, организовал медицинскую и ветеринарную помощь. 
Он считал: прежде чем менять податную систему, нужно создать такую администрацию, которой люди будут 
доверять. Хотя положение части крестьян улучшилось, реформа привела к усилению бюрократической опеки: 
чиновники получили слишком большой контроль над жизнью селян.

Александр II: освобождение без земли
Во второй половине XIX века начинается промышленное производство сельхоз-
машин. Появляются жатки-сноповязалки, многокорпусные плуги, сеялки. Однако 
соха сохраняется почти в половине хозяйств вплоть до 1917 года.

Император Александр II вошёл в историю как царь-освободитель. 19 февраля 
1861 года он подписал манифест «О всемилостивейшем даровании крепостным 
людям прав состояния свободных сельских обывателей». Личную свободу полу-
чили 23 млн крестьян. Им предоставлялись земельные наделы – но в общинное, 
а не в частное пользование, с правом выкупа у помещика в рассрочку на 49 лет. 
Крестьянин стал юридически свободным, но экономически остался привязан 
к общине и выкупным платежам. Община сдерживала технический прогресс – 
земля не могла стать предметом купли-продажи и залога. 

Екатерина II: цепи для мужиков
Во второй половине XVIII века императрица Екатерина II, немецкая принцесса, при-
ехавшая в Россию в 1744 году и взошедшая на престол в 1762-м, правила 34 года. Она 
активно вмешивалась в аграрную сферу: провела секуляризацию церковных земель, 
передав монастырских крестьян и земли в казну, сняла запреты на экспорт зерна и 
поощряла предпринимательство. При ней началось активное освоение Новороссии 
и Крыма. Императрица учредила Императорское вольное экономическое общество – 
первую в России научно-просветительскую организацию, призванную распространять 
агрономические знания, внедрять новые культуры и улучшать породы скота. Общество 
организовывало конкурсы, издавало журналы, пропагандировало новые агротехно-
логии. Однако её правление осталось апогеем крепостничества: указом 1765 года она 
разрешила помещикам ссылать крестьян на каторгу без суда и следствия. 

Павел Дмитриевич 
Киселёв
(1788–1872) – 
участник Отечественной 
войны 1812 года, 
проведший 
единственную крупную 
крестьянскую 
реформу за всё 
правление 
Николая I.
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Владимир Ильич 
Ленин  
(1870–1924) – 
вождь революции, 
понявший, что 
без уступок 
крестьянину власть 
не удержать, и 
введший НЭП 
как тактическое 
отступление.

Иосиф 
Виссарионович 
Сталин 
(1878–1953) – 
вождь, отнявший 
у крестьянина 
свободу, 
данную НЭПом, 
и создавший 
колхозную систему 
ценой миллионов 
жизней.

Пётр Столыпин: удар по общине
Главным делом жизни Петра Аркадьевича Столыпина стала 
аграрная реформа, закреплённая законом 14 июня 1910 года. 
Крестьянин получал право выхода из общины, закрепления 
надела в частную собственность, создания хуторов и отрубов. 
Вводилось льготное кредитование под залог земли и поощ-
рялось переселение в Сибирь. За семь лет из общины вышло 
более 2,5 млн домохозяев – 28% крестьян. Было создано 
400 тыс. хуторских хозяйств. Россия поставляла на экспорт 
25% зерна – больше, чем США, Канада и Аргентина вместе 
взятые. Однако лишь 8% тружеников стали полными собствен-
никами. Реформа дала мощный импульс аграрному сектору, 
но была прервана Первой мировой войной и революцией. 

Владимир Ленин: новая 
экономическая политика
В 1921 году Владимир Ильич Ленин 
вводит НЭП: продразвёрстку заменяет 
продналог. Крестьянин получает право 
свободно распоряжаться излишка-
ми. Ленин понимал, что без уступок 
крестьянину Советская власть не удер-
жится. Он называл НЭП мерой всерьёз 
и надолго, но не навсегда. НЭП дал 
рост производства и позволил деревне 
вздохнуть после тяжёлых лет военного 
коммунизма.

Иосиф Сталин: 
великий перелом
С 1928 года начинается серий-
ное производство тракторов. 
Создаются машинно-тракторные 
станции (МТС) – государственные 
организации, обеспечивавшие 
колхозы техникой. Уже к концу 
1930-х годов парк сельхозтехники 
обновляется на 70%. 

Но технический прогресс шёл 
рука об руку с трагедией. Иосиф 
Виссарионович Сталин берёт курс 
на коллективизацию. Начинается 
насильственное объединение кре-
стьян в колхозы, раскулачивание, 
изъятие скота и инвентаря. Кре-
стьянский уклад, складывавшийся 
веками, рухнул за несколько лет. 
Сельское хозяйство стало инду-
стриальным, но ценой колоссаль-
ных человеческих потерь.

Никита Хрущёв: оттепель
Аграрная политика Никиты Сергеевича Хрущёва в 1953–1964 годах была глубоко противоре-
чивой. В 1964 году впервые в истории ввели государственные пенсии для колхозников. 
Сентябрьский пленум ЦК КПСС 1953 года принял решения о снижении сельхозналога 
и замене натуральных налогов денежными. Раньше налог брали с каждого дерева, улья и 
головы скота, теперь – с размера приусадебного участка. Государство стало платить колхо-
зам больше за сдаваемую продукцию, а также списало накопившиеся долги. В первые годы 
активно поощрялись личные подсобные хозяйства.

В 1954 году стартовало освоение целинных и залежных земель в Казахстане, Сибири, на Ура-
ле и в Поволжье. За 1954–1960 годы было освоено около 42 млн га. В первые годы это дало резкий 
прирост зерна, но позже проявились эрозия почв, пыльные бури и нестабильность урожаев. 

Под влиянием знакомства с американским фермером Росуэллом Гарстом Хрущёв сделал ставку на 
кукурузу. Площади под ней резко выросли, но во многих регионах она не давала ожидаемой урожайности. 
Кампания по внедрению царицы полей стала символом волюнтаризма и поводом для иронии. 

Проводилось укрупнение колхозов и преобразование их в совхозы. В 1958 году началась реорганиза-
ция МТС: техника продавалась колхозам и совхозам с целью ликвидации «двоевластия» на земле, однако 
выкуп техники на кабальных условиях подорвал экономику многих хозяйств. Одновременно началось 
наступление на личные подсобные хозяйства: уменьшались размеры участков, запрещалось держать 
скот в рабочих посёлках. Это подорвало продовольственную устойчивость страны: если в середине 1950-х 
годов наблюдался заметный прирост производства зерна и мяса, выросли доходы колхозников, то к началу 
1960-х урожайность снизилась, наблюдались истощение почв на целине, дефицит продовольствия. В 1963 
году СССР впервые в значительных объёмах закупал зерно за рубежом. Политика ограничения личных под-
собных хозяйств и укрупнений способствовала оттоку населения из села и запустению малых деревень.

Алексей Косыгин: экономические стимулы и застой
Алексей Николаевич Косыгин – инженер-текстильщик по образованию, возглавлял Совет министров СССР с 1964 по 
1980 год, дольше всех в истории страны. Он был технократом до мозга костей: ценил точный расчёт, требовал от под-
чинённых конкретных цифр и не терпел пустых обещаний. Став главой правительства, он настаивал на сокращении 
военных расходов в пользу сельского хозяйства и производства товаров народного потребления, что нередко при-
водило к конфликтам с военно-промышленным комплексом. 

Его аграрная реформа 1965 года установила твёрдые планы закупок на десять лет, ввела надбавки за сверх-
плановую сдачу продукции, увеличила капиталовложения в сельское хозяйство. Реформа расширила самостоятель-
ность предприятий: сократилось число плановых показателей, часть прибыли оставалась в распоряжении заводов, 
внедрялось материальное стимулирование работников. Восьмая пятилетка (1966–1970) стала одной из самых 
успешных в советской истории: национальный доход вырос на 42%, объём валовой продукции промышленности – на 
51%, сельского хозяйства – на 21%. Однако стабильность не переросла в развитие. Техника устаревала, селекция 
буксовала, деревня старела. К концу 1970-х реформа была фактически свёрнута, а её инициатор оказался в опале. 

Пётр Аркадьевич 
Столыпин 
(1862–1911) – 
реформатор, 
разрушивший общину  
и создавший 
класс крестьян-
собственников, 
но убитый 
на полпути 
к своей цели.
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Алексей 
Николаевич 
Косыгин 
(1904–1980) – 
технократ, давший 
деревне твёрдые 
планы и надбавки, 
но не сумевший 
преодолеть 
сопротивление 
системы.

Алексей Васильевич 
Гордеев 
(род. 1955) – 
человек, поднявший 
российское село с колен: 
создал Россельхозбанк 
и Росагролизинг, 
запустил нацпроект 
«Развитие АПК» и 
превратил убыточную 
отрасль в инвестиционно 
привлекательную. 

Никита 
Сергеевич 
Хрущёв 
(1894–1971) – 
реформатор-
энтузиаст, 
давший деревне 
налоговые 
послабления, но 
погубивший её 
волюнтаристскими 
кампаниями.

Алексей Гордеев: к технологическому суверенитету
В 1990-е годы происходит резкое сокращение парка техники, обновление прекращается. 

Поэтому министр сельского хозяйства Алексей Васильевич Гордеев запускает систем-
ное восстановление. Он списывает долги аграриев, создаёт «Россельхозбанк» и «Росагро-
лизинг», вводит закупочные интервенции на зерно и квоты на импорт мяса. В 2006–2007 го-
дах стартует приоритетный национальный проект «Развитие АПК». К 2009 году удельный 
вес прибыльных хозяйств вырос с 12 до 82%. АПК перестал быть убыточным.

Курс Гордеева продолжили его преемники. В 2010 году была утверждена 
Доктрина продовольственной безопасности, устанавливающая пороговые 
значения самообеспечения: по зерну – не менее 95%, по мясу – 85%, по 
молоку – 90%. Были запущены долгосрочные госпрограммы развития 
сельского хозяйства, суммарные затраты на которые с 2006 года превы-
сили 3 трлн рублей. А в 2020-е годы отрасль переходит на интенсивный 
путь развития: повсеместно внедряется цифровизация, роботизация, бес-
пилотная техника, геномная селекция. Так российское сельское хозяйство 
превратилось из чёрной дыры в драйвер экономики и один из столпов 
продовольственной безопасности страны. 

Есть мнение

– Могу сказать однозначно, что в истории 
России самыми прорывными и эффективными 
были реформы Петра Аркадьевича Столыпина 

1906–1911 годов. Его главная идея – сделать 
крестьянина собственником земли и заинтере-

совать в результатах своего труда, а также стимули-
ровать внутренний и внешний рынок сбыта сельскохозяй-
ственных продуктов через льготное кредитование, снижение 

налогового бремени. Кроме того, он ставил задачу ограни-
чить негативное влияние природных факторов (засухи, на-
воднений) на объёмы и качество аграрной продукции, делая 
ставку на механизацию труда и создание государственных 
резервов продовольствия. Именно улучшение ситуации 
в аграрном секторе обеспечило промышленный подъём 
в России накануне Первой мировой войны. Идеи Столыпина 
актуальны и в наши дни.

– Каждый реформатор аграрной сферы России 
действовал в своих исторических условиях, 
поэтому сравнивать их вклад трудно. Среди тех, 

чьи идеи не были реализованы, но повлияли на 
понимание возможных путей аграрной политики, – 

Александр Васильевич Чаянов (1888–1937), экономист и 
основатель крестьяноведения.
Он утверждал, что крестьянское хозяйство принципиально 
отличается от рыночного предприятия: его цель – не макси-
мизация прибыли, а удовлетворение потребностей семьи. 
В этом Чаянов видел не слабость, а преимущество – гибкость 
и устойчивость к рыночным и природным колебаниям.
Ключевая идея учёного – вертикальная кооперация. Он 
предлагал кооперировать лишь переработку, закупки, сбыт, 
кредит, мелиорацию и использование сложной техники, а 
выращивание растений и скота оставлять мелким семейным 

фермам. Принцип – добровольность; государство должно 
помогать через агрономическую поддержку, дешёвый кредит 
и инфраструктуру.
Его концепция стала главной альтернативой сталинской 
коллективизации: Сталин делал ставку на горизонтальную 
кооперацию (колхозы), Чаянов – на вертикальную, сохраняю-
щую самостоятельность крестьян.
Судьба учёного трагична: в 1930 году он был арестован, в 
1937 году расстрелян, реабилитирован в 1987 году.
Идеи Чаянова о кооперации не были реализованы в совет-
ское время, но сегодня они вновь обретают актуальность. 
Аграрные реформы 1990-х пошли скорее по столыпинскому 
пути, однако задачи укрепления суверенитета, преодоления 
демографического кризиса и экологизации сельского хозяй-
ства заставляют искать новые модели – и здесь концепция 
вертикальной кооперации Чаянова остаётся востребованной.

Людмила Николаевна Бехтерева, 
замдиректора УдмФИЦ УрОРАН, д. и. н.:

Надежда Антоновна Замятина, 
учёный секретарь БУК УР «Национальный музей УР», к. и. н.:
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Новшества в сельском хозяйстве всегда инициирует наука. Труды и идеи учёных задают 
высокую планку для новых поколений исследователей. 

Генералы агрономии 

Климент Аркадьевич Тимирязев
(1843-1920) – 
один из основоположников 
отечественной 
школы физиологии 
растений, заложил 
основы научного 
земледелия в России. 
«Наука должна 
стремиться вырастить 
два колоса там, 
где рос один». 

Василий Васильевич Докучаев
(1846-1903) – 
основатель русской школы 
почвоведения и географии почв. 
«Все эти враги нашего 
сельского хозяйства: ветры, 
бури, засухи и суховеи - 
страшны нам лишь потому, 
что мы не умеем владеть ими. 
Надо научиться управлять 
ими, и тогда они же будут 
работать нам на пользу».

Иван Владимирович Мичурин
(1855–1935) – 
основоположник научной селекции 
плодово-ягодных и овощных 
культур. 
«Мы не можем ждать 
милостей от природы; взять 
их у неё – наша задача. 
Человек может и должен 
создавать формы 
растений лучше, 
чем природа». 

Климент Тимирязев: разгадка фотосинтеза 
Климент Аркадьевич Тимирязев – учёный, который заставил крестьян впервые поверить в науку. 
Он раскрыл тайну фотосинтеза – «питания» растений солнечным светом благодаря зелёному пиг-
менту хлорофиллу, изучал влияние света, воды и почвы на урожайность. Одним из первых в мире 
задался вопросом, как растения борются с засухой, и пришёл к выводу, что путь к засухоустойчи-
вому земледелию лежит через селекцию растений с мощной корневой системой и пониженным 
испарением. В 1867 году Д. И. Менделеев впервые в России заложил полевые опыты с мине-
ральными удобрениями, в которых участвовал К. А. Тимирязев. Тогда он установил, что цинк – это 
жизненно необходимый элемент для растений. Учёный придумал конструкцию первого в стране 
вегетационного домика –  прототипа современных теплиц. Научные труды К. А. Тимирязева были 
бестселлерами своего времени: книгу «Жизнь растения» издавали 20 раз на многих языках.  

Василий Докучаев: земля под ногами 
Представление о почве как сложной, живой системе полностью перевернул Василий Васильевич 
Докучаев. Он вывел формулу почвообразования: материнская порода, климат, живые организмы, 
рельеф и время, и всё это сплетается в уникальный узор каждого участка земли. Составил первую 
генетическую классификацию почв, первую почвенную карту европейской России, в 1899 году по его 
инициативе стал издаваться первый в мире журнал «Почвоведение». В. В. Докучаев составил первые 
детальные почвенные карты для целых губерний – Нижегородской, Полтавской и др. Они позволяли 
крестьянам заранее понимать, где какие культуры лучше сеять, а где проводить мелиоративные рабо-
ты и как сохранять баланс пашни, луга и леса. После сильной засухи 1891 года, обернувшейся страш-
ным голодом, учёный-почвовед разработал программу борьбы с этим явлением за счёт создания 
системы прудов, высадки полезащитных лесных полос, регулирования оврагов и балок. Его ученики 
вспоминали, что во время экспедиций по России он буквально читал местность: по небольшому изгибу 
склона или характеру оврага мог рассказать, как формировалась почва и что с ней будет дальше.

Иван Мичурин: чудеса селекции 
Яблоки, которые не морщатся до весны, сладкий виноград в средней полосе, груши с нежным 
вкусом – всё это плоды научных трудов Ивана Владимировича Мичурина, гениального селекционе-
ра-самоучки. Уже в раннем детстве он овладел различными способами прививки плодово-ягодных 
растений. И. В. Мичурин вывел более 300 новых сортов, которые плодоносили даже в суровых 
климатических зонах Сибири, Урала и Дальнего Востока. Учёный скрещивал виды растений, под-
бирая пары из разных уголков земли. В результате скрещивал дикую уссурийскую грушу с фран-
цузским сортом «бере диль» – появился новый сорт Бере зимняя Мичурина, с крупными плодами и 
стойкостью к лютым морозам. Пять лет он делал уколы с сахаром молодому деревцу груши, гибриду 
русского и американского сорта. Плоды с каждым годом становились слаще, сорт получил назва-
ние Суррогат сахара. Все свои гибриды И. В. Мичурин создавал с помощью садовой хирургии – ис-
кусственного опыления. Вручную, в ещё не раскрывшемся бутоне вырывал пинцетом тычинки, а на 
пестик наносил пыльцу другого растения. Сам конструировал  секаторы, барометры, прививочные 
долота. В 1913 году американцы предложили учёному продать свою коллекцию из 900 видов рас-
тений и переехать в США. Мичурин отказался. 
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Дмитрий Николаевич Прянишников
(1865–1948) – 
основоположник 
советской научной 
агрономической 
химии. 
«Чтобы накормить 
человека, 
необходимо 
накормить 
растение».

Николай Иванович Вавилов
(1887–1943) – 
создатель первого 
всемирного генофонда 
растений.
«Мы должны знать 
всё о культурных 
растениях мира, 
чтобы накормить 
человечество. 
Для науки нет границ». 

Александр Георгиевич Лорх
(1889–1980) – 
основатель научно-
исследовательского института 
картофельного хозяйства 
«Зиму ожидают с оттепелями, 
боимся за озими. 
Опять будет выручать 
картофель» 
(из письма другу, 1964 г.).  

Дмитрий Прянишников: архитектор азота 
К концу XIX века учёные уже знали: азот – главный элемент питания 
растений. Но откуда его брать? Этим вопросом задался и Дмитрий 
Николаевич Прянишников, почти полвека посвятивший изучению 
азотного питания растений.  Архитектор азота создал целую 
науку о минеральном питании растений, обосновал применение 
минеральных удобрений с учётом типа почвы, культуры и климата, 
разработал систему известкования почв, предложил применение 
севооборотов. Он настаивал, что для сохранения плодородия до 
25% пашни должны занимать бобовые и активно вводил в оборот 
многолетний люпин – идеальный сидерат для песчаных почв. Будучи 
во время войны в эвакуации в Средней Азии, учёный ввёл в обработку 
более 13 млн га целины, и это сыграло большую роль в обеспечении 
фронта продовольствием. Главный научный труд Д. Н. Прянишникова – 
книга «Агрохимия» – переиздаётся до сих пор. 

Николай Вавилов: генетический Ноев ковчег
Николай Иванович Вавилов подарил селекционерам закон гомологиче-
ских рядов – своего рода навигатор в огромном мире растений. Сам автор 
назвал своё детище периодической таблицей Менделеева для биологов. 
Почти 20 лет Н. И. Вавилов путешествовал по миру, провёл 180 экспеди-
ций. Он изучал растительное многообразие планеты, чтобы найти лучшие 
формы культурных растений. Привозил в страну самые редкие и не-
обычные, чтобы на их основе создать новые, адаптированные сорта. Так 
родилась уникальная вавиловская коллекция, первый в мире банк генов, 
который, умирая от голода в блокадном Ленинграде, сохранили его ученики 
и который помог восстановить сельское хозяйство после войны. Сегодня 
коллекция института им. Вавилова насчитывает более 320 тыс. образцов 
саженцев, зерновых, масличных, корнеплодов и ягод, которые могут исполь-
зоваться для селекции новых сортов – опора и залог продбезопасности 
в случае катастроф. А сам создатель умер от голода в тюрьме в 1943 году. 
Н. И. Вавилова реабилитировали лишь спустя 12 лет. 

Александр Лорх: один сорт кормил страну полвека
Пётр I завёз в Россию картофель в конце XVII века, а вот собственный сорт поя-
вился лишь в XX веке, перед войной, так как селекция картофеля – долгий и кро-
потливый процесс. В будущий клубнеплод закладывается более 60 признаков, 
и чтобы вывести один сорт, требуется около десяти лет. Но именно картофель 
стал единственной привязанностью создателя первых советских сортов Лорх 
и Кореневский. Александр Георгиевич Лорх  начал работать в 1922 году, обойдя 
пешком множество волостей и уездов и разыскивая чистосортные посадки. Для 
скрещивания он привёз более 800 сортов и гибридов из Германии, Голландии, 
Дании и Швеции. Их испытывали на 147 опытных станциях в разных природных 
зонах страны. В народ высокопластичный сорт Лорх ушёл в 1931-м, когда после 
всех испытаний был официально рекомендован для выращивания, и во время 
Великой Отечественной спас миллионы жизней от голодной смерти. До 1980-х 
этот сорт был главным на картофельных полях страны. В честь него выпустили 
даже специальную почтовую марку.
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 «Не пишу, не читаю, не думаю. Весь в хозяйстве». «Приезжайте нюхать цветы, ловить рыбку, гулять 
и реветь». «Мычат коровы, скрипят ворота, кусают комары; на 50 верст вокруг нет аптеки». Знакомы 
ли вам эти фразы? Так высказывались известные писатели о деревне. Литераторы много писали 
о деревенских буднях. Кто-то с юмором, кто-то – с тихой грустью, но все – одинаково с любовью.

Перо и плуг – вот наш досуг 

Афанасий Фет: агроном-хозяин до отчаянности
До 40 лет Фет вёл светскую жизнь, но потом оставил её и обосновался в Орловской 
губернии: купил 200 десятин земли с недостроенным домом под соломенной крышей. 
Как говорил Тургенев, Фет теперь сделался агрономом-хозяином до отчаянности, 
отпустил бороду до чресл, о литературе слышать не хочет и Музу прогнал взашею. 
Когда Фет приехал принимать хозяйство, первым делом созвал рабочих – чтобы тем 
выплатили положенное. Да и познакомиться: послал взять водки в ближайшем кабаке, 
угостил работников горячительным. К рабочим Фет относился по совести. Он подробно 
описывал их недельное меню, видимо, гордясь рационом: щи с мясом, каша, карто-
фель, по два фунта хлеба на человека в день. Когда с крестьянами случалась беда – 
пала лошадь, сгорел дом – помогал деньгами. Известна фраза Фета: прежде чем 
судить людей, надо их накормить. В 1868 году из-за неурожая крестьяне ели хлеб из 
лебеды. Поэт раздавал собственные деньги голодающим, организовал сбор пожертво-
ваний. Свидетель тех событий вспоминала: «Я не верила своим глазам, когда Фет мне 
дал толстую пачку денег. И теперь наш участок будет с хлебом». Афанасий Афанасье-
вич вставал в шесть утра, занимался хозяйственными делами, к вечеру валился с ног 
от усталости и засыпал в десять. Если уезжал в Москву, уже через день-два рвался 
обратно, в имение. В конторе почти не сидел – решал на месте многие вопросы.  
Доморощенный аграрий превратил голый блин чернозёма в образцовое хозяйство: 
конный завод, мельницы, молотилки, конюшни, пасеки, пруды с рыбой. Знаменитую 
яблочную пастилу, которую здесь делали, доставляли ко двору императора.

Лилия Чех

Николай Некрасов: 
долюшка русская, долюшка женская 
Детство Некрасова прошло в родовом имении Грешнево в Ярославской гу-
бернии. Здесь он не был барчонком в стороне: бегал вместе с крестьянскими 
детьми, учился труду. Омрачало жизнь отношение к крестьянам отца – сурово-
го и властного помещика. Тот часто брал Колю выбивать недоимки с крестьян. 
Мальчик видел порки, слёзы, отчаяние. Эти сцены навсегда врезались в его 
память и стали материалом для будущей поэзии. Повзрослев, Некрасов снова 
и снова возвращался в Грешнево, любил гулять на природе, охотиться. На 
медведя ходил по-особенному: брал с собой дорогие вина, закуски и даже 
повара. На загон поднимал более 100 человек, пытался платить им деньги, но 
те не брали. Сходились на подарках: часы, ружьё, щенок охотничьей породы. 

Разбогатев, Некрасов купил загородное имение, но поставил условие: 
усадьба должна быть без крестьян. Он не хотел быть владельцем людей. 
Через какое-то время передал усадьбу брату, а потом и вовсе переоформил 
всё на него. Себе оставил лишь флигель для отдыха и работы. 

Николай Васильевич 
Гоголь
«Выражается сильно 
русский народ!  
И если наградит кого 
словцом, то пойдёт 
оно ему и в род 
и потомство».

Афанасий  
Афанасьевич 
Фет
«Люблю я немятого луга,
К окну подползающий пар,
И тесного, тихого круга
Не раз долитой  
самовар».

Николай Алексеевич Некрасов
«В полном разгаре страда деревенская...
Доля ты! – русская долюшка женская!
Вряд ли труднее сыскать.
Не мудрено, что ты вянешь  
до времени,
Всевыносящего русского 
племени
Многострадальная мать!»
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Михаил Салтыков-Щедрин: никогда не брал взяток
Детство Михаил провёл на тверской земле, в родовом имении. Мать писателя была женщиной де-
ловой и беспощадной: крестьян порола, своих детей делила на постылых и любимчиков, хотя и тех, 
и других секла. В округе её звали кулак-баба. Маленький Миша часто бегал в дом кормилицы – из 
крепостных – откушать яичницы и сливок, потому что в барском доме детям нередко давали про-
сто чай и кусок хлеба.  В 22 года Салтыков-Щедрин оказался в ссылке – за повести о бюрократии, 
помещичьем самоуправстве его отправили в Вятку. Здесь он получил должность канцелярского 
чиновника, а потом – советника Вятского губернского правления. Ссылка стала суровой школой: 
он видел, как у мужиков отбирают землю, как берут подкупы становые приставы. Сам мзды и 
откаты ненавидел, в Вятке шутили: он единственный чиновник, который никогда не брал взяток. 
В ссылке писатель умудрился организовывать сельхозвыставки. Крестьяне везли в Вятку сотни 
пудов зерна, круп, десятки возов с кустарными изделиями. За экспонаты полагались награды. Так 
вот, организатор все медали отдавал крестьянам. Помещики и купцы получили лишь похвальные 
листы. Собственное имение купил в 36 лет, и без проблем не обошлось. Бывший владелец хитро 
взял его на удочку: накормил борщом, угостил наливкой, а потом повёл показывать усадьбу. Когда 
Салтыков-Щедрин вступил во владение, обнаружилось неприятное: лес оказался соседским, 
огород – никудышным. Хозяйственник из него не вышел. В итоге он стал сдавать землю, а потом 
и вовсе всё продал, хотя из переписки видно, как любил этот уголок: «Мне, признаюсь, и жалко 
Витенева, да не к рукам мне оно...»  Зато именно в Витеневе написал свои главные книги. Деревня, 
в которой он так и не смог хозяйствовать, стала его литературной мастерской.

Лев Толстой: надо быть ближе к земле
Ещё в юности писатель подмечал в дневнике: «Надо быть ближе к земле». Толстой не счи-
тал зазорным выйти в поле вместе с мужиками. Однажды он решил вспахать десятину для 
крестьянина, у которого не хватало на это сил. Пахал с утра до полудня, пока не стёр руки 
в кровь. Потом сидел на меже, пил воду из ковша, слушал, как поют жаворонки, и говорил: 
«Вот тут и приходит настоящая правда». Крестьяне поначалу посмеивались: «Барин-то наш 
не от мира сего», а потом привыкли и даже стали относиться к нему с уважением. В Ясной 
Поляне он устроил школу для крестьянских детей. Там дети могли сидеть на полу, на лавках, 
кто где хотел. Толстой вёл занятия: рассказывал про природу, читал вслух, учил писать бук-
вы, а потом вместе с ребятами шёл в поле смотреть, как растёт рожь. Граф неоднократно 
пытался отказаться от собственности: хотел раздать землю крестьянам и жить как бедняк. 
В письмах признавался: «Мне стыдно есть белый хлеб, когда рядом люди едят чёрный». 
Даже составил завещание, по которому всё его имущество должно было перейти не семье, 
а народу. Толстой мучился тем, что живёт в достатке, когда вокруг столько нужды. Он обожал 
ходить босиком по росе – говорил, что так чувствует землю. Иногда надевал крестьянскую 
одежду и просто бродил по деревне. В голодные годы Толстой много думал, как помочь 
людям. В одной из деревень открыл бесплатную столовую. Сам проверял, чтобы щи были 
горячими, а хлеб – свежим. Любил повторять: счастлив тот, кто счастлив у себя дома.  
И в деревне он был по-настоящему счастлив. 

Антон Чехов: хоть палку воткни – вырастет
Чехова нередко называют писателем-садоводом. В 1892 году он купил усадьбу в Мели-
хове: дом без крыши, заросший сад, заброшенное хозяйство. Взявшись за дело, сделал 
всё, чтобы воссоздать былое. Выписал 50 деревьев владимирской вишни – так в Мели-
хове расцвёл известный вишнёвый сад. Посадил сотню кустов сирени, ели, сосны, дубы, 
лиственницы. С тихой гордостью показывал гостям эти уголки: «Сосны особенно хороши 
на закате, когда красные стволы, а дуб надо смотреть в сумерки». В огороде растил 
редкие тогда артишоки, спаржу, баклажаны, перцы, ревень и с лёгкой иронией замечал: 
«Хоть палку воткни – вырастет!» Но главным его делом в деревне оставалась помощь 
людям. Каждое утро с пяти до девяти бесплатно принимал пациентов, ездил на вызовы 
в любую погоду, порой за десятки вёрст. Во время эпидемии холеры добровольно взял 
на себя участок из 25 деревень, четырёх фабрик и монастыря. При этом он оставался 
писателем: в Мелихове родились многие его известные тексты.

Михаил Евграфович 
Салтыков-Щедрин
«Российская власть 
должна держать свой 
народ в состоянии 
постоянного 
изумления».

Лев Николаевич 
Толстой
«Чем дольше 
живу, тем больше 
убеждаюсь, 
что счастье человека 
не в городе, 
а в деревне».

Антон Павлович 
Чехов
«Прихожу всё более 
к заключению, что 
человеку порядочному 
и не пьяному можно 
жить в деревне только 
скрепя сердце…».
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Иван Бунин: Россия? Да она вся – деревня
Бунин не открывал школ, как Некрасов, не пахал, как Толстой. Но он собирал истории из жизни крестьян, 
записывал их рассказы, песни. Автор был недоволен текстами тех, кто описывал деревню, не зная её. 
Вот что он говорил: «Один известный поэт… рассказал в своих стихах, что шёл, «колосья пшена разби-
рая», тогда как такого растения в природе никак не существует: существует, как известно, просо, зерно 
которого и есть пшено, а колосья (точнее, метёлки) растут так низко, что разбирать их руками на ходу не-
возможно. Другой… восторгался цветением подорожника («подорожник весь в цвету!»), хотя подорожник, 
растущий на полевых дорогах небольшими зелёными листьями, никогда не цветёт». Его произведения 
рождались из реального опыта, общения с людьми. В селе Глотово он встретил 108-летнего крестьяни-
на – нищего, слепого, но совершенно ясного умом. Бунин записал его историю, и на её основе появился 
рассказ «Сто восемь». В «Антоновских яблоках» почти всё взято из жизни. Село Выселки, где «старики и 
старухи жили очень подолгу – первый признак богатой деревни», – это реальные Выселки. Старик, кото-
рый умер не от старости, а от того, что объелся луком, – жизненный эпизод. Деревню Бунин превозносил. 
Есть его сильная фраза на этот счёт: «Россия? Да она вся – деревня, на носу заруби себе это!»

Сергей Есенин: рядом с крестьянами
У автора многое в жизни было непросто: мальчик рос без родите-
лей, они оставили его на воспитание бабушке и дедушке, позже 
не поддержали в желании стать поэтом. И, пожалуй, в природе, 
в родных рязанских пейзажах он находил утешение и источник 
вдохновения.  Дед Фёдор Андреевич был человеком жёстким 
и хозяйственным: гонял баржи с товаром, знал цену деньгам и 
слову. Внука он взял в ежовые рукавицы. С четырёх лет посадил 
на лавку, раскрыл псалтырь и сказал: «Читай, не каркай». Уже 
в три года Серёжа ездил на лошади, причём без седла, галопом. 
К восьми годам отлично плавал, ловко лазил по деревьям и был 
первым драчуном на деревне. Есенин любил пору сенокоса – 
в это время целые дни проводил в лугах, помогая косить сначала 
деду, потом отцу. В начале творческого пути Есенин сознательно 
культивировал образ деревенского парня. Он появлялся на 
публике в белой вышитой рубахе, лаптях или валенках, часто 
с гармошкой. В 1918 году был сильный голод. Несколько сельских 
мужиков ограбили баржу с урюком и воблой. Есенин пошел 
в ГубЧК и попросил отпустить их. И нарушителей действительно 
освободили: начальником ГубЧК оказался однокашник поэта.
Говорят, Есенин с особой нежностью любил коров. Однажды, при-
ехав в Париж с Айседорой Дункан, попросил её купить корову – 
решил верхом прокатиться по улицам города. Но пока собирался, 
кто-то его опередил и проехал по Парижу, усевшись на животное. 
Для сочинительства автор выбирал природные места. Например, 
любил писать в амбаре. Незадолго до смерти поэт посадил перед 
родным домом тополь. И это дерево живёт до сих пор.

Михаил Шолохов: Ленинскую премию отдал  
на строительство школы
Шолохов провёл юные годы на хуторе, в станице Вёшенской. В 15 лет стал ра-
ботать налоговым инспектором – должен был собирать с крестьян продналог. 
Но при этом видел, как люди погибают от голода, писал: «Ежедневно умирают 
десятки людей. Съедены все коренья, и единственным предметом питания 
является трава и древесная кора». Молодой инспектор начал занижать налоги 
бедным семьям – подправлял отчёты в их пользу. На него донесли, и один из 
судей потребовал расстрела. Шолохов потом вспоминал: «Два дня ждал смерти, 
а потом пришли и выпустили». Когда на Дону разразился ещё более страшный 
голод, людей выселяли из домов, Шолохов отправил письмо самому Сталину: 
«…Я видел такое, что нельзя забыть до смерти… На лютом ветру, на морозе, 
когда даже собаки прячутся от холода, семьи выкинутых из домов жгли на 
проулках костры и сидели возле огня. Детей заворачивали в лохмотья и клали 
на оттаявшую от огня землю… Да разве же можно так издеваться над людьми?... 
Но выселение – это ещё не самое главное. Вот перечисление способов, при по-
мощи которых добыто 593 т крестьянского хлеба: массовые избиения, сажания 
в холодную яму. Время действия – январь, февраль. Колхозницам обливали 
ноги и подолы юбок керосином, зажигали, а потом тушили… Также закатывали 
в рядно и топтали ногами». Сталин ответил телеграммой: «Сделаем всё, что 
требуется. Назовите цифру». В срочном порядке на Дон направили 800 тыс. пу-
дов ржи и разрешили свободную продажу хлеба. Жизни десятков тысяч людей 
были спасены. Шолохов делал для Вёшенской то, что делают целые министер-
ства. При его содействии станицу телефонизировали, провели водопровод, по-
строили больницу, родильный дом, электростанцию, библиотеку, Дом пионеров, 
открыли театр колхозной казачьей молодёжи. Ленинскую премию, которую ему 
присудили за «Поднятую целину», он целиком отдал на строительство школы 
в станице Каргинской. Сталинскую премию за «Тихий Дон» перечислил в фонд 
обороны.

Иван Алексеевич Бунин 
«Это неправда, будто в деревне 
скучно. Бедности в деревне много – 
вот это правда, и, значит, надо делать 
так, чтобы было поменьше этой 
бедности, помогать деревенским 
людям, трудиться с ними и для них… 
И хорошо можно жить 
в деревне!»

Сергей Александрович 
Есенин
«Ах, поля мои, борозды 
милые,
Хороши вы в печали своей!
Я люблю эти хижины хилые
С поджиданьем седых 
матерей».

Михаил 
Александрович 
Шолохов 
«Народ – как табун 
овец. Его вести надо» 
(«Поднятая целина»).



Александр Твардовский:  
появился на свет под ёлкой.
Будущий автор «Василия Тёркина» родился в поле, где неподалёку росли 
деревья. Поэт шутил: я появился на свет под ёлкой.

Отец семейства был человеком необычным: ходил в шляпе, детям 
не позволял носить лапти. Но главное – приносил в дом много книг. 
Вечерами собиралась вся семья, и отец читал вслух.  В 14 лет Саша стал 
сельским корреспондентом. Писал заметки о том, что волновало одно-
сельчан. К нему обращались со своими бедами, и он отражал их в текстах, 
желая донести боль простого человека до властей. Сложным стал для 
него 1931 год. Семью выслали на Урал, на лесозаготовки. Твардовский в то 
время жил в Смоленске. Ему предложили выбор: отказаться от семьи – 
и тогда «не будет препон в жизни». Он пошёл к первому секретарю об-
кома. Тот ответил: «Бывают такие времена, когда нужно выбирать между 
папой-мамой и революцией». Твардовский выбрал революцию. Но когда 
отец с братом сбежали из ссылки и приехали к нему, прятал их, помогал 
восстановить документы. В итоге добился разрешения перевезти родных 
в город, уступил им свою комнату и скитался по временным жилищам. 
Но деревня не отпускала. В «Стране Муравии» мы видим, как крестьянин 
Никита ищет сказочную страну, где нет колхозов, где земля остаётся 
у хозяина. Василий Тёркин – тоже деревенский парень. Твардовский 
придумал его таким, чтобы в нём узнавали своего: сметливого, с юмором, 
работящего. Фронтовики писали автору, спрашивали адрес Тёркина, хоте-
ли с ним переписываться. Когда Твардовский жил в Москве, каждое лето 
уезжал на дачу в Пахру. Здесь вставал с петухами, косил, обрезал яблони, 
топил печь. Дочери вспоминали: он не называл себя дачником, а считал 
себя настоящим деревенским человеком.

Василий Шукшин: 
больно, когда на деревню наваливается 
нехорошая тишина
Творческий путь Шукшину открыла… корова Райка. Мама будущего 
писателя, режиссёра, актёра и сценариста продала корову и на эти 
деньги купила сыну билет в Москву. Райка была последней ценно-
стью в семье, но мать решилась на этот поступок. Шукшин потом всю 
жизнь помогал ей деньгами, но она не тратила их на себя – раздава-
ла. Однажды, получив от почитателей таланта сына ткань на платье, 
заплакала и сказала: «Ты сделал всех родными». До поступления во 
ВГИК Шукшин уже писал первые тексты, успел сменить несколько 
профессий: был слесарем, моряком, учителем, директором школы. 
Образованием Василий Макарович не кичился, всегда оставался про-
стым человеком. На съёмках «Калины красной» пошёл на необычный 
шаг: когда актриса Вера Марецкая отказалась от роли матери, он снял 
в кадре реальную бабушку-крестьянку. Шукшин остро чувствовал, 
как умирает деревня. Писал: «Больно, когда на деревню вечерами 
наваливается нехорошая тишина: ни гармонь никого не ищет, ни песен 
не слышно… Петухи орут, но и то как-то не так, как-то индивидуально. 
Не горят за рекой костры рыбаков, не бухают на заре торопливые 
выстрелы в островах и на озёрах. Разъехались стрелки и певуньи». 
При этом односельчане не всегда понимали Шукшина. Его родной 
дядька, председатель колхоза, ворчал: «Нет у нас таких механизаторов, 
как твой Иван Расторгуев. Жизнь ушла вперёд! Всё изображаешь вче-
рашний день?» Но автор понимал: нельзя отказываться от традиций. 
Говорил: «Я родом из деревни, крестьянин, потомственный, традицион-
ный». И ещё: «Мне вообще хочется, чтобы сельский человек, уйдя  
из деревни, ничего бы не потерял дорогого, что он обрёл от традицион-
ного воспитания, что он успел полюбить; не потерял бы  
любовь к природе».

Валентин Распутин: самое страшное – 
когда люди уезжают и сами себе кажутся лишними
Писатель провёл детство в Аталанке – небольшом селе на берегу Ангары. Мать тянула детей одна – отца 
сослали на рудники за потерю казённых денег. Маленький Валя рано понял цену куска хлеба и чужого 
участия. Именно из этого опыта вырос знаменитый рассказ «Уроки французского»: в нём учительница 
тайно помогает голодающему мальчику, а он, гордый и упрямый, не хочет принимать помощь. И это почти 
документальная история: Распутин вспоминал, что учительница присылала ему посылку с макаронами, 
а он догадался, кто её отправил, и вернул. Для него это был вопрос достоинства: деревенский мальчишка 
не хотел быть бедняком на подачке. Став известным писателем, Распутин не рвал связь с Аталанкой: при-
езжал, ходил по селу, разговаривал со стариками. И приезжал не как знаменитость, а как свой. Распутин 
воспринимал как личную трагедию то, что «уходит» старая деревня. Так родилась повесть «Прощание 
с Матёрой». Он ездил по местам, которым суждено было уйти в небытие, разговаривал с людьми, прощав-
шимися с родными домами. Один старик, вспоминая эти встречи, говорил: «Он не записывал, как журна-
лист, а стоял и слушал, будто сам вместе с нами хоронил деревню». Есть и такой случай из жизни автора. 
Он шёл по Аталанке, увидел, как молодая семья грузит вещи в грузовик – уезжает в город. Мать плакала, 
ребёнок капризничал, отец хмуро командовал. Позже в интервью он скажет: «Самое страшное в умирании 
деревни – не пустые дома. Самое страшное – когда люди уезжают и сами себе кажутся лишними».

Александр Трифонович 
Твардовский
«На хуторе корову
Пасли мы впятером,
Сад стерегли плодовый,
Смотрели за двором.
В овине хлеб сушили,
Брели за бороной.
Ходили, как большие,
С руками за спиной».

Василий Макарович 
Шукшин
«Деревня, видите ли!.. Да 
там один воздух чего стоит! 
Утром окно откроешь – как, 
скажи, обмоет тебя всего. Хоть 
пей его – до того свежий да 
запашистый, травами разными 
пахнет, цветами разными...»

Валентин 
Григорьевич 
Распутин
«Без деревни 
мы осиротеем. 
И традиции, и законы 
общежития, и корни 
наши – оттуда, 
из деревни». 
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Герой нашего времени
Аркадий Николаевич Вершинин, 
генеральный директор ООО «Россия», ООО «ВерА» Можгинского района

– Авторитетный руководитель для меня – это бывший председатель нашего 
хозяйства Аркадий Петрович Горынцев. Он создал самое крупное на тот 
момент предприятие республики, объединявшее Большеучинский район, 
а это более 50 деревень. Горынцев был фронтовиком, офицером, челове-
ком военной закалки, руководил «Россией» более 20 лет. А когда я стал 
председателем, по-отечески наставлял меня, помогал, подсказывал. Мы 
гордимся, что сохранили хозяйство – его территория осталась прежней, хотя 
многие деревни исчезли. Ещё одна знаковая фигура для меня – агроном 
с большой буквы, дважды Герой соцтруда Терентий Семёнович Мальцев. 
С ним я встретился на комсомольском съезде в Москве. Уже в 1980-е годы он 
рекомендовал оставлять паровые поля, призывал не пахать, а использовать 
безотвальную обработку. И, как показало время, оказался совершенно прав.

Пётр Матвеевич Серапионов, 
бывший председатель СПК-колхоза «Прогресс» Алнашского района: 

Геннадий Аполлосович Бекмачев, 
бывший председатель СПК «Луч» Увинского района: 

– Знаковой фигурой для республиканского агропрома и меня стал Алексей Фёдорович Сырых – знаме-
нитый председатель колхоза им. Ленина Увинского района, почётный гражданин Удмуртской Республики. 
Близко познакомились и начали общаться мы в 1992 году, когда меня выбрали председателем. На тот мо-
мент за его плечами был уже 25-летний опыт руководства. Это был сильный руководитель – колхоз им. 
Ленина тогда считался одним из самых крепких в Удмуртии, специализировался на выращивании 
льна. Под руководством Алексея Фёдоровича впервые в республике была внедрена комплекс-
ная механизированная технология возделывания и уборки льна. Он много внимания уделял 
социальному развитию села: газификации, асфальтированию дорог, строительству ферм. 
Причём у Сырых не было высшего образования – он начинал механизатором, позднее заоч-
но окончил техникум. А ещё он был эрудитом и прекрасным оратором, на любом мероприя-
тии был заводилой. А сколько у него было знакомств! Все двери для него были открыты! 

– Закир Шакирович Хасанов вполне мог бы сделать 
педагогическую карьеру – он окончил педтехникум, 
работал преподавателем в ФЗУ, учителем, завучем 
школы. Но тогда сельское хозяйство потеряло бы от-

личного организатора, талантливого председателя. 
Он возглавил колхоз имени Мичурина в 1954 году. 

За короткое время создал мощный коллектив, 
который вывел отстающий колхоз в число 
лучших в республике. Слышал, что тогда его 
даже называли хозяйством-миллионером – 
настолько оно стало сильным, финансово 

стабильным. Коллектив перевыполнял планы продажи 
селхозпродукции, внеплановая прибыль вкладывалась 
в развитие производства, семенной и племенной базы, 
также и в улучшение социальных, бытовых условий 
жизни колхозников. Предприятие было занесено на 
Всесоюзную Доску Почёта ВДНХ, не раз награждалось 
Красными Знаменами СССР и УАССР. Закиру Шакировичу 
присвоено звание Героя Социалистического Труда. В на-
шем хозяйстве его ценили, издали о нём книгу, чтобы 
все, и особенно молодёжь, знали, каким должен быть 
настоящий председатель.

– Иосиф Ефимович Семёнов 30 лет руководил 
колхозом «Прогресс». В те годы это было крупней-
шее хозяйство в районе, богатый, крепкий колхоз, 

который, помимо прочего, выращивал лён. Он 
тогда считался высокодоходной культурой, 

про него говорили «лён-миллион». Иосиф 
Ефимович был человеком принципи-
альным, требовательным. Одна из его 
любимых фраз: «Везде должен быть 
порядок». Часто повторял, что деньги 

любят счёт, и действительно хорошо 
понимал в бухгалтерии. В молодости 

работал счетоводом. Будучи председателем, изучил 
животноводство и растениеводство. Разбирался во 
всём, вплоть до строительства. Он, кстати, считал, 
что обязательно нужно оставить свой след в истории 
хозяйства в виде построенных объектов. Стройке 
уделял большое внимание: при нём было возведено 
много ферм, началась газификация хозяйства. Имен-
но в Удмуртском Тоймобаше с его подачи построен 
Дом культуры – такой тогда был только в райцентре. 
Возведена контора, где на первом этаже медпункт, 
почтовое отделение, а на втором – правление колхо-
за. Оба здания используются до сих пор. 

Алексей Владимирович Борисов, 
председатель СПК «Колхоз имени Мичурина» Балезинского района:
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КРАСНОДАРСКИЙ 194 МВ, 
РОСС 199 МВ, РОСС 130 МВ, 
РОСС 140 СВ (РОССИЯ)

силосный сорт 

срок сева: конец мая - 
начало июня

• Морозо- и засухоустойчив

• Предназначен для возделывания во всех 

агроклиматических зонах

• Сроки сева и уборки совпадают с кукурузными, 

что позволяет не нарушать технологический процесс 

заготовки кормов

• Повышает показатели молочной продуктивности: 

жирность, молочный белок, суточные удои

• По содержанию сахаров не уступает лучшим 

гибридам кукурузы

• Потенциальная урожайность зелёной массы: 

860-1000 ц/га

• Содержание влаги в подсолнечнике БЕЛОСНЕЖНЫЙ 

позволяет добавлять в силос любые с/х культуры 

с высоким содержанием сухого вещества

кукуруза на зерно и силос

подсолнечника 
«Белоснежный»

НЕЗАМЕНИМАЯ СТРАХОВАЯ КОРМОВАЯ КУЛЬТУРА.  ГАРАНТ ПОЛУЧЕНИЯ СОЧНЫХ КОРМОВ

Алтайский край, г. Рубцовск, Угловский тракт, 67Д                   
8 (385-57) 4-07-17, 8-960-965-93-26
www.sibagrocentr.ru, е-mail: sibagrocentr@mail.ru
ГИБРИДЫ И СОРТА ПОДСОЛНЕЧНИКА • КУКУРУЗА
ЛЁН • РАПС • ГРЕЧИХА • ГОРЧИЦА • ГОРОХ • НУТ

НАШИ ПАРТНЁРЫ - БОЛЕЕ 800 СЕЛЬХОЗПРЕДПРИЯТИЙ И АГРОХОЛДИНГОВ РОССИИ И КАЗАХСТАНА!

Раннеспелые, продуктивные гибриды 
устойчивы к полеганию, пузырчатой 
головне.
Высокая урожайность, хорошая морозо- 
и засухоустойчивость.
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Герой нашего времени
Ильдус Шамилевич Фатыхов, 
экс-проректор ИжГСХА, профессор, д. с/х. н.: 

Виктор Александрович Юшков, 
председатель СПК «Удмуртия» Вавожского района: 

Алексей Иванович Иванов, 
председатель СПК «Дружба» Дебёсского района: 

Сергей Иванович БАТУЕВ, 
председатель СПК «Звезда» Селтинского района:

– Валентин Егорович Калинин – это не только уникаль-
ный руководитель, но и уникальный человек. Он сам 
был идеалом трудолюбия, упорства, обязательности 
и к людям всегда предъявлял требование: обещал – 
сделай, не можешь выполнить – не обещай. Часто 
говорил: «На обмане жизнь не построишь», «Не путай 
карман колхоза со своим», учил не хвалиться своими 
детьми перед другими людьми, не ругаться из-за земли. 
Валентин Егорович не переставал повышать свои 
знания, часто выезжал в хозяйства перенимать опыт. 
Он не боялся брать на себя обязательства, ставить 
более масштабные задачи: в 1996 году, когда многие 
сельхозпредприятия выживали, СХПК им. Мичурина 
получил статус семеноводческого и племенного репро-

дуктора. Здесь отработали технологию возделывания 
кукурузы на силос и показали, что убирать культуру 
нужно только тогда, когда пожелтеют зёрна в початках. 
Ежегодно испытывали до 30 гибридов, а осенью прово-
дили семинары для агрономов, делились результатами 
опытов. В 2012 году в хозяйстве провели День поля 
Приволжского федерального округа. Валентин 
Егорович всегда был за науку, новые технологии. 
В 1996 году мы стали лауреатами Госпремии УР 
за новый сорт овса Улов – на 122 га урожай 
составил 49,5 ц/га. Следующая его премия была 
за установку первого в республике робота- 
дояра. Он заслуженно получил звание почётного 
гражданина Удмуртской Республики.

– Я следую многому, чему меня научил Владимир 
Николаевич Блинов. Особенно такому его совету: 
«Всё, что запланировано, надо сделать сегодня». 
Это, казалось бы, простая, но очень точная мысль: 
завтра появятся новые дела, на них не будет 
времени. А как тогда эффективно работать? Кстати, 
именно эффективность для Владимира Никола-
евича очень важна. Он запустил много проектов, 
благодаря которым хозяйство постоянно выходило 

на новый, более высокий результат и уровень 
производительности. Один из таких проектов – стро-
ительство молочного комплекса с современным 
доильным оборудованием. Он помог серьёзно 
нарастить показатели производства молока. Помню, 
как мы открывали новый объект, тогда я в соцсетях 
написал: «Наконец-то это свершилось! В канун дня 
рождения Владимира Николаевича мы начали доить 
коров в новом комплексе им. В. Н. Блинова!»

– До меня хозяйство 18 лет возглавлял Николай 
Александрович Богатырёв. Его мнение много значило 
и в деревне, и в районе. Крепкий хозяйственник, он 
твёрдо придерживался выбранной стратегии: получать 
дешёвое молоко за счёт качественных собственных 
кормов, без применения добавок. Под его руковод-
ством росли не только показатели, но и менялись усло-
вия труда, строились, реконструировались животновод-

ческие помещения, обновили КЗС, зерносклад, купили 
много современной техники. С его подачи хозяйство 
освоило технологию заготовки сенажа, приобрело 
необходимый шлейф техники. Не всё шло гладко, 
но мы учились на своих ошибках. В годы руко-
водства Николая Александровича хозяйство 
входило в тройку лидеров в районе, и мы 
стараемся удерживать эту планку. 

– Для меня образец руководителя – Аркадий Семёнович Юшков, с которым мы долгое время вместе 
работали. Выйдя на пенсию, он продолжает интересоваться делами хозяйства: часто бывает у нас, со-
ветует, консультирует. Одна из фраз, которую он любит повторять: «То, что можно сделать сегодня, не нужно 
откладывать на завтра». Она очень хорошо характеризует его – в работе он не ждал идеального момента, 

а делал здесь и сейчас. Этого требовал и от остальных. Вероятно, поэтому хозяйство в числе первых 
в республике внедрило многие прогрессивные технологии – например, доильный зал «Карусель» 

на ферме. У Аркадия Семёновича всегда был интерес к новым методам работы, и он не боялся их 
пробовать в деле. А ещё он всегда поддерживал молодёжь и давал молодым специалистам воз-
можность проявлять себя в профессии. Главное его требование к работникам – дисциплина. Он 
заложил крепкую основу нашего предприятия, был инициатором многих проектов по развитию 
деревни. Так, в Большом Волково построили Дом культуры, а затем детский сад и школу. И до-

рога Большое Волково–Макарово, которую мы сдаём сегодня, – тоже его начинание. 
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Герой нашего времени
Антон Александрович Бушмакин, 
председатель СПК им. Калинина Дебёсского района:

Галина Николаевна Шаброва, 
начальник отдела сельского хозяйства МО «Муниципальный округ Можгинский район УР»:

Николай Александрович Медведев, 
экс-начальник управления сельского хозяйства Шарканского района: 

Алена Анатольевна Хохрякова, 
замдиректора АО «Ошмес» Шарканского района:

– Говоря о Владимире Анатольевиче Красильни-
кове, в голове всегда возникает слово «лучший». 
Благодаря ему «Колос» – на шаг впереди многих, 
причём тоже передовых и сильных предприятий.  
Владимир Анатольевич серьёзно вкладывается 
в проекты, меняющие жизнь на селе. Это, напри-
мер, строительство лыжного комплекса «Жемчу-
жина Удмуртии». Особого внимания заслуживает 
и спортивный клуб «Колос», также созданный 
благодаря предприятию и его руководителю. Тема 
спорта близка Владимиру Анатольевичу. Недавно 
мы встречались на его полях, чтобы обсудить 
актуальные темы. По инициативе председателя 

«Колоса» мы все проехались по угодьям на велоси-
педах. Я по-настоящему удивился: его спортивная 
подготовка, как и других в коллективе, – такая, что 
позавидует любой профессиональный спортсмен. 
За Владимиром Анатольевичем не угнаться 
ни в делах, ни в спорте. Он во всём зада-
ёт высокий темп себе и другим. Ещё 
меня поражает его сильная фило-
софия, умение на каждый вопрос 
дать свой, а не шаблонный ответ. 
Я не раз приезжал в «Колос» и часто 
слышал, как он высказывает важную 
мысль: «Всегда нужно верить в себя». 

– За время работы Аркадия Николаевича Вершини-
на ООО «Россия» и ООО «ВерА» вышли на совершен-
но новый уровень развития. На вооружении – новые 
технологии, полностью обновлён технический парк. 
Ни одна сфера деятельности не остаётся без вни-
мания Аркадия Николаевича. Он принимает самое 
активное участие в проектах, реализуемых на тер-
ритории ТО «Большеучинский». Неоценим личный 
вклад Аркадия Николаевича в восстановление Свято-
Троицкого храма. За это он награждён орденом 
святого благоверного князя Даниила Московского 
III степени. Регулярно хозяйство направляет гумани-

тарную помощь на СВО. Оказывается спонсорская 
помощь в приобретении спортивной формы для во-
лейбольной команды «Россия», которая неоднократ-
но принимала участие и стала чемпионом России по 
юнифайд-волейболу. По инициативе Аркадия 
Николаевича образовано охотобщество 
«Учинское», где в вольерах содержатся 
олени. Настоящая изюминка села – 
часы-куранты. На старой пожарной 
башне они отбивают время, и этот звон 
разливается по всему селу. И это тоже 
заслуга Аркадия Николаевича.

– Николай Иванович Собин – мой одногруппник 
и земляк. Начинал он в колхозе, а в начале 
1990-х годов организовал фермерское хозяйство 
в родной деревне Собино. Поначалу занимались 

только растениеводством, позднее завели 
скот, получили статус племрепродук-

тора, затем – племзавода. Николай 
Иванович – предприниматель от 
Бога: он и с людьми умеет работать, 
и бизнес-процессы понимает. А ещё 
он прекрасный агроном – всегда 

чувствовал землю и получал хорошие 

урожаи. Более того, он досконально изучил 
животноводство – много ездил, в том числе за 
границу, перенимал передовой опыт. Научился 
строить дёшево фермы. Он всегда шёл впереди 
своего времени, и сейчас его предприятие раз-
вивается согласно мировым тенденциям, входит 
в топ-100 крупнейших производителей молока 
в России. Любовь к земле, сельскому хозяйству 
он привил и детям: все они работают в отрасли, 
успешно ведут производство. А он, несмотря на 
то, что на пенсии, по-прежнему держит руку на 
пульсе отрасли. 

– Анатолий Григорьевич Хохряков более 
30 лет руководит сельхозпредприятиями. Для 
меня он – пример дальновидного, мудрого и 
справедливого руководителя. И одновремен-
но – человека невероятной души: доброго, 
открытого, готового идти навстречу. Он всегда 
вникает в суть проблемы – не только в работе, 
но и когда к нему обращаются с личными 
вопросами. Активно участвует в улучшении 
условий жизни сельского населения: дороги, 

рабочие места, поддержка спорта. Не боится 
нестандартных решений. А нам – детям и 
молодым специалистам – даёт право при-
нимать решения и даже ошибаться, чтобы мы 
увидели, сделали выводы и выросли. Анато-
лий Григорьевич – не про должность и не про 
статус. Он про доверие, ответственность и 
уважение к людям. Человек, чьё слово всегда 
твёрдое: обещал – сделает. На таких приме-
рах держится уважение к делу и к людям. 
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Офис: г. Ижевск, 
ул. Пойма, 22Д, оф. 315. 
Тел. +7 (3412) 77-08-68

Производство: д. Пирогово,  
ул. Высотная, 11.  
Тел. +7 (922) 529-88-90
izhlaserstroi@bk.ru

Производство навесного оборудования от идеи и чертежа – 
до готового изделия.

Главный принцип компании – не просто изготовить 
металлическую конструкцию, а создать оборудование, которое 
соответствует назначению, параметрам конкретной машины 
и условиям эксплуатации.

С Днём работника сельского хозяйства! 
Уважаемые труженики сельского хозяйства!

Компании «ИжЛазерСтрой» и «НавескаТех» поздравляют вас с профессиональным праздником!
Ваш труд – это основа продовольственной безопасности и развития нашей страны. Благодаря вашему опыту, 

упорству и любви к своему делу земля приносит урожай, а сельское хозяйство развивается.
Желаем вам крепкого здоровья, благополучия, стабильности и уверенности в завтрашнем дне!  

Пусть техника работает безотказно, урожаи радуют, а каждый новый сезон приносит достойные результаты  
и новые возможности для развития. Спасибо за ваш нелёгкий и важный труд!

С уважением, коллективы компаний «ИжЛазерСтрой» и «НавескаТех»

НавескаТех
навесное оборудование, 
созданное  
под конкретную задачу

ИжЛазерСтрой
проекты, меняющие 
пространство 
и создающие будущее
«ИжЛазерСтрой» реализует проекты в сфере 
строительства, реконструкции и капитального ремонта. 
В портфолио компании – объекты различного назначения: 
от сельскохозяйственных комплексов и производственных 
помещений до торгово-офисных зданий, социальных 
объектов и общественных пространств.

• Изготовление оборудования для КРС (дуги стойлового места, 
поилки для КРС, клетки для телят и т. д.);

• Реконструкция сельскохозяйственных объектов; 

• Строительство и реконструкция объектов для бизнеса. 

Из последних работ компании: строительство торгово-офисных 
зданий в п. Ува, с. Селты; реконструкция производственных 
помещений общей площадью 1500 кв. м, капитальный ремонт 
школы в Ижевске, арт-объект – скамья «Крепкая семья».

Для «ИжЛазерСтрой» каждый реализованный проект – 
это часть профессионального пути компании и вклад 
в развитие территорий, где она работает.
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Герой нашего времени
Галина Анатольевна АВЕРКИЕВА, 
глава МО «Муниципальный округ Глазовский район УР»:

Алексей Анатольевич МАРТЮШЕВ, 
главный инженер АО «Путь Ильича» Завьяловского района:

Рустам Флюрович ГАЙНАНОВ, 
председатель СППСОК «Люллинский»–Агроагрегатор Удмуртия: 

Александр Анатольевич МОРОЗОВ, 
председатель СПК «колхоз Новый путь» Кизнерского района:

– Село живёт благодаря таким людям, как Юрий 
Николаевич Дягелев. Юрий Николаевич убеждён: 
будущее отрасли строится на крепких кадрах, по-
этому вкладывает в строительство домов для сво-
их работников, поддерживает молодёжь. Благода-
ря ему в Ключевской школе созданы агроклассы. 
Это большой и важный проект: в школе проведён 
капремонт помещений, обновлены инженерные 
сети, установлены новые окна и двери, закуплено 
оборудование для изучения биотехнологий,  

пищевого производства, агроинженерии, живот-
новодства. Председатель СПК «Коммунар» многое 
делает, чтобы наши территории развивались. 
А если говорить проще – чтобы жизнь людей 
становилась лучше. Хозяйство помога-
ет клубу, медицинской амбулатории, 
школе, детскому саду. СПК участвовал 
в благоустройстве купели в деревне 
Удмуртские Ключи – сюда на большие 
праздники стекается много людей. 

– АО «Путь Ильича» под руководством Петра Вениаминовича Чувашева за 20 лет совершило 
мощный рывок: суточный надой молока вырос с 6 до 42 т при одном и том же количестве 
сотрудников в 200 человек. В АО «Путь Ильича» перерабатывается более 90% произ-
водимого молока. Предприятие могло бы наращивать объёмы переработки за счёт 
закупки стороннего сырья. Но Пётр Вениаминович принципиально не идёт по этому 
пути. Его подход: не жертвовать качеством ради масштабов. У нашего руководите-
ля – особый стиль управления: ставка на технологии, современные решения, но при 
этом он следует редкой деловой интуиции, которая позволяет видеть ситуацию на 
шаг вперёд. Это тот человек, которого уважают и за которым готовы идти.

– Часто вспоминаю наше первое знакомство 
с Брониславом Васильевичем Ясоновым. Он 

с болью говорил о главной беде аграриев: 
«Мы можем вырастить по-настоящему 

качественную продукцию, но не всегда 
можем продать её». Бывало так, что 
приходилось запахивать урожай 
просто потому, что реализовать его 
не получалось. Сейчас мы помогаем 

хозяйствам, в том числе выводим про-
дукцию в федеральные сети. Ценное 

качество Бронислава Васильевича – готовность 
делиться наработанным. Он не выстраивает вокруг 
своего опыта глухую стену: показывает не только, 
как надо, но и как лучше не делать, чтобы не до-
пустить ошибок. Многие, добившись результата, 
стараются не раскрывать секретов производства, 
а он говорит о них открыто. Когда общаешься 
с Брониславом Васильевичем, приезжаешь к нему 
на предприятие, гордишься, что в Удмуртии есть 
такие талантливые, думающие руководители 
и сильные сельхозкооперативы. 

– Аркадий Трофимович Малков не принадлежит 
к числу руководителей, предпочитающих кабинетную 
работу. Он всегда на передовой – рядом с каждым 
работником. Я вспоминаю времена острого дефицита 
и то, как умело руководил Аркадий Трофимович. В тот 

период нехватка материалов, запчастей была пре-
пятствием для хозяйств, но только не для колхо-

за «Новый путь». Кирпич, техника, комплекту-
ющие – всё удавалось находить и доставлять. 
Секрет был в способности Аркадия Трофи-
мовича договариваться в хорошем смысле 
слова, выстраивать рабочие отношения и 

добиваться нужного результата. Еженедель-

ные поездки за запчастями были привычной частью 
нашей жизни. Имея все возможности для развития, 
предприятие работало успешно. Мы первые в районе 
за высокие результаты по заготовке кормов получили 
«КамАЗ». Я лично пригнал его из Воткинска и помню, 
как меня переполняла гордость за коллектив. А ещё 
у Аркадия Трофимовича в крови – забота о людях. 
Он более десяти лет являлся заместителем министра 
сельского хозяйства Удмуртии, также был депутатом 
Госсовета УР. И даже тогда продолжал интересовать-
ся, как идут дела в хозяйстве. Сегодня эта связь не 
прерывается. Буквально на днях разговаривал с ним, 
и его первый вопрос был о предприятии, коллективе.

Человеческий капитал
Тема номера



РЕКЛАМА



68

Герой нашего времени
Людмила Александровна ИВАНОВА, 
заместитель главы администрации МО «Муниципальный округ Кезский район УР» по экономике и финансам:

Ренат Миннегомарович Юзмиев, 
директор ООО «Совхоз-Правда» Завьяловского района: 

Нина Александровна Шкляева, 
заведующая молокозаводом КФХ Корепанова А. Г. Игринского района: 

Екатерина Леонидовна Маркова, 
фермер Воткинского района: 

– Фёдор Дмитриевич Першин работает так, чтобы 
возглавляемое предприятие было среди самых 
успешных. И у него это получается. Например, 
«Степанёнки» первым в районе перешло на беспри-
вязное содержание скота. Обеспечивает хороший 
валовой суточный надой – 28 т, а это 24% от общего 
районного показателя. По уровню заработной платы 
тоже в лидерах. «Степанёнки» – самое северное 
хозяйство района, с мелкоконтурными полями и 
непростой логистикой. Оно находится вдали от 
крупных трасс, большегрузы туда не ездят. Чтобы 
получить нужное для работы, приходится гонять 

собственные машины до дорог, и эта дополнитель-
ная нагрузка ложится на плечи коллектива. Тем не 
менее предприятие справляется, работники трудятся 
с самоотдачей: приходят рано, уходят поздно, рабо-
тают слаженно, словно муравьи – каждый на своём 
месте. Руководитель многое делает, чтобы улучшить 
условия жизни работников. Уже построено 11 домов 
для сотрудников, в этом году новоселье отметят 
ещё в десяти. Кроме того, предприятие вложи-
лось в строительство нового Дома культуры, 
который быстро стал востребованной площад-
кой среди жителей.

– Я с большим уважением отношусь к ди-
ректору АО им. Азина Василию Степановичу 
Данилову. Мы работаем в одном районе, 
общаемся, обсуждаем не только производ-
ственные моменты, но и просто звоним друг 
другу, чтобы узнать, как дела. Я обращаюсь 
к нему за советами как к старшему коллеге, 
товарищу. Он всегда открыт к диалогу, может 
и сам спросить у меня совета. Мы оба по  

образованию ветврачи, поэтому темы для 
разговора есть всегда. Василий Степано-
вич – это человек старой формации, который 
уважительно относится и к коллегам, и 
к простым труженикам. Он всегда в курсе 
новшеств в отрасли, старается внедрять их 
в своём хозяйстве, модернизировать про-
изводство. Для меня он – пример крепкого 
руководителя успешного хозяйства.

– Основное, что движет моим отцом Александром Геннадьевичем Корепановым, что 
стало стимулом для возрождения его родной деревни Мувыр, создания фермерского 
хозяйства, – любовь к своей земле, к Родине. А малая родина для него неразрывно 

связана с предками. Отец часто вспоминает о них, говорит, что они дают ему силы. 
Своего отца он не знал, тот пропал без вести в начале войны. Но сохранилось 

его письмо, которое служит напоминанием о деде – мы перечитывали его 
много раз. А вот его брат, также погибший на войне, похоронен в братской 
могиле в Ленинградской области. И отец ездил на эту могилу, увёз туда 
нашу, мувырскую, землю. 

– Для меня отец Леонид Григорьевич Полтанов – 
пример во всём: и в труде, и в любви к земле, 
и в преданности своему делу. Он уже на пенсии, 
бизнес передал нам, детям, а всё равно каждое 
утро – в огороде. За картошкой ухаживает, как 
за малыми детьми, химии не признаёт, а урожаи 
собирает такие, что диву даёшься: до 9 кг 
с куста! В 1994 году вместе с моей мамой Ольгой 
Васильевной они с нуля основали одно из пер-
вых в Удмуртии фермерских картофелеводческих 
хозяйств.  Сколько себя помню, мы с братьями 
всегда помогали родителям: фасовали картошку, 

грузили. Нам это не в тягость было, мы с детства 
не боялись ручного труда. Повзрослев, все 
пошли в сельское хозяйство, занимаемся кар-
тофелеводством: осваиваем новые технологии, 
работаем на современной технике, и результаты 
радуют. Я очень благодарна родителям, они 
дали нам не просто профессию, а основу жизни. 
Родительский дом для нашей большой семьи – 
центр притяжения. Братья тоже живут и работают 
в Болгурах, возделывают картофель. Мы очень 
дружные, всегда на связи, помогаем друг другу, 
поддерживаем. 

Человеческий капитал
Тема номера
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70 Крупным планом
Республиканский масштаб

ТПК «Восток-ресурс» последовательно расширяет свою деятельность, осваивая новые направления
и масштабируя проекты. Среди его клиентов – ведущие предприятия из разных секторов экономики, включая 
агропромышленный комплекс.

омпания «Восток-ресурс» развивает 
несколько направлений работы. 
Одно из основных – производство 
и поставка сэндвич-пане-
лей с наполнителями из 

минеральной ваты, пенополисти-
рола и PIR, профнастила и других 
материалов для строительства 
производственных, складских и 
сельскохозяйственных объектов. 
Ещё один важный вектор – дерево-
обработка и производство продукции из 
древесины. 

«Наша продукция особенно востребована 
при строительстве и реконструкции живот-
новодческих и птицеводческих комплексов, 

производственных помещений, складов, 
ангаров и других объектов АПК, – от-

мечает руководитель подразде-
ления ООО ТПК «Восток-ресурс» 
Дмитрий Семёнович Кожеев. – Мы 
ценим доверие предприятий 

агропромышленного комплекса и 
гордимся опытом сотрудничества 

с такими организациями, как «КОМОС 
Инжиниринг», СХПК «Колхоз Колос» и колхоз 

(СХПК) имени Мичурина Вавожского района, 
ООО «Собиноагро Агрыз» (Татарстан), а также 
с другими предприятиями отрасли. Для нас 
важно быть частью развития агропромышлен-
ного комплекса, содействовать предприятиям 
в создании современных, надёжных, эффек-
тивных объектов».

ООО ТПК «Восток-ресурс» активно раз-
вивает производство, закупает новое современ-
ное оборудование. Это позволит увеличивать 
объёмы поставок продукции, ещё более 
гибко подходить к индивидуальным запросам 
клиентов. 

«Восток-ресурс»: работаем для АПК 

К

ООО ТПК «Восток-ресурс»

Производство: УР, д. Хохряки,  
ул. Трактовая, 10 Б (на объездной  
автодороге г. Ижевска)
Офис: г. Ижевск, ул. Ленина, 45  
(БЦ «Удмуртия», 5-й этаж)
+7 (904) 836-05-72, +7 (904) 836-03-83
вр-сэндвич-панели.рф

Сердечно поздравляем работников 
агропромышленного комплекса 

с профессиональным праздником!
Ваш ежедневный труд – основа продовольственной безопасности и благо-

получия нашей страны. Вы постоянно решаете сложные производственные 

задачи, работаете так, чтобы выполнять и текущие планы, и внедрять проекты 

на перспективу, которые открывают для вас новые горизонты.

Долгое время сотрудничая с руководителями и специалистами предпри-

ятий АПК, мы можем уверенно говорить о том, что это люди дела, умеющие 

ставить высокие цели и покорять их. Мы искренне ценим наше партнёрство 

и уверены, что впереди у нас много совместных достижений.

Желаем вам стабильности, развития, успешной реализации новых про-

ектов, результатов и уверенности в завтрашнем дне! И, конечно, крепкого 

здоровья, семейного счастья, удачи во всех делах и начинаниях!

С уважением, коллектив ООО ТПК «Восток-ресурс»
Реклама



ООО «Компания «ВЕТ-ОС»

г. Ижевск, ул. Азина, 1, офис 305. Тел.: (3412) 65-87-35, 8-912-758-89-66. E-mail: vet-os@yandex.ru

• Премиксы
• Кормовые добавки
• Ветеринарные препараты
• Оборудование для сельского хозяйства
• Комплексное обслуживание 
    молочно-товарных ферм
официальный дилер по УР и Пермскому краю крупнейших заводов России по выпуску кормовых 

добавок (ОАО «Капитал-ПРОК», г. Москва, и ОАО «АгроБалт Трейд», г. Санкт-Петербург)

Команда «ВЕТ-ОС» ценит сотрудничество 
с  вами и строит работу так, чтобы наши 
решения были для вас реальной поддержкой. 
Мы  готовы и дальше помогать в достиже-
нии целей, которые вы намечаете!

Желаю, чтобы ваши усилия приносили ожи-
даемый эффект: планы выполнялись, пока-
затели росли, и каждый сезон подтверждал 
правильность выбранных подходов. Крепко-
го вам здоровья, добра, успехов во всех делах! 

Евгений Игоревич ОВЧИННИКОВ, 
директор ООО «Компания «ВЕТ-ОС»
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Уважаемые работники  
предприятий АПК!
От имени коллектива компании 
«ВЕТ-ОС» поздравляю вас  
с профессиональным праздником!

Ижевская санитарная служба «ЭкоСЭС» 
более 10 лет оказывает услуги по дезинфекции, 
дезинсекции и дератизации на объектах любого 
назначения.  
«ЭкоСЭС Агро» – профильное подразделение 
службы, специализирующееся на комплексном 
решении задач для сельхозпредприятий. 

• Обслуживаем коровники, животноводческие 
фермы, птицефабрики. 

• Проводим дезинфекцию объектов в присутствии 
животных.

• Спасаем зернохранилища от всех видов 
вредителей. 

• Осуществляем уничтожение мух и их личинок.

• Уничтожаем коровьих вшей.
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+7 (912) 465-79-66, +7 (922) 512-65-00          sav150370@mail.ru          izhevsk.ecoses.pro/eko-ses-agro

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЕРТИФИЦИРОВАНА

ПЕСТ-КОНТРОЛЬ ПО СИСТЕМЕ ХАССП

ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ САНИТАРНОЙ ОБРАБОТКИ  
В АГРОСЕКТОРЕ И НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ДЕЗИНСЕКЦИЯ: уничтожение тараканов, клопов, 
мух, блох, короедов, клещей, мокриц, муравьёв 
и других насекомых.

ДЕРАТИЗАЦИЯ: уничтожение крыс, мышей, 
кротов.

ДЕЗОДОРАЦИЯ: выведение неприятных запахов, 
в том числе после умерших (животных, людей).

ДЕЗИНФЕКЦИЯ ЖИВОТНОВОДЧЕСКИХ 
ПОМЕЩЕНИЙ: обработка от вирусов и бактерий, 
обработка холодным туманом в присутствии 
животных, абсолютно безопасно. Берём смывы 
на лабораторные исследования.

ФУМИГАЦИЯ: обработка зернохранилищ, 
деревянных домов от короедов, складов, 
обеззараживание зерна и продуктов питания.

ГЕРБИЦИДНАЯ ОБРАБОТКА: уничтожение 
борщевика и нежелательной сорняковой 
растительности, в том числе повилики.

ДЕАВИЗАЦИЯ: отлов и контроль численности 
птиц на объекте.

ОБРАБОТКА ОТ ПЛЕСЕНИ И ГРИБКА.
ЧИСТКА И ДЕЗИНФЕКЦИЯ ВЕНТИЛЯЦИИ. 
РЕМОНТ И ДЕЗИНФЕКЦИЯ КОНДИЦИОНЕРОВ.

РАБОТАЕМ ПО ВСЕЙ РОССИИ 
И БЛИЖНЕМУ ЗАРУБЕЖЬЮ 



7272 Событие
Техпарк

На полях ООО «Чура» Глазовского района прошёл демонстрационный показ посевного 
комплекса Horsch Pronto 8 DC (Хорш Пронто 8 ДЦ) производства известной компании  
«Хорш Русь». Порядка двух десятков руководителей хозяйств, инженеров и агрономов, 
посетивших мероприятие, смогли увидеть машину в работе и оценить её качество, 
технологичность, универсальность и эффективность.

ТСК «Техника» показала, как инновационные посевные технологии 
меняют экономику агропредприятий

Horsch Pronto 8 DC
 Рабочая ширина ............................................  8 м  
 Объём бункера семян/удобрений .... 5000 л  
 Усилие прижатия сошников..............5–120 кг  
 Междурядье...................................15 см (12,5 см)
 Рабочая скорость.............................10–20 км/ч  
 Требуемая мощность.......................от 310 л. с.  
 Производительность.......... 90–100 га/смену

резентация техники 
в поле позволила мест-
ным аграриям познако-
миться с современными 

посевными технологиями, приме-
нение которых помогает суще-
ственно оптимизировать расходы 
на полевые работы и в результате 
снизить себестоимость произво-
димой продукции. 

Посевной комплекс 
Horsch Pronto 8 DC от компании 
ХОРШ – это многофункциональное 
решение для проведения полевых 
работ. За один проход по полю ма-
шина выполняет сразу несколько 
операций: предпосевное рыхление 
и измельчение почвы двухрядной 
системой дисков DiscSystem,  

выравнивание и уплотнение 
семенного ложа, точный посев на 
установленную глубину с внесе-
нием удобрений, индивидуальное 
прикатывание семян после каждо-
го сошника.

Комплекс универсален: 
подходит для традиционной 
и минимальной обработки почвы, 
а также позволяет проводить посев 
в стерню. При необходимости се-
ялку можно дооснастить системой 
для одновременного высева 
мелкосемянных культур (семян 
трав) – например, для покровного 
подсева трав вместе с зерновыми. 
Вместительный двухсекционный 
бункер объёмом 5000 л не требует 
частой загрузки, оптимизируя 

время работы в поле. Минимальное 
время загрузки зерна биг-бэгами 
обеспечивается с помощью теле-
скопического погрузчика либо 
крана-манипулятора.

В ООО «Чура» Глазовского  
района уже по достоинству 
оценили инновационный посевной 
комплекс – здесь новой техникой 
посеяли озимые культуры.

«8 сентября новым посевным 
комплексом Хорш Пронто 8 ДЦ 
посеяли рожь, – рассказывает 
главный агроном ООО «Чура» 
Роман Валерьевич Ушаков. – Поле, 
на котором работала техника, было 
после внесения органики – про-
дискованное, неровное. За счёт 
того, что в передней части агрегата 

предусмотрен дискатор, рельеф 
почвы был выровнен и приобрёл 
однородность. При посеве есть 
возможность запрограммировать 
норму высева (у нас было за-
ложено 190 кг/га) и глубину высева 
(сеяли на 3 см). Все показатели, 
включая норму удобрений, настра-
иваются из кабины трактора.

Хочу отметить отличное 
копирование дискового сошника, 
который сеял с заданной глубиной 
на ямах и буграх. Специалисты 
сервиса из ТСК «Техника» по-
казали, как регулировать глубину 
заделки и давление на сошник – 
оказалось, всё предельно просто. 
Сеялка показала прекрасное 
качество обработки и высокую 
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Технологический прорыв на полях Удмуртии

ПОДРОБНЕЕ 
О МОДЕЛИ



производительность. Скорость 
движения при посеве в среднем 
составила 12–15 км/ч, а произво-
дительность – 12 га в час, не считая 
времени на развороты и загрузку. 
При этом глубина посева выдержа-
на без потери качества благодаря 
предпосевному прикатыванию 
компактером и индивидуальной 
адресной прикатке после сошни-
ков. У каждого дискового сошника 
для фиксации предусмотрен семя-
укладчик Uniformer, который позво-
ляет удерживать семена в борозде 
на скорости до 20 км/ч. Резуль-
татом демопосева стали ровные, 
дружные всходы. На 25 сентября их 
высота составила 7–8 см, активно 
шла фаза кущения». 

Посевной комплекс 
Хорш Пронто 8 ДЦ – это по-
настоящему прогрессивное 
решение для сов-ременного 
сельского хозяйства в направлении 
эффективного ресурсосберега-
ющего точного земледелия. Опыт 
применения в России доказывает: 
техника заметно облегчает работу 
в полях и обеспечивает значи-
тельную экономию ресурсов: для 
проведения работ требуется в 
два-три раза меньше тракторов 
и другой сельхозтехники и на 
четыре-шесть человек меньше 
вспомогательного персонала. 

В среднем эксплуатационные 
затраты на полевые работы сни-
жаются на 35–40%. Так, в сравне-

нии с традиционной раздельной 
технологией возделывания, 
Хорш Пронто позволяет сократить 
расход ГСМ на 5,5–6 л/га. В денеж-
ном эквиваленте это 540 руб. с га 
(540 тыс. руб. с 1000 га). Кроме 
того, за счёт точной укладки семян 
и посева в оптимально сжатые 
сроки мы получаем прибавку 
урожайности свыше 25%, т. е. при 
средней урожайности по Удмуртии 
в 37 ц/га новая посевная техника 
обеспечивает плюс 9,25 ц/га. 
В перерасчёте на 1000 га и при 
цене на рожь 11 тыс. руб./т мы 
обеспечиваем себе дополнитель-
ный доход 11 млн руб. только за 
счёт прибавки урожайности. Таким 
образом, машина окупает себя 
всего за две посевные кампании. 

Для получения максимального 
результата специалисты рекомен-
дуют установить на трактор систему 
автопилотирования. Это позволит 
увеличить скорость и качество 
сева за счёт оптимальных контуров 
обработки поля, грамотного ма-
неврирования при разворотах и 
заездах в очередной загон, без 
огрехов и перекрытий.  

Для российских аграриев, 
в том числе для хозяйств Удмур-
тии, применение современной 
посевной техники ХОРШ – верный 
способ повысить эффективность, 
нарастить производительность 
и увеличить доходность предпри-
ятия. 
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ТСК «Техника» – официальный дилер Horsch 
в Удмуртской Республике и Кировской области

Уважаемые работники сельского 
хозяйства! Дорогие аграрии!

От всего сердца 
поздравляю вас 
с вашим главным 
профессиональным 
праздником!

Компания ТСК «Техника» давно 
работает с сельхозпредприя-
тиями. Мы каждый день рядом 
с аграриями и не понаслышке 
знаем, как непрост ваш труд. Мы 
видим, как вы стойко переносите 
капризы погоды, как слаженно 
решаете производственные задачи 
даже в самых сложных, кризисных, условиях, и как в борьбе 
за урожай неизменно выходите победителями.

Мы безмерно ценим ваш самоотверженный труд и 
делаем всё, чтобы помочь вам достигать успеха с наимень-
шими усилиями и финансовыми затратами. Мы уверены, 
что прочный тандем аграрного сектора и инновационных 
технологий – это наше общее светлое настоящее и будущее, 
в котором сельское хозяйство растёт, крепнет и процветает.

В этот день от души желаю вам крепкого здоровья, не-
иссякаемой энергии, бодрости и оптимизма, финансового 
благополучия и уверенности в завтрашнем дне. Пусть дома 
вас ждут с радостью, а рядом всегда будут надёжные партнё-
ры, на которых можно рассчитывать в любой ситуации!

Дмитрий Алексеевич 
Чикилев,   
генеральный директор 
компании 
«ТСК «Техника»

Уважаемые работники сельского  
хозяйства!  Уважаемые аграрии!

Поздравляем вас 
с Днём работника 
сельского хозяйства 
и перерабатывающей 
промышленности!

Село меняется. То, что ещё 
десять лет назад казалось 
недостижимым, сегодня прочно 
вошло в нашу повседневную 
жизнь. Современные машины, 
навигационные системы, 
мониторинг транспорта – то, без 
чего уже нельзя представить 
современное сельское хозяйство. И это заслуга смелых, 
упорных, заинтересованных людей – тех, кто каждый 
день работает на земле, в полях и на фермах, тех, кто не 
боится рисковать и пробовать новое, тех, от кого зависит 
благополучие каждой маленькой деревни и нашей огромной 
страны.

 В этот праздничный день искренне желаю, чтобы 
у вас всегда было стремление работать, двигаться 
вперёд, расти, развиваться, внедрять инновационные 
технологии и добиваться максимальных производственных 
показателей. Пусть с погодой всегда везёт, техника работает 
без перебоев, а ваш труд будет оценён по достоинству.  
Здоровья вам и вашим близким!

Андрей 
Александрович 
ЛОПАТКИН,  
директор ООО «ТМС»

 большой модельный ряд  в наличии и под заказ
 льготный лизинг от производителя
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Для агропромышленного комплекса по-прежнему значимым остаётся вопрос кадровой 
обеспеченности предприятий. Отрасль осваивает передовые технологии и особенно остро 
нуждается в квалифицированных специалистах, способных эффективно применять современные 
инструменты в реальных производственных условиях. О том, как УдГАУ вместе с партнёрами 
способствует подготовке профессионалов АПК, вносит вклад в повышение привлекательности 
аграрного образования, мы поговорили с ректором Андреем Александровичем Брацихиным.

-А

УдГАУ: превращаем 
интерес в профессию

программы и программы дополнительно-
го профессионального образования, где 
в качестве ведущих спикеров выступают 
специалисты агрохолдинга. Среди по-
следних – программы переподготовки по 
управлению качеством и безопасностью 
пищевой продукции, а также по управлению 
её себестоимостью.

Последняя программа специально раз-
работана для специалистов прикладных 
профилей, таких как зоотехники, агрономы. 
Её цель – сформировать целостное понимание 
того, как принимаемые ими решения отража-
ются на экономике предприятия. Слушатели 
учатся оценивать, как их действия влияют на 
себестоимость продукции, и отрабатывают 
приёмы, которые позволяют её снижать. Такой 
подход позволяет готовить профессионалов, 
которые видят свою работу в контексте общих 
бизнес-задач предприятия. 

Также в рамках сотрудничества реа-
лизована программа по нутрициологии. 
Её ключевая задача – укреплять культуру 
рационального питания и здорового образа 
жизни, причём подходы связаны ещё и с ре-
гулярной и правильной физической активно-
стью, а также с правильными жизненными 
ценностями.

– Какие проекты – ключевые в этом 
году?

– Совместно с КОМОС ГРУПП мы про-
должаем модернизацию инфраструктуры 
университета, хорошо понимая потребности 
современного студента. Ситуация во многих 
вузах типична: материально-техническая 
база долгое время не обновляется, тогда 
как ожидания молодёжи ориентированы на 
качественную образовательную среду, это 
объективный запрос, который вуз должен 
учитывать.

В университете создаётся современная 
комфортная среда для эффективного обуче-
ния, проживания обучающихся, практической 
профессиональной подготовки.

Один из важных проектов – «Агрокван-
ториум», он создаётся на базе УдГАУ в рам-
ках федерального проекта «Кадры в АПК». 
Это образовательное пространство, которое 
станет точкой притяжения для талантливой 
молодёжи со всей республики.  

ндрей Александрович, 
интерес молодого поколения 
к обучению в аграрных вузах 
увеличивается. По данным 
Минсельхоза РФ, в 2026 году 

число заявлений в профильные университеты 
выросло до 740 тысяч. Это почти на треть 
больше, чем годом ранее. С чем связана 
тенденция?

– Это эффект нескольких лет плодотвор-
ной системной работы. За последнее время 
многое делалось, чтобы разрушить стерео-
типный образ сельского хозяйства в сознании 
школьника и, что критически важно, – его 
родителей.

Сегодня сельское хозяйство и пере-
рабатывающая промышленность трансфор-
мируются в высокотехнологичные сегменты 
экономики: в производственные процессы 
интегрируются самые передовые решения. 
Активное внедрение роботизации, автома-
тизации, цифровых платформ обеспечивает 
высокую точность управления ресурсами и 
позволяет достигать прогнозируемых резуль-
татов в сжатые сроки.

Молодёжь видит в агропромышленном 
комплексе возможности для профессио-
нальной реализации, построения успешной 
карьерной траектории, участия в масштабных 
отраслевых проектах. 

Также приходит понимание, что в АПК старт 
в профессию более быстрый, чем во многих 
других сферах. Уже в школьные годы молодой 
человек, получив первую рабочую профессию, 
может развивать нужные навыки и пробовать 
себя в реальной работе: так профессиональное 
становление идёт активнее. В результате путь 
к роли полноценного, востребованного специ-
алиста заметно сокращается.

Интерес к образованию в аграрной 
сфере растёт и благодаря совместной работе 
заинтересованных сторон – Минсельхоза 
регионального и федерального уровней, 
бизнеса, вузов, колледжей, агротехклассов. 
Наши общие усилия направлены на то, чтобы 
привлекать в отрасль талантливую молодёжь. 
И эта система взаимодействия даёт устойчи-
вый результат.

По результатам приёмной кампании в на-
шем вузе в этом году мы также фиксируем 

Андрей Александрович Брацихин,   
ректор УдГАУ 

спрос на аграрное образование: количе-
ство заявлений выросло почти в два раза. 
Конкурс – до десяти человек на место. Цифры 
говорят о том, что молодёжь увидела в АПК 
реальную возможность быстро и эффективно 
реализовать свой потенциал.

– Как сегодня строится диалог вуза 
с представителями отрасли, в том числе 
в кадровых вопросах?

 – Мы активно сотрудничаем с нашими 
партнёрами, выявляя кадровые потребности 
и работая на то, чтобы они эффективно за-
крывались. Есть много совместных проек-
тов, направленных на снижение кадрового 
дефицита в АПК.

Нашим стратегическим партнёром являет-
ся агропромышленный холдинг КОМОС ГРУПП. 
Холдинг во всех регионах своего присутствия 
системно работает с молодёжью через раз-
личные механизмы: агротехклассы, прак-
тики, образовательные и научные проекты, 
программы адаптации и профессионального 
развития.

Мы вместе реализуем ключевые проек-
ты, направленные на подготовку современ-
ных отраслевых специалистов. Например, 
реализуем совместно созданные основные 
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Здесь школьники и студенты получат 
не только глубокие теоретические зна-
ния, но и практические навыки работы 
с новейшими технологиями. В структуре 
«Агрокванториума» – лаборатории клональ-
ного микроразмножения, сити-фермерства, 
технологии молочных продуктов, промыш-
ленной робототехники и БПЛА, центр работы 
с нейросетями и большими данными.

Ещё один перспективный проект, поддер-
жанный Минсельхозом России, который также 
реализуется в сотрудничестве с КОМОС ГРУПП, 
связан со сферой пищевой биотехнологии. 
На базе нашего университета создаётся про-
фильная лаборатория по изучению и созданию 
заквасок для молочной промышленности. Это 
в ближайшем будущем позволит обеспечить 
импортозамещение в данном направлении. 

– УдГАУ стал участником «Молочного 
пояса» – федерального образовательного 
альянса, созданного по инициативе Минсель-
хоза России. На что направлен проект? 

– Проект Альянс «Молочный пояс» решает 
задачи обеспечения отрасли квалифици-
рованными специалистами, формирования 
устойчивой системы подготовки кадров под 
реальные потребности АПК. Мы создаём 
образовательные программы, модули, на-
учные проекты вместе с бизнес-партнёрами 
альянса – так они точно закрывают реальные 
потребности предприятий.

В альянс входят три аграрных вуза – 
УдГАУ, Вятский ГАТУ и Вологодская ГМХА 
имени Н.В. Верещагина – и бизнес-партнёры: 
КОМОС ГРУПП, АПХ «Дороничи», ООО «Базальт 
Агро». Мы делаем ставку на сетевые со-
вместные программы, вкладываем в них са-
мое прогрессивное, чтобы дать возможность 
студентам стать лучшими в своей области. 

– В этом году вуз увеличил количество 
программ уровня среднего профессиональ-
ного образования. С какой целью?

– Мы сделали это с учётом конкретных 
запросов отрасли. В частности, развиваем 
направление, связанное с подготовкой специ-
алистов по переработке продукции расте-
ниеводства – будущих пекарей, кондитеров, 
технологов. Также развиваем программы по 
ветеринарии, зоотехнии, садово-парковой 
архитектуре, подготовке технических кадров 
среднего звена.

Отдельно отмечу направление, связан-
ное с подготовкой цветоводов. Удмуртия 
входит в тройку лидеров по объёму произ-
водства цветов в стране, и эти позиции нужно 
усиливать. Сейчас мы выстраиваем обучение 

будущих цветоводов в связке с профильными 
компаниями: партнёры помогают формировать 
учебные модули, обеспечивают площадки 
для практики, участвуют в оценке навыков 
студентов. Такой формат позволяет выпускать 
специалистов, которые уже на старте соот-
ветствуют требованиям отрасли.

– Как сегодня идёт работа в направлении 
целевого обучения?

– Квота целевого приёма растёт: в этом 
году мы приняли 237 целевиков, в прош-
лом – 207. Но закрывать целевые места по-
прежнему непросто. Главная сложность – мен-
тальное сопротивление со стороны родителей 
ребят. Не все видят преимущества подхода, 
у многих целевое обучение ассоциируется 
с ограничением свободы выбора. Мы вместе 
с предприятиями, учителями агротехклассов 
стремимся донести верную логику: целевое 
обучение – это преимущество, потому что аби-
туриент уже на старте знает своего работода-
теля, и тот его курирует, сопровождает, вкла-
дывается в его профессиональное развитие, 
видя в нём своего будущего работника. Для 
студента это понятный маршрут в профессию, 
практический опыт и гарантированное трудо-
устройство. Для работодателя – шанс заранее 
подготовить специалиста под свои задачи.

– Есть ли по-прежнему проблема с тем, 
что многие выпускники аграрных вузов не 
работают по специальности?

– Ситуация в этом плане улучшается, 
но пока далека от идеальной. Традиционно 
высокий уровень трудоустройства видим 
в направлениях агроинженерии, зоотехнии, 
ветеринарии, технологии переработки. Что 
касается профилей агрономии, электро-
технологий в АПК, у ребят много альтерна-
тивных вариантов, и удержать их в отрасли 
непросто. Но в целом ситуация действитель-
но меняется, и мы продолжаем работу по её 
улучшению.

– Андрей Александрович, университет 
активно развивается в разных направлениях. 
В чём вы видите глубинный смысл проводи-
мой работы?

– От того, насколько эффективно и ка-
чественно работает агропромышленный 
комплекс, зависит благополучие страны 
и каждого человека. И ключевой момент 
здесь – кадры. Без специалистов, которые 
имеют нужные отраслевые компетенции, 
умеют работать с новейшими технологиями, 
невозможно обеспечить стабильную работу 
АПК. И наша задача – готовить таких профес-
сионалов в тесной связке с предприятиями. 

Мы активно сотрудничаем с сельхозпредприятиями, выявляя 
кадровые потребности и работая на то, чтобы они эффективно 
закрывались. Есть много совместных проектов, направленных 
на снижение кадрового дефицита в АПК.
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Надёжная техника 
для измельчения соломы
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Мощность трактора
от 80 л.с.
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Высокая производительность и универсальность 
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Производительность
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ВОМ

1000 об/мин
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13-25 мм
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КОРМОРАЗДАТЧИКИ TRAILEDLINE Равномерное смешивание.  

Сбалансированное кормление.

Объём бункера  
от 5 до 45 м3

Мощность трактора
от 50 л.с.

Количество ножей  
на 1-м штеке  
от 5 до 27 шт.

Количество шнеков 
от 1 до 3 шт.

Электронная система 
взвешивания

САМОХОДНЫЕ СМЕСИТЕЛИ-
КОРМОРАЗДАТЧИКИ SELFLINE

Кормление, которое  
работает на результат!

Объём бункера  
от 13 до 45 м3

Мощность
от 143 л.с.

Высота загрузки  
от 3,8 до 6,5 м 

Высокая 
проходимость

до 4-осной 
компоновки колёс
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Бренд «Иван Халилов» – один из ярких примеров того, как предприниматель из удмуртской 
глубинки выстроил компанию, известную в России и за рубежом. Отправной точкой стал 
натуральный мёд – его Иван представил более десяти лет назад. Сегодня в линейке – порядка 
50 видов продукции, которая востребована у покупателей по всему миру. Основатель бренда 
рассказал о том, как удалось масштабироваться, вывести продукт на мировой рынок,  
и раскрыл факторы своего успеха. 

ван, ваш путь можно назвать 
историей уверенного роста: вы 
начинали с небольшой пасеки, 
а сейчас ваша продукция 
известна в России и далеко за 

её пределами.
– Да, я начинал свой путь с нуля. Вырос 

в Малой Пурге, в 14 лет завёл первый улей. Не 
потому что кто-то сказал, посоветовал – просто 
почувствовал, что это моё. До сих пор связь 
с родными местами – моя главная опора. Лю-
блю эти края и искренне хочу, чтобы наши сёла, 
деревни жили. В каждом продукте стремлюсь 
сохранить их подлинную душу – настоящую, 
открытую, честную.

Сначала я занимался мёдом и его произ-
водными – пергой, прополисом и др. Затем по-
нял, что потенциал – гораздо шире. Я видел, как 

много людей нуждается в натуральной, живой 
продукции. И начал задумываться о развитии.

Не скрою, что на моём пути были слож-
ности – молодой предприниматель с ними неиз-
бежно сталкивается. Но без ложной скромно-
сти скажу: упорство, вера в свои силы помогали 
идти вперёд. А ещё – системное погружение 
в работу: я постоянно самообразовываюсь, изу-
чаю научные исследования, разбираю работы 
профильных специалистов. Именно сочетание 
интуиции, труда и знаний позволило мне расти 
и развивать своё дело. С 2014 года я и моя 
команда производим натуральные продукты 
для здоровья и повседневной жизни. 

– Каковы успехи сегодня?
– У нас 12 пасек в Малопургинском, Кезском, 

Сарапульском районах Удмуртии, также есть 
пасеки в Крыму и в Дубае. В линейке – порядка 

50 видов продукции. Часть из них – медовая 
группа: мёд, медовые наборы, перга, пыльца, 
прополис, прополисная вода, маточное молочко, 
забрус и пр. Также в ассортименте – различные 
кремы, например, оливковый, полезные травы, 
которые мы сами собираем в лесах Удмуртии, 
шоколад, натуральная соль, комбуча, хвойная 
мука, мыло с экстрактом лаванды, смороди-
новый лист, шиповник, мази лавандовая, оливко-
вая, свечи восковые, многое другое.

Наши покупатели – не только из России, 
география заказов – это почти 30 стран мира, 
в том числе Германия, США, Италия, ОАЭ. Боль-
шинство клиентов становятся постоянными и 
рекомендуют нас своему окружению. Ежеме-
сячно отправляем, как минимум, 1500 посылок.

В пуле клиентов – немало известных 
мировых персон из сферы музыки, спорта, шоу-
бизнеса. Это люди, которые могут позволить 
себе любой продукт, привыкли выбирать 
лучшее, и они доверяют именно нашему бренду. 
И действительно, наша продукция – дорогая, 
статусная, для элитных кругов. 

– Что особенно востребовано у покупате-
лей?

– Большим спросом пользуются многие 
категории наших товаров. Отдельно отмечу 
новинку – ежовик гребенчатый с маточным 
молочком в мёде. Ежовик – гриб, содержащий 
эринацин, который запускает в мозге выра-
ботку факторов роста нервной ткани. Ежовик 
закупаем в Корее, а маточное молочко и мёд 
производим сами.

– У вас есть собственные площадки по 
переработке?

– Да, есть несколько площадок по пере-
работке и упаковке продукции. Все процессы 

Иван Халилов: 
«Я создал свой особый мир»

78 Крупным планом
Республиканский масштаб

-И

Иван Халилов,   
предприниматель, эко-пчеловод, 
владелец крестьянских хозяйств
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Это целевые формулы для ключевых направ-
лений: энергия, ресурс, красота, концентрация, 
иммунная поддержка.

– Мы знаем, что вы занимаетесь благотво-
рительностью. Насколько это значимо для вас?

– Это даже не вопрос важности, а не-
отъемлемая часть моей позиции. Мы регулярно 
направляем средства тем, кто нуждается в по-
мощи, поддерживаем клиники, детские дома. 
В пандемию обеспечивали прополисными 
масками многие социальные учреждения. Кто-
то скажет, что это инструмент пиара. Нет, это 
моё личное кредо: если можешь помочь – по-
могай, если нет – делай хотя бы то, что в твоих 
силах. У меня такая возможность есть, поэтому 
я действую.

– Какова ваша главная дальнейшая цель?
– Уже сейчас бренд «Иван Халилов» – 

синоним натурального продукта, высокого ка-
чества, причём в разных точках планеты. Нужно 
укреплять эти позиции. Моя цель – и далее раз-
виваться так, чтобы и в России, и за рубежом 
любой человек, увидев на продукте надпись 
«Иван Халилов», знал: внутри – только то, что 
действительно ценно и полезно для жизни. 
И понимал: «Иван Халилов» – это обещание, где 
нет случайных решений – только выверенные 
технологии и уважение к тому, кто выбирает 
наш продукт. 

там – ручная работа. Это принципиально важно 
для нас.

– Что выделяет ваш бренд? Почему люди 
выбирают именно вас?

– Мы производим только натуральную про-
дукцию, имеем все необходимые сертификаты. 
Более того, разработали собственный экостан-
дарт – Единый стандарт качества и степени 
экологизации пасек и продуктов пчеловодства.

Сегодня всё больше людей отказываются 
от продуктов с избытком искусственных компо-
нентов: им хочется получать от еды, косметики 
и прочего реальную пользу. Именно на этот за-
прос мы и ориентируемся. По сути, возвращаем 
людей к простым и надёжным вещам – к тому, 
что ближе к природе и по-настоящему полезно.

При этом выбираем только дорогие, каче-
ственные ингредиенты, делаем дизайнерскую и 
тоже недешёвую упаковку, чтобы она подчёр-
кивала ценность продукта. Выбрал этот путь – 
премиального и статусного подхода – лично я, 
потому что люблю себя, уважаю заказчиков.

Приведу ещё пару примеров. Многие 
делают обычное мыло, а мы добавляем в него 
золото. Многие выпускают прополисную воду, 
а мы обогащаем её ионами серебра. Так про-
дукт становится особенным.

Также в основе успеха – сочетание традиций 
и новаций. С одной стороны, мы занимаемся 
традиционным сельским хозяйством, с другой – 
используем современные технологии продви-
жения: у меня миллионные охваты в соцсетях. 
Получается мост между прошлым и будущим: то, 
что делали деды, подаём на языке сегодняшнего 
дня, поэтому нас слышат и в деревне, и в мега-
полисе. И да, у нас молодая команда, которая 
знает тренды, чувствует, куда движется мир.

– Почему вы занялись производством 
шоколада?

– Я хочу, чтобы мои дети и дети других 
людей ели качественный продукт. Мы заказы-
ваем какао с плантаций за рубежом, где не ис-
пользуют пестициды и строго придерживаются 
экостандартов. В натуральное какао добавляем 
мёд – так рождается наш шоколад. Производим 
его под собственной торговой маркой и не-
большими партиями – такой формат помогает 
не жертвовать качеством, и мы по-настоящему 
этим дорожим.

– Вы говорите о пользе, здоровье, но всё-
таки ваша деятельность – это про бизнес?

– Я бы не стал называть это бизнесом. Для 
меня это дело жизни. Да, мы строим устойчивую 
компанию, но главный критерий – польза для 
людей.

Ещё в детстве, зачитываясь фантасти-
ческой литературой, я мечтал создать свой 
особый мир, и мне это удалось: из небольшого 
хозяйства выросла компания, известная за 
пределами страны.

В основе каждого продукта – моя собствен-
ная идея. И я продолжаю создавать простран-
ство, в котором другие могут жить здоровыми и 
счастливыми. Рад, что получаю тысячи благо-
дарных отзывов, обратная связь доказывает 
правильность выбранного пути. 

– Сегодня ваш бренд известен, продукция 
востребована. Запускаете ли новые проекты?

– Я из той категории людей, которые никог-
да не останавливаются. Точки финиша никогда 
нет – есть новые горизонты роста.

Сейчас мы выходим на следующий 
уровень – запускаем линейку биологически ак-
тивных добавок «Апифактор»*. Мы объединяем 
продукты пчеловодства с современными зна-
ниями о клеточных процессах, чтобы создавать 
функциональные формулы нового поколения. 
Уже выпущены первые 22 тыс. упаковок. В ли-
нейку входят различные продукты: «Бифорс», 
«Билайф», «Билюкс», «Бимайнд», «Бишилд». 

*БАД. НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ЛЕКАРСТВЕННЫМ СРЕДСТВОМ

6+Мы производим только натуральную продукцию, имеем все необходимые 
сертификаты. Более того, разработали собственный экостандарт – Единый 
стандарт качества и степени экологизации пасек и продуктов пчеловодства.

Телеграм-
канал 
Иван 
Халилов 
Для Своих

Группа 
ВКонтакте 
Ивана 
Халилова
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езон–2026 действительно стал 
сложным для сельхозпроизво-
дителей. Что сегодня реально 
помогает хозяйствам 
не просто выживать 

в сложных условиях, а оставаться 
прибыльными?

Константин Анатолье-
вич: «Ключевой фактор рента-
бельности сегодня – не экономия, 
а точность вложений. Хозяйство 
должно чётко понимать, где формиру-
ется маржа, а где копятся скрытые потери. 
В этом в том числе помогает системный подход 
к защите растений.

Компания «Август» поставляет широкую 
линейку СЗР, обеспечивает комплексную агро-
номическую и технологическую поддержку. 
Наша задача – помочь предприятиям вы-
строить экономически обоснованную систему 
защиты: у нас есть расчёты окупаемости 
конкретных решений, и мы всегда можем 
показать, какой доход генерирует каждый 
вложенный в СЗР рубль».

Артур Васильевич: «Экономика – базовый 
фактор, и она у нас максимально прозрачная: 
мы открыто делимся с партнёрами-аграриями 

экономическими выкладками, структурой 
затрат, показываем, что рентабельность на-
чинается с расчёта, и это касается не только 

средств защиты, но и всей цепочки 
работы: выбора культуры, агротехно-

логий, системы питания и пр.
Шесть лет назад 

КОМПАК групп, 
официальный 
дистрибьютор 

компании «Август» 
на территории Удмуртии 

и Пермского края, успешно 
запустил проект в сфере растение-
водства. На своём опыте  мы показыва-
ем, что в Удмуртии на этом сегменте можно 
достойно зарабатывать, причём не меньше, 
чем на животноводстве. Оба эти направления 
позволяют диверсифицировать деятельность 
и снижать риски».

– Сегодня многие стараются сократить из-
держки, и один из первых пунктов, который по-
падает под сокращение, – затраты на средства 
защиты растений. Насколько это оправдано?

Артур Васильевич: «Экономия на СЗР – 
ложная выгода. Если хозяйство ставит 

задачу выйти на урожайность  
40 ц/га и выше, снижать затраты 
на защиту нецелесообразно: это 
нивелирует эффект от остальных 
вложений. Есть определённая 
цепочка: подготовка почвы, 

качественные семена, удобрения, 
и всё это серьёзные инвестиции. Если 

на этапе защиты выбрать менее эффек-
тивное решение, вложения не окупятся. Наш 
опыт показывает: чтобы достигать высоких 
показателей, на систему защиты оптимально 
закладывать порядка 13% в общей структуре 
затрат».

Повышаем рентабельность 
в непростой сезон
Сельхозсезон-2026 выдался непростым: погодные условия, колебания цен, рост издержек 
осложнили работу хозяйств. В этой ситуации привычные подходы не дали прежнего 
эффекта, а экономия обернулась убытками. Эксперты – Глава представительства компании 
«Август» в Ижевске Константин Анатольевич Холодков и управляющий КОМПАК групп 
Артур Васильевич Курылёв – рассказали, как аграриям принимать экономически выгодные 
решения и повышать рентабельность при любых вызовах.

-С

Экономия на СЗР – ложная выгода. Если хозяйство ставит 
задачу выйти на урожайность 40 ц/га и выше, снижать 
затраты на защиту нецелесообразно: это нивелирует эффект 
от остальных вложений.
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Отдельно стоит учитывать погодные 
условия: в последние годы они сложные – 
переувлажнённая почва, отклонения темпера-
турного режима. В такой ситуации дешёвые 
препараты часто не обеспечивают эффекта: не 
срабатывают в нужную фазу, не справляются 
с нарастающей нагрузкой. В итоге хозяйства, 
сделавшие ставку на низкую стоимость, фикси-
руют недобор урожая, и эти потери уже видны 
по промежуточным результатам сезона.

Константин Анатольевич:  «Часто говорят, 
что средства защиты – слишком серьёзная 
статья затрат, но если рассматривать струк-
туру себестоимости сельхозпродукции, доля 
вложений в защиту оказывается относительно 
небольшой. При этом качественные решения 
влияют на устойчивость результата: они обеспе-
чивают более длительный контроль сорняков, 
вредителей, снижают риск повторного развития 
болезней, работают даже в сложных условиях».

– Какие факторы, кроме качества СЗР, 
влияют на урожайность?

Артур Васильевич: «Здесь работает ком-
плекс факторов. Один из них – система питания: 
пока не накормишь растение, оно не раскроет 
потенциал. Также имеет значение качество 
подготовки почвы. К сожалению, этому аспекту 
часто уделяют недостаточно внимания, между 
тем, плохая подготовка приводит к неоднород-
ности посевов, засорённости полей и другим 
проблемам».

Константин Анатольевич: «Добавлю, что 
важна и своевременность обработки. Напри-
мер, стандартная схема применения фунгици-
дов на озимых предполагает работу поздней 
осенью, когда поля переувлажнены, техника 
оставляет колеи, а завершить обработку уда-
ётся не всегда. При этом препараты могут дать 
более узкое окно применения. Мы совместно 
с КОМПАК групп заложили первые в России 
опыты: тестируем схемы применения фунгици-
дов, дающие возможность перенести обработку 
на другую фазу и совместить её с гербицидной. 
Проект большой, и аналогов ему в стране нет».

– Озимые культуры в Удмуртии – тема 
особая, сказываются климатические условия. 
Как обеспечивать стабильную урожайность 
по озимым?

Артур Васильевич: «Мы выработали 
результативную систему работы в этом на-
правлении, в частности, с озимой пшеницей. 
Основные факторы успеха здесь – грамотный 
выбор сортов и моделей защиты. Также важна 
качественная протравка семян и последующая 
фунгицидная обработка. Не стоит экономить 
на защите озимых, чтобы не допустить слабой 
перезимовки и потери части урожая».

Константин Анатольевич: «Озимые 
зерновые формируют зерно с хорошей 
клейковиной – это ценное качество для 
мукомольной и хлебопекарной промышлен-
ности. При этом в Удмуртии продовольствен-

ную пшеницу практически не выращивают. 
Сейчас доставка зерна из южных регионов 
стала ощутимо дороже, и завозить его просто 
невыгодно. Это открывает возможности для 
местных производителей: можно закрывать 
внутренний спрос и зарабатывать на продо-
вольственном зерне. Опыт КОМПАК групп это 
подтверждает».

Артур Васильевич: «Если фуражная 
пшеница сегодня принимается по 9,5–10 руб., то 
пшеница третьего класса – по 13,5 рублей. Раз-
ница ощутимая. Замечу, что весной у нас третий 
класс уходил по 16,5 рублей».

Константин Анатольевич: «И экономика 
сразу складывается: фуражное зерно выгоднее 
купить на стороне, а на продовольственной 
пшенице можно зарабатывать». 

– Вы активно продвигаете и другие 
культуры. Какие перспективы видите в этом 
направлении?

Артур Васильевич: «Мы запустили проект 
«Кукуруза на зерно», отличный пример того, как 
можно трансформировать подходы к работе. 
Кукуруза давно зарекомендовала себя как 
кормовая база, но мы расширяем горизонты, 
запустив этот проект. Сейчас активно экспери-
ментируем с гибридами, способными полно-
ценно вызревать в условиях Удмуртии. Считаем, 
что это рентабельное направление – можно 
получать урожайность 50-60 ц/га при грамот-
ном соблюдении технологии».

Константин Анатольевич: «У нас есть 
важная задача – снять с хозяйств экономиче-
ски невыгодные операции. Многие предпри-
ятия идут по пути сушки кукурузы, но на этом 
этапе многое теряют в экономическом плане. 
Альтернатива – хранение зерна в пластиковых 
рукавах. Технология позволяет законсер-
вировать урожай в герметичный полимер, 
переждать сезонный обвал цен и реализовать 
продукцию в тот период, когда спрос и цены 
достигают пика.

У «Августа» есть собственный завод по 
изготовлению полимерной продукции, зерновых 
рукавов и плёночных материалов. То есть мы 
можем закрыть потребности аграриев и в этой 
части, помочь им оптимизировать затраты 
на послеуборочную обработку и хранение 
урожая».

Артур Васильевич: «Также смотрим 
в сторону такой культуры, как тритикале. В ряде 
регионов её используют как фуражную и прак-
тически не занимаются ячменём: она закрывает 
все потребности по фуражу. В нашем регионе 
зоотехники пока не рассматривают тритикале 
в этом качестве, и мы вместе с хозяйствами 
могли бы провести испытания и показать до-
стойные результаты».

– Какие ещё направления работы раз-
виваете?

Константин Анатольевич: «Август» еже-
годно предлагает новые решения. К примеру, 
недавно вышла линейка препаратов с почвен-
ным действием для зерновых культур – и по 
двудольным, и по злаковым сорнякам. При 
затяжных дождях особенно хорошо видно, как 
препараты, борющиеся с двудольными сорня-
ками, сдерживают вторую и третью волну. Хо-
зяйства, которые работают с этими средствами, 
получают хороший эффект. Как и работающие 
с препаратами почвенного действия против 
злаковых сорняков».

Артур Васильевич: «Мы продолжаем 
вести большую селекционную работу. Сейчас 
ключевой интерес – озимый рапс, этот проект 
уже реализуется. Зарегистрирован собствен-
ный кормовой овёс с высокой питательной цен-
ностью. Ищем варианты по озимой пшенице: 
продуктивные сорта есть, но они высокорос-
лые, и в наших условиях перерастают, полегают. 
Сейчас ищем короткостебельные, способные 
стабильно перезимовать.

Развивается направление производства 
рапсового и льняного масла. Рынок сбыта 
стабилен – налажен экспорт в Китай. Что 
касается жмыха, он реализуется внутри 
региона. Рапсовый жмых хозяйства поначалу 
оценивали настороженно, будучи ориентиро-
ванными на подсолнечный шрот, но убеди-
лись: он заменяет его, хорошо работает на 
молочную продуктивность. Примерно такая 
же история была с льняным жмыхом, однако 
в итоге предприятия поняли, что он даёт 
достойный результат, и не только в плане 
продуктивности: исследования показывают, 
что данный продукт сокращает сухостойный 
период у коров».

– Многочисленными перспективными 
начинаниями вы способствуете развитию 
отрасли. В преддверии Дня работников сель-
ского хозяйства хотелось бы услышать ваши 
пожелания коллегам-аграриям.

Артур Васильевич: «Урожайной погоды, 
достойных цен на сельхозпродукцию и, конечно, 
терпения. В целом реализация любого проекта 
зависит от команды, поэтому желаю, чтобы 
в ваших коллективах были профессионалы! 
А мы всегда готовы оказать вам поддержку – 
вместе расти легче!» 

Константин Анатольевич: «Важно 
с оптимизмом смотреть в будущее, а потому 
желаю всем позитивного мышления! Новые 
технологии, которые появляются в сельском 
хозяйстве, помогают добиваться лучших 
результатов. Внедряйте новое, прогрессивное, 
развивайтесь!» 

Чтобы достигать высоких показателей, на систему защиты 
оптимально закладывать порядка 13% в общей структуре затрат.

Представительство в г. Ижевске: 

(3412) 31-11-93

Премиум-защита, 
доступная всем!

Балий®

пропиконазол, 180 г/л + 
+ азоксистробин, 120 г/л
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Кожа земли
Россия обладает одним из самых разнообраз-
ных почвенных покровов в мире: 76 наименова-
ний почв и 25 видов почвенных комплексов. Они 
располагаются по законам широтной зональ-
ности: от арктических и тундровых на севере 
до чернозёмов в степной зоне. Чернозёмы – 
житница страны, но значительные территории 
занимают дерново-подзолистые, тундровые и 
болотные почвы, требующие особого подхода.

Для оценки плодородия в России разрабо-
тана стройная система показателей. Ключевой 
стандарт – ГОСТ Р 70229-2022 «Почвы. Показате-
ли качества почв». Главные критерии – бони-
тет и показатель нормативной урожайности 
зерновых культур. Оценка ведётся по содержа-
нию гумуса, кислотности, сумме поглощённых 

оснований, механическому составу и 
содержанию подвижного фосфора.

Критерии существенного 
снижения плодородия утверж-
дены постановлением прави-
тельства РФ от 22 июля 2011 года 
№612. Снижение признаётся 
существенным, если изменилось не 
менее трёх показателей: содержание 
гумуса в пахотном горизонте снизилось на 
15% или более; кислотность в кислых почвах 
(pHKCl) уменьшилась на 10% или более; 
щёлочность в щелочных почвах повысилась 
на 10% или более; содержание подвиж-
ного фосфора стало меньше на 25% 
или более; содержание обменного 
калия – на 25% или более.

Критерии значительного 
ухудшения экологической 
обстановки утверждены по-
становлением правительства 
РФ от 19 июля 2012 года №736. Они 
включают два показателя: загрязнение 
почв химическими веществами, при котором 
суммарный показатель загрязнения равен или 
превышает 30; размещение отходов производ-
ства и потребления 1–4 классов опасности на 
площади от 0,5 га и выше.

Почвы под угрозой
По данным Минсельхоза РФ, в стране 
132,5 млн га пахотных земель, из которых 
109 млн пригодны для сельхозпроизводства. 
По результатам инвентаризации 2025 года 
выявлено 27,8 млн га сельхозземель без при-
знаков активного использования.

Директор департамента зе-
мельной политики Минсельхоза 

Вячеслав Игоревич Леонов на 
Всероссийском дне поля-2026 
привёл конкретные цифры. По 
доле почв, находящихся в до-

пустимом состоянии, в Рос-
сии – 72%. Однако в оптимальном 

состоянии, когда содержание гумуса, 
фосфора, калия и кислотность обеспечива-
ют максимальную продуктивность, – лишь 
46% почв. Особенно тревожная ситуация 
в Дальневосточном федеральном округе, где 

в допустимом состоянии находятся всего 
40% земель. 

Президент НП «Националь-
ное движение сберегающего 
земледелия» Людмила Влади-
мировна Орлова в интервью 
«Агроэксперту» в октябре 2025 

года привела тревожные данные: 
общая площадь почв России, 

подверженных опустыниванию или 
потенциально опасных, составляет почти 
100 млн гектаров. Это около 47% сельхозугодий 
в 35 субъектах РФ, которые производят до 70% 
всей сельхозпродукции страны. В Калмыкии 
уже появилась первая антропогенная пустыня. 
Она оценивает ситуацию как бедственную. По 
её мнению, одними защитными лесополосами 
проблему не решить – подход должен быть 
комплексным.

Проблема имеет и прямое финансовое 
выражение. Как отмечает главный редак-
тор СМИ «Экология России», член комиссии 
Госсовета РФ по экологическому благополучию 

Почва – это не просто земля под ногами. Это тонкая, живая оболочка планеты, которая кормит 
человечество и поддерживает жизнь в самом широком смысле. Её называют кожей Земли: она 
такая же тонкая, уязвимая и жизненно важная. 

Поклонимся земле

Игорь Егоров

 
Наша справка

В ноябре 2025 года ФАО, информируя о по-
ложении дел в области продовольствия и 
сельского хозяйства, отмечала, что около 
1,7 млрд человек живут в регионах, где уро-
жайность падает из-за деградации земель, 
вызванной деятельностью человека. Среди 
них – 47 млн детей младше пяти лет, име-
ющих задержку роста. По оценкам ФАО, 
в районах с деградированными землями 
урожайность снижается примерно на 10%. 
Восстановление всего 10% деградирован-
ных пахотных земель позволило бы еже-
годно обеспечивать едой дополнительно 
154 млн человек.
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Ольга Анатольевна Стрелкова на 
сайте Фонда «Росконгресс», почва 
в России перестаёт быть без-
условным активом, а переходит 
в зону нарастающего риска. 
Ежегодно в России деградирует 
1,5–2 млн га земель, что приводит 
к потерям до 3,9 млн т сельхозпро-
дукции в зерновом эквиваленте. Ущерб 
только от почвенных эрозий может достигать 
25 млрд руб. в год.

Одна из самых серьёзных, но незаметных 
угроз – потеря гумуса. Как пишет О. А. Стрелко-
ва, за последние 100 лет многие распаханные 
почвы России, включая чернозёмы, потеряли 
30–50% его исходного содержания. 

Л. В. Орлова отмечает: «Химия убивает 
микроорганизмы в почве, и у нас в итоге стала 
развиваться эрозия, деградация и опустынива-
ние». Она напоминает, что когда-то 1 кг ми-
неральных удобрений давал 28 кг прибавки 
урожая зерна, а сейчас – только 4–5 кг.

Изменение климата усиливает эти про-
цессы. 

Почва как национальное 
достояние
Госполитика России в области сохранения 
плодородия почв прошла несколько этапов. 
Первым системным документом стал  
ФЗ №101-ФЗ 1998 года. Затем была принята 
Федеральная целевая программа по этому 
вопросу. На смену ей в 2021 году пришла 
госпрограмма  по эффективному вовлечению 
в оборот земель сельхозназначения.

В 2026 году Минсельхоз объявил о раз-
работке отдельной программы повышения 
плодородия почв, центральным звеном которой 
станут адаптивно-ландшафтные системы 
земледелия (АЛСЗ), при которой агротехноло-
гии подбираются под конкретные природные 
условия каждого участка. Для Удмуртии с её 
мелкоконтурными полями и эрозионноопасным 
рельефом такой подход особенно актуален. 

Второй подход к улучшению плодородия 
почв – это биологизация земледелия. Напри-
мер, использование адаптивных почвоза-
щитных севооборотов, внесение соломы и 
пожнивных остатков, посев сидератов, при-
менение органических удобрений и щадящих 
биологических средств защиты растений. 
Однако важно понимать, что, сохраняя при этом 
плодородие, мы теряем урожайность. Если 
интенсивная технология позволяет получить 
60–80 ц/га, то биологизация – 40–50 ц/га. Это 
осознанный компромисс между сегодняшней 
выгодой и заботой о будущем.

Новая госпрограмма повышения плодо-
родия соединяет оба подхода. Закон №226-ФЗ 
включает экономический механизм: если 
хозяйство необоснованно ухудшает землю, оно 
возмещает вред. Если инвестирует в обследо-
вания и подтверждает улучшение плодородия, 
это становится конкурентным преимуществом.

Наша земля
В Удмуртии нет тучных чернозё-
мов, зато есть всё, что застав-
ляет агронома быть предельно 
внимательным: кислые низко 
плодородные дерново-подзоли-

стые почвы, эрозионно-опасный 
характер рельефа, мелкоконтурные 

поля и капризный климат. Дерново-под-
золистые почвы занимают около 70% пашни. 
На долю более плодородных серых лесных 
почв приходится только 18%, дерново-карбонат-
ных – 5%. Оставшаяся площадь приходится на 
дерново-греевые и пойменные дерновые. 

Современные дерново-подзолистые почвы 
появились в результате их многолетнего сель-
скохозяйственного использования. 

Серые лесные почвы, распространённые 
в южных районах, отличаются более мощ-
ным гумусовым горизонтом и менее кислым 
pH (5,0–6,0). Они лучше обеспечены элемента-
ми питания, но в весенний и осенний периоды 
сильно переувлажняются, что затрудняет 
выход техники на поля. Кроме того, медлен-
нее прогреваются весной, из-за чего на них 
наблюдается более короткий вегетационный 
период. Это лучшие почвы для многолетних 
трав и кормовых культур. 

Уровень кислотности
Один из ключевых показателей, 
определяющих плодородие почв 
Удмуртии, – кислотность. По 
данным Удмуртского филиала 
ФГБУ «РосАгрохимслужба», 
средневзвешенное значение 
pH солевой вытяжки по обследован-
ной пашне за последние 7 лет составляет 
5,3 единицы. Однако в последние годы всё 
чаще выявляются поля с уровнем кислотно-
сти менее четырёх единиц pH, более 63% 
обследованных земель относятся 
к категории кислых из-за резкого 
сокращения объёмов известко-
вания после 1990-х годов.

Как объясняет д. с./х. н., 
руководитель Удмуртского 
НИИСХ – филиала УдмФИЦ УрО РАН 
Андрей Викторович Леднёв, если 

кислотность меньше четырёх, все остальные 
мероприятия нерентабельны. Можно вносить 
или не вносить удобрения – всё равно будет 
низкая урожайность. Диапазон 4,5–5,0 pH учё-
ный называет самой скользкой зоной: вроде 
бы что-то растёт и без известкования, но для 
многих культур, особенно бобовых, этого недо-
статочно. Затраты на известкование серьёзные 

и окупаются не сразу, а через 5–8 лет.
И всё же положительные примеры 

есть. Главный агроном СХК «Колхоз 
«Молодая гвардия» Алнашского 
района Николай Геннадьевич 
Николаев рассказывает, что 
системная работа с известко-
ванием и многолетними травами 

дала результат. «Гумусовый слой у 
нас увеличился, меньше стало кислых 

почв благодаря проведению известкования, 
использования многолетних трав и внесения 
органических удобрений», – говорит он. Правда, 

в последние годы и в этом хозяйстве из-
весткование пришлось приостановить, 

потому что почвы стали нейтраль-
ными, и финансовая ситуация не 
позволяет. Н. Г. Николаев связыва-
ет улучшение почвенного состава 
с тем, что хозяйство стало больше 

заниматься многолетними травами 
и оставлять солому на полях.

Внедрение элементов АЛСЗ, минимизация обработок 
и цифровые методы – главные тенденции развития 
земледелия в республике.

Есть мнение

Александр Александрович 
Матвеев, 
агроном АО «Чайковская 
птицефабрика»: 

– Наше предприятие из года 
в год вносит на поля куриный 
помёт, и это привело к неожидан-
ным последствиям. Из-за его переизбытка 
значительно увеличилась засорённость. 
Идёт зафосфачивание: содержание фос-
фора превышает 900 мг на 1 кг. Это уже не 
удобрение, а проблема. В идеале нам стоило 
бы построить завод по переработке помёта 
в пеллеты, с использованием высокой 
температуры и давления. Тогда мы получим 
органическое удобрение в гранулах, которое 
можно вносить даже через сеялку. Кроме 
того, надо более широко использовать 
сидераты. Запашка клевера на 100 га эконо-
мически в три раза выгоднее, чем внесение 
100 т навоза на гектар. Это и эффективнее, 
и дешевле.
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Содержание  
органического вещества
Важнейший показатель плодородия – содер-
жание органического вещества. По данным 
агрохимической службы, его средневзвешен-
ное значение на обследованных площадях 
составляет 2,7%. Для дерново-подзолистых почв 
это неплохой показатель, но на отдельных полях 
он опускается ниже 1,5%. 

Многолетние наблюдения учёных Уд-
муртского НИИСХ подтверждают тревожную 
тенденцию. С 1990 по 2025 год содержание 
гумуса в пахотном горизонте всех типов почв 
снизилось на 0,1–0,5 абсолютных процента, 
или на 2,1–21,7% в относительном выражении. 
Например, в дерново-подзолистых суглинистых 
почвах гумус упал с 1,9 до 1,8%, в светло-серых 
лесных – с 2,8 до 2,7%, в дерново-карбонат-
ных – с 3,5 до 3,0%. Причины комплексные: 
водная эрозия, минерализация органического 
вещества, увеличение мощности пахотного 
слоя за счёт припахивания нижних горизонтов. 
Как отмечает А. В. Леднёв, проблему с элемен-
тами питания решить можно, а с органическим 
веществом – очень сложно.

Средневзвешенные показатели по 
фосфору и калию в Удмуртии выглядят благо-
получно: 126 мг/кг подвижного фосфора и 
131 мг/кг обменного калия. Однако за средними 
цифрами скрывается глубокое расслоение. 
Агрохимическая служба фиксирует поля, где 
содержание фосфора и калия менее 40 мг/кг, 
а это очень низкий уровень. Учёные объясняют 
эту тенденцию двумя причинами: появлением 
хозяйств, вносящих высокие дозы минераль-
ных удобрений, и банкротством экономически 
слабых предприятий, земли которых выводятся 
из оборота. 

Водная эрозия
Самый опасный процесс для почв Удмуртии – 
водная эрозия. Республика расположена на 
холмисто-увалистой равнине, и ей подвер-
жено более 90% пашни. За 35 лет площадь 

средне- и сильносмытых дерново-подзолистых 
почв увеличилась на 8 процентных пунктов, 
или на 117,6% в относительном выражении. 
Если в 1990 году такие почвы занимали 6,8% 
площади, то к 2025 году – уже 14,8%. Площадь 
несмытых почв сократилась более чем втрое. 
Причина не только в рельефе и осадках 
(480–550 мм в год), но и в преобладании от-
вальной обработки. Плуги и дисковые бороны, 
которые десятилетиями применяются на полях 
республики, способствуют смыву верхнего, 
самого плодородного слоя. 

Но многие предприятия ищут 
решения, исходя из конкретных 
условий. Агроном КФХ Зямбе-
кова А.П. Завьяловского района 
Наталья Валерьевна Петраченкова 
рассказывает: «В районе села Ба-
бино рельеф почти как в Швейцарии. 
Опасность водной эрозии очень велика. 
Поэтому мы используем либо неглубокие об-
работки, либо плоскорезные. Когда стерня и 
пожнивные остатки остаются на поверхности, 
они задерживают сток воды и снег. Глубокую 
обработку делаем только под рапс, но она у 
нас тоже плоскорезная – растительные остатки 
остаются сверху. Мы пытаемся оставлять те 
участки, где явно будет опасность эрозионных 
процессов. Проводить глобальную реконструк-
цию не можем, так как наше предприятие 
растениеводческое».

Зарастаем…
Одно из самых значимых изменений в почвен-
ном покрове Удмуртии – появление постагро-
генных почв, то есть земель, выведенных из 
сельхозоборота и зарастающих древесно-ку-
старниковой растительностью. В 1990 году таких 
почв в структуре покрова не было. К 2025 году 
они занимают уже 12,5% площади сельхозуго-
дий. При этом пашня за 35 лет уменьшилась 
на 229,6 тыс. га, или на 15%. Часть этих земель 
перешла в залежи, часть заросла лесом. 

Процесс зарастания имеет и положитель-
ные стороны – например, залесение приов-
ражных территорий улучшает экологическое 
состояние агроландшафтов. Но негативных 
моментов больше: сокращаются посевные 
площади, появляются очаги сорной раститель-
ности, размножаются вредители и болезни, 
деградируют агроландшафты. Вернуть залежи 
в оборот непросто: их пахотный слой отличает-
ся повышенной кислотностью и увеличенным 
содержанием органического вещества, а через 
40 лет зарастания верхние горизонты по своим 
свойствам начинают напоминать целинные.

Комплексный подход
На основе многолетних исследований А. В. Лед-
нёв предлагает комплексный подход с учётом 
неоднородности почвенного покрова. 

Участки, непригодные для рентабельного ис-
пользования, лучше вывести из севооборота. 
Землю с проблемами (эродированные, пере-
увлажнённые, с высокой кислотностью) ис-
пользовать в почвозащитных или сенокосных 
севооборотах, нормальные почвы – в стандарт-
ных севооборотах. 

На плодородных участках целесообразно 
размещать прифермерские севообороты и 
пропашные культуры.

Что касается конкретных агро-
приёмов, приоритеты таковы. 

«Известкование – без вариантов, 
если кислотность ниже 4,5. При 
pH 4,5–5 нужно смотреть на 
культуры: для бобовых известко-
вание обязательно, для зерновых 
допустимо, – отмечает Андрей 

Викторович. – Внесение удобре-
ний – самый эффективный способ 

повышения урожайности, но здесь важно со-
блюдать баланс: около 60% прибавки даёт азот, 
30% – фосфор, 10% – калий. При этом грамотное 
внесение – локальное, в зону роста корней, 
а не разбросное – это повышает эффектив-
ность и снижает нагрузку на почву. 

Органические удобрения – лучший способ 
повышения плодородия, но только при правиль-
ном приготовлении. Сырой навоз – это отход 
производства третьей группы опасности, а не 
удобрение. Правильно приготовленный компост 
даёт много плюсов, а неправильно приготовлен-
ный – загрязнение и засорённость полей».

Растениеводство
Поле для науки

На заметку

 Основоположник научного 
почвоведения Василий Васильевич 
Докучаев в 1879 году дал первое 
в мире научное определение почвы, 
назвав её «дневными» или близкими 
к ним горизонтами горных пород, 
естественно изменёнными совместным 
воздействием воды, воздуха и живых 
организмов. Он показал, что почва – это 
не мёртвая порода, а живая система, 
которая рождается, развивается и 
может умирать. Её ключевой признак – 
плодородие, способность давать 
растениям всё необходимое.
 По данным Продовольственной и 

сельскохозяйственной организации 
ООН (ФАО), почва обеспечивает 95% 
пищевых продуктов. Она влияет почти 
на все экосистемные услуги, которые 
делают нашу жизнь возможной: 
очистку и хранение воды, переработку 
питательных веществ, регулирование 
климата, удаление углекислого газа 
из атмосферы. Почва – дом для 
примерно 1/4 всех живых видов на 
Земле. Из 18 элементов, нужных 
растениям, 15 поступают из почвы, 
если она здорова.Однако здоровье 
почв под угрозой. По оценкам ФАО, до 
33% мировых почв уже деградировали. 

Почвы в Удмуртии характеризуются низким содержанием 
цинка и меди при высоком содержании никеля и кадмия. 
Это означает, что при использовании интенсивных технологий 
обязательно требуется внесение не только макро-, но и 
микроудобрений.



С НАМИ ВЫГОДНО 
• Мы осуществляем доставку до вашего 

хозяйства автомобильным транспортом.
• Мы работаем только с заводами-

производителями. 
• При отгрузке выдаются сертификаты 

качества на поставляемые товары.
• У нас гибкая система оплаты.
• Собственный автомобильный транспорт 

позволяет оперативно доставить груз!

8 (342) 231-85-45, 8-963-88-244-71
minreag@gmail.com      minreag.ru
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Уважаемые работники предприятий  
агропромышленного комплекса!
Примите от имени всего коллектива  
ООО «Минералы и Реагенты» поздравления  
с профессиональным праздником!
Вы по праву заслуживаете глубокого уважения:  
ваш труд – это пример профессионализма, ответственного 
подхода, постоянного созидания. Особенно ценно то,  
что вы относитесь к своему делу по-настоящему преданно, 
вкладывая в него все силы и энергию. 

Ваши трудовые коллективы решают поставленные задачи, 
последовательно реализуют сложные проекты,  
и каждый такой шаг открывает новые возможности  
для развития предприятий, отрасли в целом.  
Команда ООО «Минералы и Реагенты» стремится быть  
для вас надёжным партнёром: мы предлагаем эффективные 
решения и качественную продукцию, чтобы вместе добиваться 
поставленных целей и выводить проекты на новый уровень.  
Мы всегда готовы поддерживать ваши начинания, 
содействовать в осуществлении намеченных планов!

От всей души желаем вам новых достижений,  
развития и процветания, уверенного движения вперёд!  
Пусть каждый день радует значимыми результатами,  
и все ваши инициативы обязательно реализуются.  
Больших вам успехов в непростом каждодневном труде и, 
конечно, крепкого здоровья, счастья, удачи в любом деле!

Дмитрий Александрович ЛЯХОВ, 
директор ООО «Минералы и Реагенты»  

КОРМОВЫЕ ДОБАВКИ ДЛЯ КРС И ПТИЦЫ
ООО «Минералы и Реагенты» – надёжный поставщик 
кормовых добавок для КРС и птицы.  
Наша компания уже не первый год занимается 
поставками кормовых добавок от ведущих  
заводов-производителей. Соль кормовая,  
мел кормовой, мука известняковая, сода пищевая, 
монокальций фосфат, карбамид кормовой,  
бентонит кормовой, глицерин кормовой, 
пропиленгликоль и многие другие добавки  
для комбикормов. Доставка от завода  
до хозяйства авто мобильным транспортом,  
также есть возможность ж/д доставки.

Ре
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а 8 (919) 903-05-60 

mak-house18@yandex.ru
www.mak-house.ru

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ЛЕСОПРОМЫШЛЕННЫЙ 

КЛАСТЕР «ЧЕПЦА»

ДОМА БАНИ БЕСЕДКИ ХОЗБЛОКИ 

ГАРАЖИ
КОММЕРЧЕСКИЕ 

ПОСТРОЙКИ 

На федеральном уровне 
господдержка ИЖС на селе 
осуществляется 
в рамках программы 
«Комплексное развитие 
сельских территорий» 

ПРОИЗВОДИМ ДЕРЕВЯННЫЕ ДОМОКОМПЛЕКТЫ ПО ФИНСКОЙ ТЕХНОЛОГИИ «МИНИ-БРУС»
Наличие врезанного профиля позволяет соединять доски между собой способом «шип-паз» без использования гвоздей и прочих крепёжных элементов. 

Имеются производственные мощности пиления, сушки, сортировки, профилирования, фрезерования и маркировки деталей в заводских условиях.



86 Животноводство
Технологии

Работа специалиста по уходу за копытцами крупного рогатого скота – это не только обрезка, 
а комплексный подход к предотвращению болезней конечностей, лечению патологий 
и поддержанию общего благополучия стада. Именно через призму этой специализации 
становятся очевидны некоторые недочёты в возведении современных молочных комплексов.

огда ферма 
построена 
без спе-
циально-
го места 

для фиксации ско-
та, станок прихо-
дится втискивать 
туда, где есть 
свободное про-
странство, чаще 
всего – посреди 
рабочих проходов. 
В результате уход за копытцами 
становится серьёзной нагрузкой 
для персонала: подгон животных 
усложняется, а процесс обработки 
замедляется в разы. Постоян-
ное присутствие оборудования 
в проходах и суета вокруг него 
нервируют коров, что сказывается 
на их продуктивности. К тому же 
возрастает риск травматизма при 
перемещении оборудования по 
коридорам фермы.

Попытка сэкономить место на 
этапе проектирования фермы, от-
казавшись от зоны обработки ко-
пытец, – стратегическая ошибка. 
Вы не выигрываете квадратные 
метры, вы берёте кредит у бу-
дущего, который придётся возвра-
щать с огромными процентами: 
стоимость «лишних» квадратных 
метров несопоставима с убытками 
от болезней конечностей, которые 
неизбежно возникнут при отсут-
ствии условий для качественного 
ухода за поголовьем.

Отдельного внимания заслу-
живает отсутствие расколов-нако-
пителей. Эти элементы позволяют 
автоматизировать подгон и со-
кратить количество задействован-

ного персонала. Гораздо 
эффективнее организо-
вать поток животных 
через накопитель, чем 
пытаться вылавливать 
каждую корову по 

отдельности. Накопи-
тель – ещё и эф-
фективный способ 
работы с упрямым 
скотом: животные 
по природе стадные 
и всегда следуют за 

лидером или за теми, кто уже про-
шёл вперёд. Это также снимает 
и извечный вопрос об использова-
нии электропогонялок. 

Из-за отсутствия стационарных 
зон приходится искать свобод-
ное пространство. И часто этим 
местом являются проходы. Но 
расположение станка в про-
ходах создаёт дополнительную 
сложность: животному нужно 
заходить на возвышение 30–35 см 
с учётом пола самого станка. Для 
возрастных коров или животных 
с ослабленным здоровьем такой 
порог – серьёзный риск. Подоб-
ные препятствия часто становятся 
причиной падений и травм конеч-
ностей.

Когда ферма состоит из мно-
жества корпусов, коров приходит-
ся перемещать на значительные 
расстояния к месту расположения 
станка. И здесь критическим 
фактором становится профиль 
пути, а не расстояние. Если на 
маршруте животному приходится 
трижды в день преодолевать 
перепады высоты, это создаёт 
неоправданную нагрузку на опор-
но-двигательный аппарат. Для 

коровы весом 600–700 кг каждый 
ступенчатый переход – серьёзное 
испытание. При подъёме и особен-
но при спуске на суставы и связки 
конечностей ложится давление, 
многократно превышающее вес 
животного в статике. Постоянные 
перепады провоцируют микро-
травмы копытного рога и связоч-
ного аппарата, а когда животное 
уже нуждается в обрезке, такие 
нагрузки усугубляют патологиче-
ские процессы. Необходимость 
преодолевать препятствия вызы-
вает естественное сопротивление 
и выброс кортизола, что негативно 
сказывается на продуктивности 
и общем состоянии стада.

Основная масса тела распре-
деляется на передние конечно-
сти – примерно 55–60% веса, что 
связано с анатомическим строе-
нием. Поэтому также необходимо 
уделять внимание к подходам 
к кормовому столу: при непра-
вильной проектировке создаётся 
избыточная нагрузка на передние 
конечности, что может привести 
к искривлению копытного рога.

Когда мы говорим о про-
ектировании животноводческих 
комплексов, есть критически 
важный аспект – биомеханика 
движения коровы. Проектиро-
вание путей перемещения скота 
должно исключать любые верти-
кальные перепады. Идеальный 
маршрут к станку для обрезки 
копыт должен быть строго 
горизонтальным, с нескольз-
ящим покрытием. Минимизация 
физических усилий при переме-
щении – это базовое требование 
для сохранения здоровья конеч-

ностей и долголетия высокопро-
дуктивного поголовья. Когда мы 
экономим на этих требованиях, 
то платим дважды: неудобная 
логистика выматывает персонал, 
а плохие условия содержания 
ведут к стрессу у животных. 
Коровы, живущие в постоянном 
дискомфорте, не могут давать 
много молока, а риск заболева-
ний возрастает в разы. В конеч-
ном итоге любая экономия на 
комфорте превращается в пря-
мые убытки. Инфраструктура – 
это не расходы, это фундамент 
ежедневной прибыли.

Пожелания к заказчикам 
молочных ферм: корове должно 
быть комфортно, мы должны смо-
треть на это её глазами. Инвести-
ции в грамотное проектирование 
и строительство новых молочных 
ферм – это прямое вложение 
в здоровье и благополучие стада, 
что в конечном итоге ведёт к по-
вышению рентабельности.

К

Комфорт коровы – фундамент 
здоровья стада на молочной ферме

Ю. А. Тимофеев, 
председатель 

Национального союза 
обработчиков копыт

Ю. А. Тимофеев, председатель Национального союза обработчиков копыт

На заметку

Вопрос ухода за копытцами КРС 
давно перешёл из плоскости «жела-
тельно» в плоскость «обязательно». 
Ещё в 1996 году Департамент ветери-
нарии Минсельхоза (рекомендации 
№13-7-2/560) обозначил наличие 
станков для фиксации базовым 
стандартом для любого хозяйства. 
Современные нормы, закреплённые 
приказом Минсельхоза №622 от 
21.10.2020, лишь подтверждают 
необходимость технологического 
обеспечения ухода через специаль-
ные прогонные системы.



• Все модели станков в наличии
• Гарантия  18 месяцев
• Полная техническая поддержка

• Оцинкованный каркас 
• Электропитание - 220 вольт 
• Передвижной/стационарный

8 835 254 84 04
8 927 865 06 48

www.timofeev21.ru
sales@timofeev21.ru

Чувашская Республика, Чебоксарский район, 
д. Большие Карачуры, ул. Дачная, 2

СТАВИМ НА НОГИ МОЛОЧНЫЙ БИЗНЕС!

Сертификат соответствия ТР ТС 010/2011 «О безопасности машин и оборудования»
Запчасти и расходники всегда в наличии!

1 2 3

691 000,00 ⃏ (с НДС) 1 201 000,00 ⃏ (с НДС) 1 628 000,00 ⃏ (с НДС)

Подъём конечностей Электрический Электрический Гидравлический

Подъём платформы вверх Не предусмотрен Гидравлический Гидравлический

Мощность двигателя, кВт
Туловище – 1,3 кВт, 2 шт. Туловище – 1,3 кВт, 2 шт.

Гидростанция 3 кВт.
Конечности – 1,0 кВт, 4 шт. Конечности – 1,0 кВт, 4 шт.

Грузоподъёмность двигателя, 
туловище, т

2 х 0,8 т 2 х 0,8 т
Гидромотор с гидро-

тормозом – 1 шт.

Грузоподъёмность двигателя, 
конечности, т

4 х 0,5 т 4 х 0,5 т Гидромотор – 4 шт.

Вес, кг 635,0 805,0 750,0

Колёса для 
передвижения

диаметр, мм 200 (4 шт.)

470 мм – 2 шт. х 450 кг 
200 мм – 2 шт. х 600 кг (поворотные) 

г/п, кг 600 кг

Домкратный руль  
для передвижения

2 колеса, спаренные,  
г/п 1-го колеса 700 кг
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470 мм – 2 шт. х 450 кг 
200 мм – 2 шт. х 600 кг (поворотные) 
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2 колеса, спаренные,  
г/п 1-го колеса 700 кг
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Человеку необходимо быть нужным хотя бы одному человеку – иначе он начнёт исчезать. 
Эта глубокая мысль французского писателя Фредерика Бегбедера напоминает нам  

о важности человеческих связей и взаимопомощи.

Ижевск, ул. Гагарина, 85.
Отдел продаж:  

8 (800) 100-34-48,  
+7 (909) 066-20-10,  
+7 (963) 549-17-02

ООО «Ижевский 
МАЗ-Центр»

Продажи грузовой автотехники, поставки 
оригинальных запчастей на грузовые 

автомобили МАЗ, УРАЛ, ЯМЗ, КамАЗ, HOWO, 
SHACMAN, с./х. и специальную технику.

Ижевск, ул. Гагарина, 85.
Отдел сервисного обслуживания,  

+7 (909) 055-87-58, 8 (800) 100-34-48.
Отдел продажи автомобильной 

и специальной техники,  
+7 (950) 819-87-47

Официальный представитель  
ПАО «Автодизель» (ЯМЗ) в Удмуртии  

по фирменному ремонту двигателей ЯМЗ. 
Официальный дилер завод ОАО «МАЗ».  

Продажа автотехники  
производства ОАО «МАЗ».

ООО «ФРЦ  
сервис ЯМЗ 18»

Ижевск, ул. Гагарина, 85.
Отдел сервисного 

обслуживания  
+7 (963) 549-16-30,   
+7 (909) 055-87-58;  

общий: 8 (800) 100-34-48

Официальный представитель  
и сервисная станция ОАО «МАЗ», 

ПАО «АВТОДИЗЕЛЬ» (ЯМЗ), АО «АЗ УРАЛ», 
ГАЗ, Weichai Power. 

Оказываем услуги по обслуживанию и ремонту грузо-
вой и сельскохозяйственной техники; компьютерной 

диагностике и ремонту электрооборудования; ремонту 
ТНВД и форсунок COMMON RAIL. Установка газовых 

двигателей на грузовую автотехнику.

ООО «ДизельТехЦентр»
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Надёжный партнёр 
аграриев более 35 лет!

С Днём работника сельского хозяйства

Предприятиям также важно 
помнить, что успех приходит через 
объединение усилий ради общей цели. 
И цель эта – не только в получении 
прибыли. Она должна быть 
духовной и экологичной, выводящей 
предприятия и их коллективы 
на новый уровень развития 
и обеспечивать рост общего 
благосостояния.

Уже много лет предприятия, 
входящие в Группу предприятий 
«Автоцентр «РУСЬ», практикуют 
непрерывное обучение, помогая 
сотрудникам жить в гармонии 
с природой во всех сферах 
жизни. Да, кто-то скажет, что 
выделить время на обучение – это 
роскошь, и мы согласимся, ведь 
это действительно роскошь, 
открывающая новые возможности и 
дающая долгосрочные  перспективы.

и перерабатывающей промышленности!

Мы разработали миссию, ценности и 
принципы, которыми руководствуемся в 
работе с партнёрами и коллегами. 
Часто слышим от них: «Приходим к вам 
и чувствуем себя как дома – нужными 
и ценными».

Наше предприятие уже 35 лет 
работает на рынке автозапчастей 
для грузовой и сельскохозяйственной 
техники, занимаясь также ремонтом 
автотехники. Мы гордимся нашими 
многолетними партнёрскими 
отношениями с предприятиями 
агропромышленного комплекса, которые 
постоянно совершенствуем, учитывая 
современные реалии и потребности 
наших клиентов.

Дорогие работники сельского 
хозяйства, перерабатывающей 
промышленности, коллективы 
предприятий, фермерские хозяйства 
и домохозяйства!

Наш дружный коллектив сердечно 
поздравляет вас с профессиональным 
праздником!

 Мы ценим ваш труд, благодаря 
вашим усилиям страна получает 
качественные продукты, выращенные 
с любовью и заботой. Ваш вклад 
в развитие агропромышленного 
комплекса устремляет к новым 
достижениям и инновациям в том числе 
и нас.

Желаем вам крепкого здоровья, 
благополучия, успешной реализации 
всех планов и процветания! Пусть 
природа всегда благоволит вашему 
труду, а результаты радуют и 
вдохновляют!

Приглашаем вас вместе с нами 
строить новый мир, наполненный 
возможностями для каждого человека, 
коллектива и общества в целом.

                                   ГП АЦ «РУСЬ» 
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